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Schule geschafft — und jetzt?

Ausbildung 2021

Bayer bietet Perspektiven:
* Chemikant {m/w/d)
» Chemiglaborant (m/w/d)

» Aniagenmechaniker (miw/d)
* Elektroniker fir Automatisierungstechnik {m/w/d)
« Kaufmann filr Bliromanagement (m/wid)
* Fachkraft fiir Lageriogistik {m/w/d)
» Duales Studium Soffware und Systemtechnik

Auf unserer Webseite findest du mehr als
¢ 30 Ausbildungsberufe.

FEA)
o

Egal filr welche Ausbildung du dich entscheidest, du
legst damit den Grundstein fir deine erfolgreiche Zukunft.
Denn du profitierst von modernen Ausbildungsstétten
eines Weitkonzerns und bist immer ganz nah an der Praxis.
Ob in einer naturwissenschaftlichen, technischen oder
kaufmdnnischen Ausbildung, bei Bayer wirst du opfimal auf
die Anforderungen der Berufswelt von morgen vorbereitet.

Bei Bayer findest du deinen Traumberuf.
Service Hotline +49 800 4 72 29 37
www.ausbildung.bayer.de

www.instagram.com/bayerausbildung
www.facebook.com/bayerausbildung

Wi Science for a better life
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VORWORT

- DEINEN EIGENEN

WEG FINDEN:
DAS BRINGT
DICH WEITER!

In Deutschland gibt es ungefahr
350 anerkannte Ausbildungsbe-
rufe - und mehr als 19.000 Stu-
diengdnge. Ganz schon schwie-
rig, da das Richtige zu finden.
Wir helfen Dir dabei: mit unserer
Berufsberatung und allen The-
men rund um Ausbildung und
Studium. Das bringt Dich weiter!

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

endlich nicht mehr die Schulbank driicken, auf eigenen Fifen ste-
hen, eigenes Geld verdienen, sich mit den Dingen beschaftigen, die
einen wirklich interessieren und den Grundstein fur eine Karriere le-
gen: Es gibt viele Griinde, sich auf die Zeit nach dem Schulabschuss
zu freuen. Viele von euch machen sie angesichts der Corona-Pande-
mie zugleich Sorgen, ob die ersten Schritte in Richtung Berufsleben
so wie erhofft klappen kénnen.

Die gute Nachricht ist: Auch in diesen Zeiten gibt es viele Chancen
auf einen gelungenen beruflichen Einstieg. Zahlreiche Unternehmen
und Verwaltungen im Miinsterland suchen handeringend nach klu-
gen Kopfen. Und die sind gar nicht mehr so leicht zu finden! Denn
die Zahl der Bewerber auf einen Ausbildungsplatz sinkt. Schon jetzt
steht im Miinsterland jedem Ausbildungsbewerber rein rechnerisch
mehr als eine Ausbildungsstelle gegeniiber. Und es ist abzusehen,
dass Betriebe in Zukunft noch mehr im Wettbewerb um Nachwuchs-
krafte stehen werden. Denn sie wissen: Ihr seid die kunftigen Fach-
krafte!

Die Mdglichkeiten,die eine betriebliche Ausbildung bietet,sind heute
so vielfaltig wie nie zuvor. Wer sich heute fiir einen Ausbildungsberuf
entscheidet,dem stehen spater fast endlos viele Weiterbildungs- und
Karrierewege offen. Daher ist es wichtig, sich gut zu informieren.

Wir beraten dich dabei ganz individuell. Denn jeder Mensch ist an-
ders. Und jeder hat unterschiedliche Starken. Unsere Berufsberate-
rinnen und Berufsberater unterstitzen dich dabei, deine Talente und
Fahigkeiten zu entdecken und den Berufseinstieg zu finden, der zu
dir passt.

Wenn du dich dartiber hinaus online informieren willst, bietet un-
sere kostenlose App ,AzubiWelt" viele Tipps. Wenn Du schon weifit,
welchen Weg Du einschlagen mochtest, findest du bei uns in der
Jobborse das bundesweit grofite Angebot an Ausbildungsstellen
und dualen Studiengangen. Besuch uns einfach auf unserer Website
www.arbeitsagentur.de oder vereinbare unter der Telefonnummer
0800 4 5555 00 einen Gesprachstermin bei deiner Berufsberatung.

Fir den Start ins Berufsleben wiinsche ich dir viel Spaf} und alles

Gute!

Joachim Fahnemann
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
der Agentur fir Arbeit Ahlen-Munster
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EINSTIEG IN DAS ARBEITSLEBEN

WIE ELTERN IHRE KINDER UNTERSTUTZEN KONNEN

Fiir Jugendliche ist es der erste
Schritt in die Arbeitswelt, fiir
ihre Eltern meist eine der letz-
ten grof3en Aufgaben, bevor das
Kind erwachsen wird: die Berufs-
und Studienwahl. Viele Eltern
fragen sich, wie sie ihre Kinder
dabei unterstiitzen konnen. Wie
viel Kiimmern und Druck ist gut,
wie viel schadlich? Wie soll man
sich iiberhaupt zurechtfinden in
der Flut an Ausbildungen, Stu-
diengangen und Jobmaoglich-
keiten? Antworten hat Dr. Paul

-
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Dr. Stallmeister, Berufs- und Stu-
dienberater in der Agentur fiir
Arbeit Ahlen-Miinster.

,Jugendlichen ist der Rat der
Eltern bei der Berufswahl meist
sehr wichtig®, berichtet Paul
Stallmeister. Recht haufig be-
gleiteten Eltern ihre Kinder zum
Gesprach in der Berufsberatung.
Das sei grundsatzlich positiv,sagt
Stallmeister, vor allem, wenn sie
eine beratende Rolle einnehmen
und ihr Kind dabei unterstitzen,

seinen eigenen Weg zu finden
und dafiur die Verantwortung
zu Ubernehmen. Dabei sollte
die Berufs- und Studienwahl am
besten rund zwei Jahre vor dem
Ende der Schulzeit Thema wer-
den, rat die Berufsberaterin: ,In
dieser Phase fallt es Jugend-
lichen haufig noch schwer, tGber
den Berufseinstieg nachzuden-
ken. Eltern konnen ihrem Kind
dann zunachst helfen, mehr tGber
sich selbst herauszufinden® er-
klart Stallmeister. ,Hilfreich sind
Fragen wie: Womit beschaftigt
sich die Tochter oder der Sohn
in der Freizeit gerne? Ist das
Kind kommunikativ und auf-
geschlossen oder eher zurlick-
haltend und uberlegend? Fallt
das Lernen in der Schule leicht
oder ist das Kind eher praktisch
orientiert? Machen mathema-
tisch-logische Aufgaben in der
Schule Spaf’ oder liegen die
Starken eher im sprach-

lich-kreativen Bereich?®

Antworten auf diese Fra-

i\ gen zu finden, sei fur

1] Jugendliche ein guter

h erster Schritt, um sich

Uber die eigenen Ta-

lente und Wiinsche
klar zu werden.

Der nachste Schritt ist in der Re-
gel ein Betriebspraktikum oder
auch Gesprache mit Personen
aus Beruf, Studium oder Ausbil-
dung. ,Hierbei spielen die Eltern
ebenso eine grof’e Rolle. Sie
sollten ihr Kind bestarken, sich
auszuprobieren, ins Berufs- und
Studienleben hineinzuschnup-
pern und Erfahrungen zu ma-
chen® erldutert Paul Stallmeister.
Diese Erfahrungen kdnnen die
Eltern dann mit den Kindern
besprechen, sortieren und be-
werten. ,Selbst, wenn man am
Ende feststellt, dass der Beruf,
in dem man hospitieren konnte,
nicht der richtige ist, ist das eine
wichtige Erkenntnis®, so Stall-
meister. Eltern sollten dann Ge-
duld haben. ,Der Weg zur beruf-
lichen Entscheidung kann lange
dauern, Berufs- und Studienwiin-
sche konnen sich andern. Das ist
ganz normal. Mitter und Vater
sollten ihre Tochter und Sohne
ermuntern und begleiten, bis
die Entscheidung getroffen ist",
so der Experte. Ebenso wichtig
wie Geduld sei Offenheit, betont
Stallmeister: ,Einige Berufsbil-
der haben sich in den letzten
Jahrzehnten sehr gewandelt
und neue sind entstanden, die
vielleicht auf den ersten Blick
exotisch anmuten. ,Klassische
Tatigkeitsfelder konnen andere
Zugangswege haben als zur Zeit
der Elterngeneration: Ausbil-
dungen wurden neu geordnet
und Studiengdnge reformiert.
Bei Zweifeln und unterschied-
lichen Auffassungen helfen oft
Gesprache mit Fachleuten aus
Betrieben, Hochschulen und der
Berufsberatung®, rat Paul Stall-
meister.

Tipps und Informationen erhal-
ten Eltern bei der Berufsbera-
tung der Agentur fir Arbeit oder
auf www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/ahlen-muenster/tippsfue-
reltern. Einen Gesprachstermin
vereinbaren kann man unter der
Rufnummer 0251 698 111.



UBERNIMM JETZT DIE
REGIE FUR DEIN LEBEN

DIE BERUFSBERATUNG DER AGENTUR FUR ARBEIT AHLEN-MUNSTER HILFT DIR DABEI!

Welcher Beruf passt zu mir? Welche Starken
und Schwachen habe ich? Wer sich diese
Fragen stellt und sie noch nicht beantwor-
ten kann, sollte unbedingt zur Agentur fiir
Arbeit kommen. Die Berufsberatung zeigt
dir, welche interessanten Berufe es gibt und
welche davon fiir dich in Frage kommen
konnten.

Termine bei der Berufsberatung gibt es hier:

» Du kannst uns einfach eine Mail mit
einem Terminwunsch senden: Ahlen-Mu-
enster.Berufsberatung@arbeitsagentur.
de. Gib dabei deine Telefonnummer und
ein Zeitfenster an, in dem wir dich gut
erreichen konnen. Teile uns auch dei-
nen Wohnort und deine zuletzt besuchte
Schule mit. Wir rufen dich dann zuriick.

» Ahlen-Muenster.Berufsberatung@ar-
beitsagentur.de» Du kannst dich online
flr ein Beratungsgesprach anmelden.
Gehe dazu auf www.arbeitsagentur.de,
klicke dort auf ,Kontakt® und dann auf
LBerufsberatung"”.

Wir bilden librigens auch selber aus und be-
raten dich gerne zu unseren Ausbildungs-
berufen und Dualen Studiengdngen:

» Fachanstellte/r
far Arbeits-
marktdienst-
leistungen

» Studium Arbeits-
marktmanage-
ment (BA)

» Studium Bera-
tung fir Bildung,
Beruf und Be-
schaftigung (BA)

Welche Informa-

tions-Angebote

kann ich selber

schon mal nutzen?

App:

Bringt weiter,

App:

Berufe Entdecker,

www.dasbringtmich

weiter.de,

www.planet-beruf.de,

www.abi.de,

www.arbeitsagentur.de - Check-U, das Er-
kundungstool der Bundesagentur fiir Arbeit
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MEIN START IN
DIE AUSBILDUNG

IN UNSERER PLATTFORM
PLANET-BERUF.DE FINDEST DU
UNTER ANDEREM:

Das Schilerportal ,Mein Start in
die Ausbildung®

Ein Selbsterkundungsprogramm
BERUFE-Universum

» Unsere Regionalschrift (Sek. 1)
» Und die BiZ-Infomappen Ausbildung
(Berufsfeldinfo)

Modern und noch ubersichtlicher prasentiert
sich auf planet-beruf.de das neu gestaltete
BEWERBUNGSTRAINING.

bungs-ABC” Uiber Anschreiben und Lebens-
lauf, bis hin zum Vorstellungsgesprach. Alle
Schritte der Bewerbung werden erklart und
mit interaktiven Ubungen und Arbeitsblat-
tern spielerisch erarbeitet, z. B. wie man
Stellenanzeigen richtig liest oder ein an-
sprechendes Bewerbungsschreiben erstellt.

FOR PFLEGEEERUFE

Das neue Bewerbungstraining

Das Schiilerarbeitsheft

L,Schritt fiir Schritt zur Berufswahl”
Das Berufswahlmagazin

Das Sonderheft ,MINT & SO-
ZIAL for you“

Ein Elternportal mit dem EL-
ternmagazin

,Berufswahl begleiten® und
Elternmagazin ,Meslek sei;
iminde destek -
Berufswahl begleiten®
AuRerdem planet-beruf.de
regional

Hier erhaltet |hr Unterstlitzung im Bewer-
bungsprozess - angefangen beim ,Bewer-

Der gc/md[&%

wWeg zur
pusbilAnng

. planet-beruf.de

MEIN START IN DIE AUSBILDUNG

Unsere nachsten Ausbildungen zur/zum

mit den Vertiefungsschwerpunkten

stationdare Akutpflege und pédiatrische Versorgung starten am 01.08. und 01.10.2021

Das Ausbildungszentrum flir Pflegeberufe in Lippstadt verflgt Gber 234 Ausbildungsplatze in dem Berufsfeld
Pflege und bietet Fachweiterbildungen in der Praxisanleitung und in der padiatrischen Intensivpflege an.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Ausbildungszentrum fir Pflegeberufe — Schulleitung —
Wiedenbrlicker Str. 33, 59555 Lippstadt, Tel.: 0 29 41 / 6 60 44-00, www.ausbildungszentrum-lippstadt.de

DREIFALTIGKEITS

HOSPITAL

/N, aussiLounGs
ZENTRUM

rE’J evk LIPPSTADT

Evangelisches Krankenhaus

r[."’.! evk HAMM

Evangelisches Krankenhaus



MEHR UBER SICH SELBST
ERFAHREN UND HERAUSFINDEN,
WELCHER BERUF PASST

AGENTUR FUR ARBEIT BIETET SCHULERINNEN
UND SCHULERN NEUEN BERUFSWAHLTEST

Bald ist es geschafft — der Schulabschluss riickt ndher. Theore-
tisch steht dem Gliick nichts im Weg, ware da nicht die Frage: Was
mochte ich nach der Schulzeit eigentlich machen? Die Agentur fiir
Arbeit bietet jetzt allen, die auf der Suche nach dem passenden
Berufseinstieg sind, einen neuen Berufswahltest. Mit Check-U, dem
~Selbsterkundungstool” kénnen sie ihre Interessen einschétzen,
einen Starkentest durchfiihren und so ihrem Traumberuf ein Stiick
ndaherkommen.

Check-U ist einfach und intuitiv aufgebaut. Mit verschiedenen
Fragen und Aufgaben konnen sich die Teilnehmenden testen und
erhalten Ergebnisse mit individuell passenden Ausbildungsberufen
und Studienfeldern. Zusatzlich gibt es ein personliches Kompetenz-
profil mit einer detaillierten Auswertung der Eigenschaften und
Fahigkeiten. Der neue Test wurde von erfahrenen Test-Psychologen
entwickelt und beruht auf bereits erprobten Verfahren.,,Dadurch hat
das kostenlose Tool eine besonders hohe Qualitat und setzt sich
somit von anderen, frei verfiigbaren Online-Tests ab’, betont Stefanie
Nahrmann, Teamleiterin in der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit
Ahlen-Munster.

Check-U besteht aus vier Modulen, die unabhdngig voneinander
absolviert werden kdnnen und zwischen zehn und rund 70 Minuten
dauern. Abgefragt werden Fahigkeiten, soziale Kompe- tenzen,
personliche Interessen und berufliche Vorlieben.

Je mehr Module die Testperson beendet, umso

genauer wird die Aussagekraft des \
Tools", erklart Stefanie Nahrmann.,Es
gibt aber nach jedem abgeschlos-
senen Modul bereits ein erstes Er-
gebnis. Check-U funktioniert mit
Anmeldung und Passwort. Der Vor-
teil: Die Jugendlichen kdénnen ihr
eigenes Tempo bestimmen, wahrend

T T=(T

der Testverfahren
jederzeit eine Pause
einlegen und sie zu
einem spdteren Zeit-
punkt fortsetzen.

Check-U:
Teste
Aeine Starkeu

Zu allen Modulen zeigt das

Tool am Ende der Testverfahren die individuellen Ergebnisse an.
,Dabei werden die Ergebnisse mit den Anforderungen in einzelnen
Berufsfeldern verglichen®, erkldart Nahrmann. Zu diesen Berufs-
feldern konnen Nutzer anschlieRend mit wenigen Klicks passende
Ausbildungsangebote oder Studiengange finden. ,Ein personliches
Gesprach bei den Berufsberaterinnen und -beratern ersetzt das
Selbsterkundungstool nicht®, betont Stefanie Nahrmann. ,Die Er-
gebnisse kénnen aber eine sehr gute Grundlage sein, damit Jugend-
liche im Beratungsgesprach gezielt Fragen zu Ausbildungs- und
Studiengangen stellen kdnnen. Es ist auch empfehlenswert, die
einzelnen Modulergebnisse zu besprechen.” Dazu kénnen die
Teilnehmer die Ergebnisse speichern und ausdrucken. Der Test
ist kostenlos und kann auf jedem Endgerat absolviert werden.

Der Link zum Test lautet:
www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt

CHECK-U
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AZUBIWELT

DIE APP DER BA FUR AUSBILDUNGSSUCHENDE

Seit Ende 2016 bietet die BA die App ,Azu-
biWelt* in den App-Stores an. Die ,Azubi-
Welt” wurde gemeinsam mit Jugendlichen
in Workshops und auf der Open Innovation

Plattform ,ideenwerkstatt.arbeitsagentur.de”

entwickelt. Mit der App bekommen Jugend-
liche alle wichtigen Informationen und
Funktionen rund um die Ausbildungssuche
zur Verfligung gestellt.

Unter ,Entdecken® finden Jugendliche den
Beruf heraus, der zu ihnen passt. Unterstitzt
werden sie dabei mit kurzen Videos, Bildern
und den wichtigsten Informationen zum
Beruf.

BERUFENET - DAS NETZWERK FUR
BERUFE - IST EIN ONLINE-ANGEBOT
DAS INFORMIERT

Die passenden Ausbildungsstellen wer-
den angezeigt, sobald die Entscheidung fur

einen Ausbildungsberuf getroffen wurde.

Viele Personalisierungsmoglichkeiten kenn-
zeichnen die App. Zum Beispiel informiert
die AzubiWelt die Jugendlichen via Push-Be-
nachrichtigungen, dass es neue, passende
Ausbildungsstellen fir sie gibt.

AeubiWelt
i Gougle Play Stor?

Die Kontaktmdglichkeit zur Berufsberatung
ist natiirlich besonders wichtig.

In zuklinftigen Versionen sollen weitere
Funktionen integriert werden. Die von der
BA selbst entwickelte App ist kostenlos im
Google Play Store und im Apple App Store
erhaltlich.

DIE FUNKTIONEN IM EINZELNEN:

» Unter ,Entdecken” findest du die Berufe
heraus, die zu dir passen. Hier gibt es viele
Videos, Bilder und die wichtigsten Infos
zum Beruf.

» Die passenden Ausbildungsstellen wer-
den angezeigt, sobald du die Entschei-
dung fir einen Ausbildungsberuf getrof-
fen hast.

» Du kannst die App so anpassen, wie du
es personlich magst. Dann informiert sie
dich zum Beispiel mit einer Push-Nach-
richt, dass es neue, passende

Ausbildungsstellen fur
. dich gibt.

» Du kannst die AzubiWelt personalisieren,
darin deine Suchen verwalten sowie be-
vorzugte Berufsfelder, Berufe und Ausbil-
dungsplatze vormerken.

» In der App kannst du uns anrufen oder an
die Bundesagentur fir Arbeit schreiben.
Du bekommst so schnell wie moglich eine
Antwort.

In den App-Stores kannst du die App be-
werten.

Scaunen und
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KEIN PLAN?
KEIN PROBLEM!

ENTDECKE UNSERE KAMPAGNE ,TYPISCH ICH!*

Kommunikation, Information und Entertain-
ment - fur Jugendliche findet all das fast
ausschlielich tUber ihr Smartphone statt.
Das mobile Internet ist mit 90 % das am

Die Typisch Ich!-Kampagne der Bundesagen-
tur flr Arbeit findet man auf den am haufigs-
ten genutzten Plattformen der Jugendlichen:
Instagram und Snapchat.

haufigsten genutzte Medium, stark vor TV
und anderen klassischen Kanalen.

ﬁ//atlfcﬁ ou!
Mach, was 2u
Ar /aam‘!

SCHAU IN DEINER SCHULE ODER IN Auf der Typisch Ich!-Website, findest du
DEINEM KLASSENRAUM - POSTER MIT Infos zu ,deinem”Berufstyp und den direkten
SPEZIALEFFEKT: Draht zur Berufsberatung und zu der Azubi-
Die vier Poster zeigen die vier Berufstypen. Welt-App.

Das Besondere: Scannst du eines der Pos-

ter mit dem Smartphone, ,erwacht” es zum

Leben und ein Film wird abgespielt, der zur

Berufsberatung leitet.

| UNSER ANGEBOT FUR DICH

_rplanet-berufide - BERUFENTE{ BERUFET

dein weg in studium und beruf
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JETZT UM BERUFS-
WAHL KUMMERN

BERUFSBERATUNG GIBT TIPPS, WIE DER BERUFSEINSTIEG KLAPPT

,Ich habe wegen Corona bestimmt keine
Chance auf einen Ausbildungsplatz”.,In die-
sem Jahr ein Studium zu beginnen,ist sicher
sehr kompliziert”. Solche Sorgen héren die
Berufsberaterinnen und Berufsberater der
Arbeitsagenturen momentan haufiger,wenn
sie mit Jugendlichen sprechen. Dabei ist es
gerade jetzt wichtig, sich Gedanken zu ma-
chen, wie es nach der Schule weitergehen
soll. Die Berufsberater Liane Weif3el-Apitz
und Dr. Jorg Pannier wissen, welche Chan-
cen es gibt und worauf es jetzt ankommt.

Lock-Downs, geschlossene Geschafte und
Betriebe haben die vergangenen Monate
gepragt. Haben Jugendliche aktuell iiber-
haupt eine Chance, eine Ausbildung zu
finden?
) Liane Weifiel-Apitz: Es klingt vielleicht
seltsam, aber die Frage ist eigentlich
eher, ob Betriebe ihre Ausbildungsplat-
ze besetzen kdnnen. Denn nach wie vor
machten viele Unternehmen ausbilden und
freuen sich Uber Bewerbungen. Im letzten
Ausbildungsjahr sind im Minsterland mehr
als 1.100 Ausbildungspldtze unbesetzt
geblieben. Und fiir diesen Sommer haben
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Arbeitgeber schon viele freie Ausbildungs-
stellen gemeldet. Es gibt viele Chancen
in ganz unterschiedlichen Berufen. Junge
Menschen miissen sich aber kiimmern und
informieren. Dabei unterstiitzen wir sie
gerne.

Was sollten Jugendliche beachten, die
sich auf einen Ausbildungsplatz bewerben
mochten?
)) Liane Weifel-Apitz: Zunachst einmal:
Wer flir den Sommer sucht, muss sich
jetzt bewerben. Die Bewerbungsverfahren
laufen und fur manche Berufe ist in weni-
gen Wochen sogar Bewerbungsschluss fir
den Ausbildungsbeginn im kommenden
Jahr. Also ist die Devise: Nicht warten, son-
dern starten. Was die Bewerbungsunterla-
gen angeht, ist eine fehlerfreie und optisch
gut gestaltete Bewerbung nach wie vor die
Eintrittskarte fur ein Vorstellungsgesprach.
Jugendliche sollten sich dabei mit dem
Ausbildungsberuf beschaftigt haben und
auf die Frage eingehen, warum sie gerne
diesen Beruf bei genau diesem Arbeitge-
ber erlernen mdchten. Viele Unternehmen
wiinschen eine Bewerbung per E-Mail.




 adl

Dabei gelten fir eine Online-Bewerbung
dem Grunde nach die gleichen Regeln wie
flr eine postalische. Allerdings sind bei der
Dateigrofie und der Gestaltung einige Din-
ge zu beachten. Wir schauen uns die Bewer-
bungsunterlagen gerne an und geben Tipps.

Die Bewerbung ist abgeschickt. Was nun?
) Liane Weif3el-Apitz: Jugendli-
che sollten ein wenig Geduld
mitbringen. In vielen Betrieben ste-
hen nach wie vor die Umstellungen
aufgrund der Corona-Pandemie im
Vordergrund. Daher kann es langer als
Ublich dauern, bis Bewerber eine Riick-
meldung erhalten. Es ist aber auch in Ord-
nung, sich nach einer gewissen Zeit
beim Unternehmen zu melden
und nachzufragen, wie der
Bewerbungsprozess wei-

tergeht.

Viele Jugendliche wollen gerne
Praktika absolvieren, um herauszu-
finden, ob der Berufswunsch passend
ist. Das war zuletzt teilweise schwierig.
Was raten Sie?
) Liane Weif3el-Apitz: Es ist tatsach-
lich sehr wichtig, dass sich Jugend-
liche den spateren Ausbildungsberuf
genau anschauen und die Tatigkeiten
praktisch erleben. Auch wenn mehrwo-
chige Praktika teilweise nicht moglich
waren oder sind, bieten einige Unterneh-
men aber dennoch an, dass Schiilerinnen
und Schiler stundenweise vorbeikom-
men und in den Betrieb schnuppern.
Jugendliche kénnen auch fragen, ob es
moglich ist, das Unternehmen am Nachmit-
tag fir ein Kennenlernen zu besuchen. Hier
sind Kreativitat und Ausdauer gefragt. In der
Berufsberatung uberlegen wir gemeinsam,
welcher Weg passend sein kann.

Es hat geklappt und man ist zum Vorstel-
lungsgesprach eingeladen. Manche Unter-
nehmen fiihren es virtuell durch. Wie kann
man im Video-Chat punkten?
) Dr. Jorg Pannier: Immer mehr Arbeit-
geber verlagern in der aktuellen Situ-
ation ihre Vorstellungsgesprache und flihren
sie telefonisch oder per Video-Chat. Das
wichtigste ist natirlich eine gute Vorberei-
tung. Man sollte sich Gedanken gemacht ha-
ben, welche Starken man mitbringt und was
einen am Beruf und dem Betrieb interessiert.
Aber auch Details wie eine storungsfreie Ge-
sprachsatmosphdre oder ein aufgerdaumter
Hintergrund sind wichtig. Was sonst noch zu
beachten ist, besprechen wir gerne im indi-
viduellen Beratungsgesprach.

Was konnen Jugendliche tun, die noch gar
nicht wissen, was sie nach der Schule ma-
chen mochten?
) Liane Weif3el-Apitz: Der erste Schritt
ist, herauszufinden, welche Starken
und Vorlieben man hat. Dazu kénnen Ju-
gendliche das Erkundungstool ,Check-U“ der
Bundesagentur fur Arbeit nutzen. Check-U

B .

gibt auBerdem Tipps dazu, mit welchen der
vielen Ausbildungsberufe und Studienfelder
man sich bei der Berufsorientierung naher
beschaftigen sollte. Im Beratungsgesprach
gehen wir dann gemeinsam die Ergebnisse
durch und lberlegen die nachsten Schritte.

. Jugendliche und Eltern unter folgender

Kontakt zur Berufsberatung konnen

Nummer aufnehmen:

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Ahlen - Munster

bringt weiter.

Agentur flr Arbeit Ahlen-Munster:
0251 - 698 111

Nach der Schule zu studieren ist fiir viele
Schiilerinnen und Schiiler attraktiv. Wie fin-
de ich den passenden Studiengang?
) Dr. Jorg Pannier: Es gibt eine Vielzahl
an Studienmdglichkeiten und ver-
schiedene Hochschulformen. Hier kann man
schnell den Uberblick verlieren. Einen ersten
Uberblick bietet das Tool zur Studienwahl
auf der Website www.arbeitsagentur.de/
bildung/studium. Wichtig ist, sich lber die
eigenen Starken klar zu werden und sich zu
Uberlegen, in welchem Arbeitsumfeld man
sich spater wohlfiihlen konnte. Ein weiterer
Aspekt ist, welcher Lerntyp man ist, denn
ein duales Studium unterscheidet sich von
einem Fachhochschul- oder Universitats-
studium. Hinzu kommen weitere Fragen, die
zu einer Entscheidung beitragen, wie die
Stadt, in der man studieren mochte, oder zu
Zulassungsvoraussetzungen, die erflllt wer-
den mussen. Bei all diesen Fragestellungen
begleiten wir und helfen dabei, die passende
Wahl zu treffen
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WELCHE BERUFE
PASSEN ZU DIR?

VIELE WEGE FUHREN NACH ROM...

Die Suche nach DEM richtigen Einstieg ins Berufsleben ist sicherlich
nicht fiir jeden von euch leicht.

Selbst diejenigen unter euch, die sich heute zu 100% sicher sind, zu
wissen, was der richtige Weg fur sie ist, finden womoglich in ein paar
Jahren heraus,dass sie noch einmal einen ganz anderen Weg einschla-
gen mochten.

Es gibt ohnehin in den allermeisten Fallen gar nicht ,den einen,richti-
gen“Weg, den ihr am Anfang Eures Berufslebens finden miisstet. Lasst
Euch deshalb ruhig auch von Euren personlichen Starken und Interes-
sen leiten, bei der Wahl, in welcher Branche und auf welchem Weg |hr
Euren ersten Schritt in die Arbeitswelt unternehmt.
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KEIN ABSGHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule-Beruf in NRW.

Um Eure Starken und
Interessen genau-
er herauszufinden,
musst lhr Euch Zeit
nehmen, einmal
tief in Euch hineinzuhorchen. Setzt euch zum Beispiel mit den folgen-
den Fragen auseinander und findet heraus, welche Losungsmuster
eher auf euch zutreffen. Schreibt eure Eigenschaften und Interessen
einmal auf. Auf der Nebenseite findet ihr Platz, auf dem z.B. ein
Freund/eine Freundin, jemand aus eurer Familie und jemand aus eu-
rem Sportverein (oder jemand mit dem ihr ein anderes Hobby ausiibt,
bzw. eure Freizeit verbringt) jeweils aus ihrer/seiner Sicht liber euch
schreiben kann, welche Eigenschaften auf euch zutreffen kdnnten.
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Finde nun heraus, welche Berufe zu dir passen. Nutze mit dem, was
du Uber dich herausgefunden hast doch einmal den Berufe-Finder im
Berufe-Universum der Bundesagentur fiir Arbeit:
portal.berufe-universum.de

Auf www.azubi-waf.de kannst du nun unter dem jeweiligen
Berufsfeld nach passenden Ausbildungsbetrieben in der Region
suchen.

Wenn du schon Interesse an einem ganz bestimmten Ausbil-
dungsgang hast, gib diesen einfach direkt auf der Startseite in

Unternehuwen:
Unternehuwen:
Unternehwen:
Unternehuen:
Unternehuwen:
Unternehwen:
Unternehwen:
Unteruehuwen:
Unternehwen:
Unternehiuwen:

1.

N N D SR D

10.

Deue. Notizeu
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Trage nun hier zundchst einmal die Berufsfelder oder Berufe
ein, die am besten zu deinen Eigenschaften und
Interessen passen:

e

[=]s=

4 Direkt 2u
' BERUFE-Huirersus

der Suchmaske ein. Das Portal wird standig aktualisiert, falls dein
Wunschberuf gerade nicht vorhanden ist, schau einfach in ein
paar Tagen noch einmal hier nach.

Notiere dir hier die Namen der Unternehmen, die fiir dich inter-
erssant sein konnten:



INTERVIEW: SEITENWECHSEL!

Hast Du den Eindruck, Deine Eltern/Erziehungsberechtigten hatten, ihrem Berufsleben ,voll durchgezogen®haben?

als sie in Deiner heutigen Situation waren, immer genau gewusst, Finde es doch einfach einmal heraus. Zum Beispiel mit folgenden

was sie beruflich tun moéchten? Und dass sie das dann bis heute in  Fragen an Deine Eltern/Erziehungsberechtigte:
Etrutel Ercichuugaterechtiter Nr 1

1. Was war dein erster Beruf/dein erster Schritt ins Berufsleben?

2. War das damals dein Wunschberuf?

3. Gab es etwas oder jemanden, der oder das dir deinen Berufs-, bzw. Studienwunsch erschwert = oder erleichtert - hat?

+

4. Hast du zwischenzeitlich mal eine vdllig andere berufliche Richtung einschlagen wollen?

5. Was wiinschst du dir flir meine berufliche Zukunft?

Eltornteil/ Ereichungsterechtigter Nr: 2:

1. Was war dein erster Beruf/dein erster Schritt ins Berufsleben?
2. War das damals dein Wunschberuf?

3. Gab es etwas oder jemanden, der oder das dir deinen Berufs- bzw. Studienwunsch erschwert — oder erleichtert - hat?

+

4. Hast du zwischenzeitlich mal eine vdllig andere berufliche Richtung einschlagen wollen?

5. Was wiinschst du dir flir meine berufliche Zukunft?
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VORSTELLUNGS-
GESPRACH
DIGITAL

IM VIDEOINTERVIEW UBERZEUGEN

Vorstellungsgesprache als Vi-
deointerviews werden bei
Unternehmen immer belieb-
ter. Gerade in Zeiten von Coro-
na ist das Videointerview eine
interessante Alternative zum
Vorstellungsgesprach vor Ort.
Natirlich gibt es auch ein paar
Unterschiede. Julia Résmann,
Berufsberaterin in der Agentur
fur Arbeit Ahlen-Munster, gibt
Tipps, wie beim Online-Bewer-
bungsgesprach nichts schief-
gehen kann.

Online-Vorstellungsgesprache
haben viele Vorteile, fir Un-
ternehmen und auch fur Be-
werber. Bahnverspatung, Stau
oder andere unvorhersehbare
Ereignisse: Bei der Anreise zum
Bewerbungsgesprach sollte
man immer ausreichend Zeit-
puffer einplanen. Findet das
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Gesprach vor dem
eigenen Computer
statt, fallt dieser As-
pekt weg. Aufserdem
befindet man sich in
der gewohnten Um-
gebung, was Sicher-
heit geben und die
Nervositdat vor dem
Gesprach mildern
kann. Auf die leich-
te Schulter nehmen
sollten Bewerber das
digitale Vorstellungs-
gesprach aber nicht,
so der Hinweis von
Julia Rosmann. ,Auch
beim Video-Vorstel-
lungsgesprach ist die
richtige Vorbereitung
sehr wichtig®, betont

sie. ,Funktionieren-

.-‘.r
Te

—
L

!.

\ib

St

\‘\;

Tipps und Unterstiitzung bei der Suche nach der
passenden Ausbildungsstelle, Bewerbung, Ein-
stellungstest und Vorstellungsgesprachen gibt
es bei der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit

unter 0251 698 111.

de Technik, Pinktlichkeit und
ein ruhiges Umfeld sind ganz

A




wichtig. AuRerdem sollten sich
Bewerberinnen und Bewerber
vorab unbedingt ausfihrlich
mit dem Unternehmen und dem
Beruf beschaftigt haben®.

Die Technik muss stimmen
Egal, ob Bewerber eine externe
Webcam oder die inter-

gierte Ka-

mera des Laptops nutzen: Sie
sollten auf eine gute Auflosung
achten und kontrollieren, ob die

Kamera ein scharfes Bild liefert.

Fir das Interview nutzt man
am besten ein Headset fir eine
gute Tonqualitat. ,Bewerber
sollten klar und deut-

lich

sagt Julia Résmann. ,Aufierdem
ist es besser, auf einen Schal
und grofRe Ohrringe zu verzich-
ten. Die konnen namlich fir un-

erwlinschte Gerdusche sorgen’,

erganzt sie.Wichtig sei auch, fir
gute Lichtverhdltnisse zu sor-
gen. Das Licht sollte von vorne
kommen. Zusatzlich empfiehlt
es sich, auch im Hintergrund
eine Lampe anzuschalten, um
Schattenbildung zu vermeiden.

Hintergrund und
Kameraausschnitt

,Beim Videointerview liegt
die Aufmerksamkeit auf dem
Bewerber. Dennoch sind ein
ordentlicher Schreibtisch und
ein aufgerdumtes Zimmer sehr

wichtig®, erklart Julia Rosmann.

und nicht zu schnell sprechen®,

Bewerber sollten den Eindruck,
den der Video-Hintergrund
beim Arbeitgeber erzeugt,
nicht unterschatzen. ,Man muss
nicht vor einer komplett wei-
Ren Wand sitzen, aber sollte
sich vorher Uberlegen, welche
personlichen Gegenstande zu
sehen sein sollen®, so der Tipp
der Expertin. Wahrend des In-
terviews sollte man

darauf ach-

ten, storungsfrei miteinander
sprechen konnen.

T-Shirt oder

Business-Kostiim

Auch beim Online-Vorstellungs-
gesprach zahlt der erste Ein-
druck.,Deswegen ist es wichtig,
sich Gedanken zum &dufleren
Erscheinungsbild zu machen®,
betont Julia R6smann. Das Out-
fit sollte zur Branche passen, in
der man sich bewirbt, erganzt
sie und sagt: ,Man sollte sich
aber nicht verkleiden, sondern
wobhlfiihlen®, Im Videointerview
achten Personalchefs auch auf
Gestik und Mimik. ,Man sitzt
also am besten gerade und auf-
recht und schaut dem Gegen-
Uber in die Augen, also direkt in
die Kamera. In diesen Punkten

unterscheidet sich das Online-
Gesprach nicht von einem nor-
malen Vorstellungsgesprach®,
sagt Julia Rosmann. Bewerber
legen sich zum Gesprach am
besten eine Kopie ihrer Bewer-
bung und Lebenslaufs sowie
Notizblock und Stift bereit.
Auch mogliche Fragen an den
kunftigen Arbeitgeber sollte
man vorbereitet haben.

Besser vorher proben

Jugendliche sollten
Videointerviews
auf jeden Fall
Uiben, bevor es
das erste Mal
ernst wird.

Funktio-

niert die Technik? Ist das Bild
scharf? Ist man gut zu verste-
hen? ,All das sind Dinge, die
man vorab prufen sollte. Dazu
kann man ruhig die Eltern oder
Freunde bitten, ob sie mit ei-
nem ein Videointerview fuhren
mochten, um alles zu testen®,
rat Julia Résmann. Bei dieser
Gelegenheit kdnnen Bewerber
auch uben, kurz ihren Lebens-
lauf wiederzugeben und ihre
Motivation fur ihre Bewerbung
darzulegen. ,Denn egal, ob im
normalen Vorstellungsgesprach
oder im Videointerview: Bewer-
ber sollten von sich tUberzeugen
und deutlich machen kdonnen,
warum sie sich fur den ange-
botenen Beruf und das Unter-
nehmen interessieren®, betont
die Berufsberaterin.
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BERUFSFELDER
IN DER REGION

WIR LEGEN GROSSEN WERT AUF CHANCENGLEICHHEIT. SAMTLICHE STELLENANGEBOTE
SIND AUSDRUCKLICH GESCHLECHTSNEUTRAL (M/W,/D) ZU VERSTEHEN.

» Wirtschaft
‘ Wirtschaft, Verwaltung » Verwaltung /\fu SR

» Handel

IT-Computer » Informationstechnik (IT)
P » Computer

Gesundheit

Gesundheit Pflege @ ﬁ
Soziales, Padagogik Soziales %&

Padagogik
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»

»
»
»
»
»
»

»
»

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

Automobilkaufmann*®

Bachelor of Arts

(Stadtinspektoranwarter Verwaltungsinformatik) *
Bachelor of Arts / Betriebswirt VWA*
Bachelor of Arts Arbeitsmarktmanagement *
Bachelor of Arts Beratung und Bildung*
Bachelor of Arts Beschaftigung und Beruf*
Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre
Bachelor of Arts in Banking and Sales
(duales Studium)*®

Bachelor of Arts Wirtschaft*

Bachelor of Law

(Stadtinspektoranwarter Verwaltungsrecht) *
Bachelor of Laws (duales Studium)*
Bachelor of Science Wirtschaft*®
Bankkaufmann*

Beamter im allgemeinen Vollzugsdienst*
Betriebswirt (duales Studium)*
Betriebswirt/ Bachelor of Arts*
Betriebswirtschaft Bachelor of Arts (VWA)*
Diplom-Finanzwirt*

Drogist*

Fachangestellter fiir Arbeitsmarktdienstleistungen*
Finanzwirt*

Geomatiker*

Handelsfachwirt*

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

»
»
»

»

»
»
»
»
»
»
»
»
»

Industriekaufmann*®

Industriekaufmann mit VWA Studium*
Kaufmann fir Buromanagemen*

Kaufmann im E-Commerce*

Kaufmann im Einzelhandel*

Kaufmann im Grof3- und Aufienhandel*
Marketing Manager*
Personaldienstleistungskaufmann*
Polizeikommissar (duales Studium) , Polizei NRW*
Polizeivollzugsbeamter im mittleren Dienst und
gehobenen Polizeivollzugsdienst*
Regierungssekretaranwarter (Verwaltungswirt) *
Sozialversicherungsfachangestellter

Staatlich geprufter kaufmannischer

Assistent - Fremdsprachen™

Staatlich geprifter kaufmannischer Assistent
Informationsbearbeitung*
Steuerfachangestellter®

StraRenwarter*

Veranstaltungskaufmann*®

Verkaufer*

Vermessungstechniker*
Verwaltungsfachangestellter®
Verwaltungsinformatiker (duales Studium B.A.)*
Verwaltungswirt*

Zollbeamter im mittleren und im gehobenen Dienst*

»

»
»

»
»
»
»

Bachelor of Engineering Angewandte Informatik
(Automative Softwareentwicklung)®

Bachelor of Science Informatik™

Bachelor of Science Informatik/
Wirtschaftsinformatik (duales Studium)*
Bachelor of Science Softwaretechnik*

Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik*
Fachinformatiker*

Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung*

»

»
»
»
»
»
»
»

Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung /
Systemintegration*

Fachinformatiker fur Systemadministration™
Fachinformatiker fiir Systemintegration*®
Informatiker*®

Informatikkaufmann*

IT-Systemkaufmann*

Technischer Informatiker*
Wirtschaftsinformatiker*

»
»
»

»

»
»
»
»

»
»
»
»

Altenpflegehelfer®

Apotheker*

Bachelor of "Business Administration’, kombiniert
mit Ausbildung zum Sozialversicherungsfachange-
stellten und Bachelor of "Healthcaremanagement”
(Duales Studium)*

Bachelor of Arts Soziale Arbeit im Bereich Jugend
und Familie und Gesundheit sowie Verwaltungsin-
formatik*

Betreuungskraft nach § 43b SGBXI*
Ergotherapeut®

Erzieher™

Erzieher, Erzieher + Abitur, Erzieher +

Studium BA Sozialpadagogik & Management*®
Gesundheits- und Pflegeassistent™®
Heilerziehungspflege (praxisintegriert + konsekutiv) *
Heilerziehungspfleger*

Kinderpfleger*®

»
»
»
»
»

»

»
»
»
»
»
»

»

Logopade™

Notfallsanitater*®

Pflegeassistenz*

Pflegefachmann®

Pflegefachmann in der Gesundheits- und
Krankenpflege und in der Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege sowie in der Altenpflege*
Pflegefachmann mit den Vertiefungsschwerpunkten
padiatrische Versorgung und stationare Akutpflege *
Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter*
Pharmazeutisch-technischer Assistent*
Physiotherapeut*

Rettungssanitater®

Sozialassistent™®

Sozialassistenz Schwerpunkt - Heilerziehung ™
Staatlich geprufter Sozialassistent*®
Zahnmedizinischer Fachangestellter*®

*Wir legen grof3en Wert auf Chancengleichheit. Sdmtliche Stellenangebote sind ausdriicklich geschlechtsneutral (m/w/d) zu verstehen.
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BERUFSFELDER
IN DER REGION

WIR LEGEN GROSSEN WERT AUF CHANCENGLEICHHEIT. SAMTLICHE STELLENANGEBOTE
SIND AUSDRUCKLICH GESCHLECHTSNEUTRAL (M/W,/D) ZU VERSTEHEN.

» Bau

» Architektur

» Vermessung
» Elektro

» Metall

» Maschinenbau
» Produktion

» Technik

» Handwerk

Metall, Maschinenbau
Produktion, Fertigung
Technik, Technologiefelder

[ 8

]

Q—Q
o@o

B>

// 2
/

Naturwissenschaften » Natur
. » Umwelt
Landwirtschaft, Natur, Umwelt » N aturwnssenschaften
O
Dienstleistungen Dienstleistungen
.g. Verkehr é
Verkehr, Logistik Logistik [
Kunst, Kultur, Gestaltung Kunst
Medien » Kultur oo @
» Gestaltung © m
Gesellschafts-, Geisteswissenschaften » Medien

\ |

e

AN

» Angebote der
ST weiterfihrenden Schulen m
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»
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»
»

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

Anlagenmechaniker Sanitar-,

Heizungs- und Klimatechnik*

Bachelor of Engineering Elektrotechnik®
Bachelor of Engineering Maschinenbau*
Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor of Science Elektrotechnik*
Baustoffprifer*

Brauer und Malzer*

Dachdecker”

Elektroniker*

Elektroniker - Energie- und Gebaudetechnik™
Elektroniker - Telekommunikations-und
Informationstechnik*

Elektroniker flr Automatisierungstechnik*®
Elektroniker fir Betriebstechnik®
Elektroniker fir Gerdte und Systeme*
Elektroniker fiir Maschinen und Antriebstechnik®
Fachkraft fur Lebensmitteltechnik*®
Fachkraft fur Metall*®

Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit*
Feinwerkmechaniker*

Feinwerkmechaniker FR Maschinenbau*
Fertigungsmechaniker*

Fleischer*®

GieRRereimechaniker*®
Holzbearbeitungsmechaniker*

*

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

»

Industrieelektriker*

Industriemechaniker®

Koch*

Konstruktionsmechaniker*
Kraftfahrzeugmechatroniker*

Land- und Baumaschinenmechatroniker*
Maler und Lackierer*

Maschinen- und Anlagenfiihrer*
Mechatroniker*

Metallbauer Fachrichtung Konstruktion*®
Milchtechnologe*®

Oberflachenbeschichter*®
Produktionstechnologe*

Stanz- und Umformmechaniker*
Technischer Produktdesigner®
Tiefbaufacharbeiter Kanal- und StraRenbau*
Verfahrensmechaniker*
Verfahrensmechaniker Beschichtungstechnik®
Verfahrensmechaniker flir Kunststoff und Kautschuk™
Verfahrenstechnologe*

Werkstoffprufer*

Werkzeugmechaniker*®
Zerspannungsmechaniker Fachrichtung:
Drehtechnik / Frastechnik*®
Zerspanungsmechaniker*

Biologisch-technischer Assistent*
Chemielaborant*®

Chemisch- technischer Assistent ™
Fachkraft fuir Abwassertechnik®
Fachkraft fur Agrarservice*

»
»
»
»
»

Garten- und Landschaftsbauer*
Milchwirtschaftlicher Laborant™
Pflanzentechnologe*

Physikalisch- technischer Assistent*®
Umweltschutztechnischer Assistent*

Berufskraftfahrer®

Berufskraftfahrer fiir Guterkraftverkehr*
Eisenbahner im Betriebsdienst*
Fachkraft fur Lagerlogistik*
Fachlagerist*

»
»

»

Hauswirtschafter/-in*
Kaufmann fir Speditions-

und Logistikdienstleistungen*
Restaurantfachmann*®

Bachelor of Arts in Game Design*
Bachelor of Arts Mediendesign*
Bachelor of Science Game Development*®
Fachangestellter flr Medien-

und Informationsdienste*®

Game Artist*

Game Designer*

Game Developer*

»
»
»
»
»
»
»

Gestaltungstechnischer Assistent™®
Mediendesigner”

Mediengestalter*®

Mediengestalter Digital und Print*
Medieninformatiker*
Medienkaufmann Digital und Print*
Volontar*

»

»
»

»

»

Abitur mit Schwerpunkt Gesundheit,

Kunst, Padagogik*

FOS Gesundheit und Soziales, Fachabitur*
Hauptabschluss Klasse 9 + Klasse 10, Realschulab-
schluss, Fachhochschulreife, Abitur*®

Hohere Berufsfachschule fiir Sozial- und Gesund-
heitswesen, Berufliches Gymnasium fur Gesundheit*
Hohere Berufsfachschule und Fachoberschule Ge-
sundheit/Soziales/Gestaltung*

»

Wirtschaftsgymnasium mit dem Schwerpunkt
"Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen’,
Hohere Handelsschule, Fachoberschule in den
Bereichen Sozial- und Gesundheitswesen, Metall-
und Elektrotechnik, Informationstechnischer Assis-
tent, Vollzeitschule Ausbildung Hauswirtschafter,
Fachschule in den Bereichen Maschinentechnik und
Elektrotechnik, Fachschule "Aufbaubildungsgang fir
Techniker"*

*Wir legen grofien Wert auf Chancengleichheit. Simtliche Stellenangebote sind ausdriicklich geschlechtsneutral (m/w/d) zu verstehen.
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AZUBI-WAF.DE

DEIN PORTAL ZUR BERUFLICHEN ORIENTIERUNG IM KREIS WARENDORF

Unser Magazin azubi bietet dir einen ersten Ein-
blick in Berufe und Berufsfelder, die du in deiner
Region findest. Weitere Ausbildungsberufe und
aktuelle Angebote zur Berufsausbildung und
zu dualen Studiengangen zeigen wir dir stets
aktuell in unserem Portal azubi-waf.de.

Hier findest du auch nahere Informationen
Uber Unternehmen in deiner Region, die gerne
mit dir in Kontakt treten mochten, sowie Infor-
mationen rund um die berufliche Orientierung
und die berufliche Ausbildung allgemein.
Nutze die QR-Codes,um direkt auf die entspre-
chenden Meni-Seiten zu gelangen und stobe-
re einmal durch unser Portal. Es lohnt sich, re-
gelmaBig auf azubi-waf.de nachzusehen: neue
Unternehmen und neue Ausbildungsangebote
kommen standig hinzu.

azubi

agubi ag
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|mmer mehr Unternehmen pieten dir heute |nformatio-

nen uber das reine Ausbildungsangebot hinaus an. Auf
dieser Meniiseite stellen sich Unternehmen als dein
moglicher Arbeitgeber vor: mit kurzen Portraits und

Einblicken, Unternehmens- oder Ausbildungsvideos und
teilweise auch mit zusatzlichen Infos wie Flyern oder

Unternehmensbroschﬁren.
Auch hier lohnt €5 sich rege
dig kommen neue Unternehmen hinzu!

Imakig reinzuschauen: stan-

o210

azubi
og

LINTERMEHMEN 57, M SICH YOR

ESTA F=r=

BERUFE
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M ol

P MEIN FAHRPLAN ZUR
| BERUFLICHEN ORIENTIERUNG

|'-’r-

[MEIN PERSONLICHER FAHRPLAN FUR DAS BERUFSFELD

Bitte ein Berufsfeld auswahlen und einen passenden Ausbildungsberuf / dualen Studiengang eintragen.

Wirtschaft/Verwaltung/Handel
Gesundheit/Pflege/Soziales/Padagogik

Bau/Architektu/Vermessung/Elektro/Metall/
Maschinenbau/Produktion/Technik/Handwerk

Natur/Umwelt/Naturwissenschaften
Dienstleitungen/Verkehr/Logostik

Kunst/Kultur/Gestaltung/Medien

Folgende Unternehmen/Institutionen mochte ich als erstes ansprechen:

MEIN FAHRPLAN

Wie sieht mein Arbeitsplatz aus?

Welche Tatigkeit fiihre ich in diesem Beruf/dualen Studium aus?

Welche Anforderungen werden an den Beruf/das duale Studium gestellt?

Welche Fristen muss ich bei der Bewerbung einhalten?
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Wer ist Ansprechpartner im Unternehmen?

Gibt es alternative oder ahnliche Ausbildungen/duale Studiengange?

Wie verlauft die Ausbildung/das duale Studium (Zeitmodelle)?

Bestehen Praktikumsmaglichkeiten um den Beruf kennenzulernen?

Welche Perspektiven (Gehalt, Aufstiegsmdglichkeiten, etc.) habe ich?

[WIE GEHT ES JETZT FUR MICH WEITER?

Bei folgenden Betrieben bewerbe ich mich fiir ein Praktikum/eine Ausbildung/ein duales Studium:
Unternehmen: Ansprechpartner:

Ich sende meine Bewerbung ab am:

Ich brauche noch mehr Unterstlitzung und Beratung (z. B. bei Bewerbungsunterlagen etc.) bei der
Agentur fiir Arbeit und habe einen Beratungstermin angefragt. (Ansprechpartner einfiigen):

Wenn du noch offene Fragen hast, oder Unterstlitzung bei der Berufsauswahl benétigst, wende dich
an deine Berufsberaterlnnen (Tel.: 0800 45 55 500/gebirhrenfrei, www.arbeitsagentur.de), deine
A Lehrerinnen, Studien- und Berufskoordinatorinnen oder TalentScouts.




A m

BEAM DICH IN AUSBILDUNG MIT DER
DIGITALEN AUSBILDUNGSMESSE

BEAM DIGITAL+ BIETET UNTERNEHMENSPORTRATS UND MEHR

Unter beam-beckum.de finden
ab sofort Unternehmen und
Nachwuchskrafte aus Beckum
und Umgebung passgenau zu-
einander. Das Portal ist noch bis
zum 14. Mai online. 86 Unter-
nehmen sind dem Aufruf gefolgt,
sich und ihr Ausbildungsangebot
dort zu prasentieren.Jugendliche
konnen sich Gber mehr als 100
Ausbildungsberufe informieren,
mithilfe von Steckbriefen, Bro-
schiiren, Videos, Fotos und Links.

Uber 500 Ausbildungsstellen fiir
den Ausbildungsstart in 2021
und 2022 in Beckumer Unter-
nehmen sind zu besetzen. Fir
jedes Interesse und jede Bega-
bung ist etwas dabei: Es gibt dort
Angebote in Handwerk, Industrie,
Handel, Dienstleistung oder Ver-
waltung, im sozialen, kreativen,
technischen oder kaufmanni-
schen Bereich. Auf}erdem gibt es
Tipps rund um die Bewerbung.

Die Jugendlichen kénnen auf
der Seite, die auch gut auf dem
Handy oder Tablet funktioniert,
in aller Ruhe stobern, kostenlos
und ohne Registrierung. Ist ein
interessantes Angebot dabei, so
kénnen die Schilerinnen und
Schiiler direkt mit dem Unter-
nehmen in Kontakt treten. Vie-
le der gelisteten Unternehmen
bieten Termine fir telefonische,

Joachim Fahnemann (Vorsitzender der Geschaftsfihrung der
Agentur fir Arbeit Ahlen-Minster)

digitale oder auch personliche
Treffen an.

Nach den Osterferien erhalten
1 600 Beckumer Schiilerinnen
und Schiler der Jahrgange 8 bis
12 und ihre Eltern Infopost zur
Beam digital+. Naturlich sind
auch Schiilerinnen und Schiiler
von aufderhalb herzlich auf der
Plattform willkommen.

Projektkoordinatorin bei der Stadt Beckum Helena Wala und
Birgermeister Michael Gerdhenrich freuen sich auf viele Nut-

zerinnen und Nutzer.

i
packorm o
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Wir wiinschen uns, dass die di-
gitale Ausgabe unserer Ausbil-
dungsmesse ebenso erfolgreich
ist wie die bisherigen Prasenz-
messen’, meinte Biirgermeister
Michael Gerdhenrich zum Start
der Website. ,Am Ende der 7-wo-
chigen Laufzeit sollte jede Schi-
lerin und jeder Schiiler wissen,
welcher Ausbildungsberuf und
idealerweise welches Unterneh-
men zu ihr oder ihm passt. Und
jedes Unternehmen sollte die
Stellen mit den passenden Kan-
didatinnen und Kandidaten be-
setzen konnen.

Kooperationspartner der Stadt
Beckum ist erneut die Agentur
fir Arbeit Ahlen-Munster. Joa-
chim Fahnemann, Vorsitzender
der Geschaftsfihrung, kennt
die aktuelle Lage auf dem Aus-
bildungsmarkt im Kreis Waren-
dorf: ,Viele Unternehmen suchen
Nachwuchskrafte und freuen sich
darauf, mit jungen Menschen in
Kontakt zu kommen. Die Jugend-
lichen sollten das Angebot der
BEAM digital+ nutzen und sich
Uber die vielfaltigen Moglichkei-
ten informieren®. Die Osterferien
seien ein guter Zeitraum, um zu

starten: ,Zahlreiche Betriebe ha-
ben noch offene Ausbildungsstel-
len fur dieses Jahr im Angebot.
Und wer im ndchsten Jahr die
Schule verlasst, sollte sich bereits
jetzt informieren®. Flankiert wer-
den die Unternehmensauftritte
auf der BEAM digital+ durch ein
umfangreiches Informations- und
Beratungsangebot der Arbeits-
agentur. Darunter sind Tipps, wie
der erste Kontakt zu Arbeitgebern
gelingt, wie eine Uberzeugende
Bewerbung aussehen sollte oder
was bei digitalen Vorstellungs-
gesprachen zu beachten ist. Wir
begleiten die Jugendlichen und
bieten allen Teilnehmern an der
digitalen Messe eine individuelle
personliche Beratung’, fiihrt der
Agenturchef weiter aus.

Die BEAM findet in diesem Jahr
zum 3. Mal statt. Mit dem On-
line-Format gehen die Koopera-
tionspartner Arbeitsagentur Ah-
len-Minster und Stadt Beckum
in Pandemiezeiten neue Wege.
Die Agentur kommunikativ hat
das neue Erscheinungsbild mit
Logo und Plakaten entworfen.
Die Website hat SW-Comnizept
erstellt.




AHLENER AUSBILDUNGSMESSE

BIS ZUM 22. MAI DIGITAL VERFUGBAR

Seit vielen Jahren ist sie ein Muss
fiir Unternehmen aus Ahlen und
Umgebung: Mehr als 70 Betriebe
hatten sich im letzten Friihjahr
als Aussteller zur Ahlener Aus-
bildungsmesse angemeldet. Doch
dann kam der erste Corona-Lock-
down. Schweren Herzens muss-
ten die Organisatoren, die Wirt-
schaftsforderung Ahlen und die
Agentur fiir Arbeit Ahlen-Miinster,
die Veranstaltung absagen. In die-
sem Jahr gehen die Partner mit
der Ahlener Ausbildungsmesse
neue Wege. Unter dem Namen
TAHLENT und mit einem digitalen
Messeauftritt konnen sich Ausbil-
dungsbetriebe und Jugendliche
jetzt kennenlernen.

Frisch, modern und fiir Jugend-
liche ansprechend gestaltet wird
das neue Format aussehen, be-
richteten Jorg Hakenesch, Ge-
schaftsfuhrer der Wirtschafts-
forderung Ahlen und Joachim
Fahnemann, Leiter der Agentur fur
Arbeit Ahlen-Miinster. Sie stellten
die digitale Ahlener Ausbildungs-
messe TAHLENT gemeinsam mit
dem Ahlener Blrgermeister, Dr.
Alexander Berger, in einer Presse-
konferenz im Ahlener Rathaus
vor. ,Die Ahlener Ausbildungs-
messe hat sich Uber die Jahre
zu einer Veranstaltung mit einer

hohen Attraktivitat und Strahl-
kraft entwickelt’, sagte Dr. Berger
und betonte: ,Hier finden Ahlener
Unternehmen und Jugendliche
zusammen. Wir méchten deshalb
auch unter den aktuell durch Co-
rona erschwerten Bedingungen
eine Plattform bieten, die Jugend-
lichen berufliche Wege zeigt und
ihnen gemeinsam mit den heimi-
schen Unternehmen einen guten
Einstieg in die Arbeitswelt er-
maglicht”.

Der Name sei dabei Programm,
sagte Jorg Hakenesch: ,In Ahlen
gibt es viele junge Talente, die ih-
ren Berufseinstieg suchen. Gleich-
zeitig haben wir eine vielfdltige
und starke Wirtschaft, die aus-
bilden mochte, um Jugendlichen
eine Perspektive zu geben und
Fachkréafte zu sichern®. ,Ahlen” sei
daher bewusst Bestandteil des
neuen Veranstaltungsnamens.
Tatsachlich sei das Engagement
der Betriebe in Ahlen und im
Kreis Warendorf in Punkto Aus-
bildung ausgesprochen hoch, er-
ganzte Joachim Fahnemann. Ein
Viertel der Arbeitgeber in der Re-
gion bildet aus. Im NRW-Schnitt
tut das nur ein Viertel der Be-
triebe. ,Doch aktuell ist es fir die
Unternehmen besonders schwer,
passende Bewerber fiir ihre Aus-

bildungsstellen zu finden. Durch
die Pandemie sind viele Gelegen-
heiten, in denen sich Arbeitgeber
und Jugendliche ublicherweise
kennenlernen, weggefallen. Mit
der TAHLENT bieten wir eine at-
traktive und einfache Alternative,
um miteinander in Kontakt zu
kommen®, erklarte er.

Mit wenigen Klicks kénnen sich
Arbeitgeber auf der eigens kreier-
ten Online-Plattform registrieren
und dort Angaben uber ihr Unter-
nehmen, ihr Ausbildungsangebot,
ihr Logo, Links zu Infomaterial
oder Imagefilmen hinterlegen.
,Daraus erstellen wir einen at-
traktiven digitalen Unterneh-
mensauftritt, erlduterte Matthias
Panick, Wirtschaftsforderer der
Stadt Ahlen. ,Erganzt werden die-
se Unternehmensprasentationen
durch ein Tool, mit dem Jugendli-
che und Personalverantwortliche
unkompliziert in Kontakt kom-
men konnen®, fiihrte er aus.

Jugendliche kénnen sich nach den
Osterferien auf der digitalen TAH-
LENT informieren und Termine
fur den Kontakt zu Arbeitgebern
buchen. ,0b telefonisch, person-
lich oder per Videochat: Hier ha-
ben die Unternehmen freie Wahl,
welche Kontaktmdglichkeiten sie
den Jugendlichen anbieten®, so
Panick. Damit hatten ausdriick-
lich auch kleinere Unternehmen,
die sonst einen Messeauftritt nur
schwer umsetzen konnten, die
Mdaglichkeit, sich Jugendlichen
zu prasentieren, illustrierten die
Organisatoren.

Fir die Jugendlichen wird die Website ab dem 12.4.2021 bis zum
22.5.2021 freigeschaltet. Sie kénnen sich dort die Unternehmens-
profile von Arbeitgebern aus Ahlen und Umgebung mit ihren
jeweiligen Ausbildungsangeboten ansehen. Uber ein Terminie-
rungstool konnen Gesprachstermine mit Arbeitgebern vereinbart
werden. Die Kontakte kdnnen telefonisch, per Mail, per Video-Chat
oder personlich stattfinden, das machen Betrieb und Bewerber mit-
einander aus.Jugendliche konnen auf der Website auch ein kleines
Bewerberprofil anlegen und von dort aus direkt an Arbeitgeber

senden.

Die Berufsberatung der Arbeitsagentur Ahlen-Miinster bietet dari-
ber hinaus wahrend des Aktionszeitraums Online-Workshops rund
um die Themen Berufsorientierung, Bewerbung und Vorstellungs-
gesprach an. AuBerdem gibt es auf der Website Tipps zum ersten
Kontakt mit den Unternehmen, Checklisten zur Vorbereitung auf
die Gesprache und auf Video-Chat-Vorstellungsgesprache.
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[WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Die Aufgabengebiete und
Schwerpunkte in Wirtschaft, Ver-
waltung sind zahlreich: Sie rei-
chen von Buromanagement tber
Marketing und Recht bis hin zur
Unternehmensfihrung. Im Biro
dreht sich alles um die Orga-
nisation von Ablaufen, die
Terminplanung und die

Sach- bzw. Auftragsbe-
arbeitung. Typische Be-
reiche sind beispiels-
weise Verwaltung,
Marketing und Wer-
bung, Versicherungen,
Personalwesen oder
Immobilienwirtschaft.
Im Vertrieb und
Verkauf stehen

Waren und

Dienst-

leistun-

gen aller Art im Mittelpunkt.
Um Geschaftsaktivitaten planen
und koordinieren zu kénnen,
spielen - wie auch im Rechnungs-
wesen oder in steuerlichen Ange-
legenheiten - betriebswirtschaft-
liche und rechtliche Grundlagen
eine entscheiden-
de Rolle.

I,
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JETZT IST DIE

WIR BILDEN AUS!

e Sozialversicherungs-
fachangestellte

Bachelor of Laws (LL.B.)
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talente fuer dierente.de
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Dachbaustoffe

RUSBILOUNG 282l
|sbwt rieeds A3

FUR GAOSS- UND AUSSENHANDELSMANAGEMENT (M/W/D]
FACHAICKTUNG GROSSHANDEL

DEIN PROFIL

+ Voraussetzung: Fachhochschulreife (Mittlore Reife)

* Interesse am Uimgang mit MS Oifice

+ gine giltige Fahrerdaubnis fGr PKW

* die Maotivation, zuverkissig und verantwortungsbewusst zu arbeiten
* Interesse an viner qualifizierten Aushildurg mit fukunfischancen

OEINE CHANCE

Wir bieten dir eing spannendy, vielseitige und
praxisnabe Aushildung mit gaen Ubernahmechancen
2um Enche dor Ausbildung,. Schnuppeertage moglich!

AM 1. AUGUST 2821 GERT'S L0S

Und nach drei Jahren bist du ein Profi auf deinem Gehiet,

Heitkamm GmbiH Dachbaustofie, Micole Schmitz, Aol dem Toeken 10, 59229 Ahlen
Telelon: 02382/7 64 - 114, E-Mail: nschmil z@heitkamm.de

NEUBIERIG GEWORDENT DANN BEWIRB DICH BEI UNSI www.heitkamm.de




5 Sparkasse
SoestWerl

Ausbildung Bankkaufleute (m/w/d),
Kaufleute fiir Versicherungen

und Finanzen (m/w/d) oder
Kaufleute im E-Commerce (m/w/d)

Verstarken Sie unser Team und starten Sie in
eine abwechslungsreiche berufliche Zukunft.

Weitere Informationen und die :
Online-Bewerbung finden Sie hier: <<
www.sparkasse-soestwerl.de/ausbildung <
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Wir bilden ab dem 1.8.2021 qus zum

Grof3- und
AuBBenhandelskaufmann mmwsa)

| Fiesenmark’r
ue Herberhold
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[1T-coMPUTER

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Von der Hardware bis zur Soft-
ware, von der Programmierung
bis zur Anwenderschulung: Der
Bereich IT, Computer ist viel-
seitig und fir viele Bereiche des
taglichen Lebens unentbehr-
lich. Hier werden Komponenten,
Computersysteme und Netzwer-
ke entworfen, IT-Anwendungen I I
programmiert und implemen- —

tiert, IT-Systeme betreut oder

Nutzer geschult. Ein weiterer

Schwerpunkt liegt darauf, Syste-

me zur Steuerung und Optimie-

rung betrieblicher Prozesse zu

planen und umzusetzen. Andere

Anwendungsgebiete erdffnen
sich beispielsweise darin, kun-
denspezifische IT-Losungen zu
entwerfen oder Websites, Portale

und Internetanwendungen zu
konzipieren sowietdere e
de Pflege zu Uberneh
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CSOA

MelnSySte

Gemeinsam stark.
Beruflich und personlich.

Ausbildungsberufe 2021
Werde Teil der CSM-Familie.

Kaufmann fir IT-System-
Management (m/w/d)

Hast du noch Fragen? Dann ruf doch einfach an. Fachinformatiker

Systemintegration (m/w/d)
N Stephan Wassmann

t. +49 258194142100 .
m. Stephan.Wassmann@MeinSystemhaus.de IT-System—Elektromker (m/W/d)

partofnetgogroup f inX © @ Weitere Infos unter: www.MeinSystemhaus.de/karriere/

Ve Jg
Ausbildung Finanzwirt/in (m/w/d) Studium Diplom-Finanzwirt/in FH (m/w/d)
Ausbildungsbeginn September 2022 Studienbeginn September 2022
Wir erwarten: Wir erwarten:
Fachoberschulreife oder einen Allgemeine Hochschulreife
vergleichbaren Bildungsabschluss oder Fachhochschulreife
Wir bieten: Wir bieten:
« gine zweijahrige duale Ausbildung im » ain dreijdhriges duales Studium
Finanzamt kombiniert mit Unterricht ander Hochschule fir Finanzen NRW
an der Landesfinanzschule NRW in Mordkirchen, Hamminkeln oder Herford -
in Wuppertal oder Bonn mit Praxisteilen im Finanzamt
 berufliche Sicherheit = berufliche Sicherheit
« mtl. Ausbildungsbezige = mtl. Ausbildungsbezige von ca. 1.350,- Euro
von ca. 1.300,- Euro auch wihrend der Studienzeiten

Erwlinscht sind auch Bewerbungen von Schwerbehinderten und ihnen gleichgestelliten Menschen, Diese Ausschreibung wendet sich ebenfalls ausdricklich an Menschen
mit Migrationshintergrund. Du solltest im Zeitpunkt der Einstellung eine Staatsangehorigkeit eines EU-Staates bzw. eines Staats mit einem EU-Rechtsabkommen besitzen.



GESUNDHEIT,
SOZIALES UND PADAGOGIK

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Das Thema Gesundheit eroffnet
zahlreiche Anwendungsfelder:
Tagtaglich verlassen sich Patien-

ten auf die Diagnostik, Beratung
und Behandlung von Medizi-
nern oder die Erstversorgung im
Rettungswesen. Die ambulante
bzw. stationdre Pflege ist be-
sonders dann erforderlich, wenn
Menschen pflege- oder hilfs-
beddrftig sind. Therapeutische
Ansdtze wie Atemtherapie, Na-
turheilkunde oder manuelle Ver-

fahren fokussieren sich darauf,

die Gesundheit zu verbessern

und zum besseren Wohlbefinden
beizutragen. Auch Faktoren wie
Sport und Bewegung sowie die
richtige Erndhrung spielen bei
einer gesunden Lebensfiihrung
eine wichtige Rolle.

Die Medizin- und Rehatechnik
stellt individuelle Hilfsmittel
wie Horgerate, Mobilitatshilfen
oder Zahnersatz zur Verfiigung,
um Beeintrachtigungen im All-
tag auszugleichen. Die Psycho-
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AP - Pflegedienste GmbH

zu Hause fliihlen -

Frewilh
e&aa!ﬁ.&%hr.
’Etmdc&meui@mde nst
Stard: nash SHaprashe
Dager: (b-18 Monate

Ansprechperson - Carina Scheffler

scheffler@ap-pflegeservice.de - 0162 33 70 560

Zukunft mit uns...

Ausbildungsangebot:

.

Pflegefachfrau / Pflegefachmann }
Start: 01.08.2021 Uind,01.10.2021

Pflegefachassistenz
Start: 01.04.2022

Leitung: Michael Steinhoff
Senator-Schwartz-Ring 8, 59494 Soest

www.klinikumstadtsoest.de | Tel.: 02921 90-2083

inWiirde leben
Jetzt scannen und

in wenigen
Minuten

\pa

Albrecht Schneider-Akademie
fiir Gesundheitsberufe

\\\‘ KlinikumStadtSoest

logie ruckt vor allem seelische
Probleme in den Vordergrund
und kiimmert sich um deren Er-
forschung und Behandlung.

Der Mensch steht im Zentrum,
wenn es um Soziales, Padagogik
geht: Hier werden Personen in
Krisen- und Konfliktsituationen
beraten und unterstlitzt oder
im Alltag betreut. Es gilt Bil-
dungsangebote zu gestalten
und durchzufiihren oder zur
medizinischen Rehabilitation
beizutragen. Je nach Bereich
arbeitet man z.B. mit Kindern,
Senioren oder mit Menschen
mit Behinderungen. Man orga
nisiert das Sozialmanageme
entwickelt Gesundheitsford
programme, erteilt Unter
flihrt Beratungsgesprache
Uibernimmt Sachbearbei
aufgaben im Sozialwese
Auch die religiose Bet
und seelsorgerischer B
sind wichtige Stut
Menschen in ih-
rem taglichen Le-
ben begleiten.
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der Pflege
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Freie Ausbildungspliitze
Ab 05 + 09/2021

Pflegefachkraft m/w/d

g;isglnd suchen wir fAI.ir unsere

perationspartner Auszu-

bildende!

Iu r;gﬂmmsseuun

liche und gesundheitliche

Elgnun

* keinge Hﬁchstallmsbegrenzung

* Hauptschulabschluss Klasse 10
oder gleichwertiger Bildumngs-
abschiuss

Beruf mit Zukunfi!

Ab 09/2021 bilden wir aus:
staatlich anerkannte/r

Physiotherapeut m/w/d

Zugangsvoraussetzung:

* Perstnliche und gesundheitliche
Eignung

* Fachoberschulreife oder
gleichwertiger Bildungs-
abschluss

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an das:

Haus der Pflege GmbH
Zeche Westfalen 1, 59229 Ahlen

Haus
der Pflege

Faciageminre hr
wmmw
gemainniizigs

Hauptschulabschiuss KI. 9
Ab 09/2021 bilden wir aus:

Pflegeassistent m/w/d

Erstauszubildende /f kostenfrei fir

ALG-1- oder ALG-2-Empfanger,

Ausbildungsdauer 1 Jahr

Zugangsvoraussetzung:

erstnliche und gesundheitliche

Eignung

» keine Hichstaltersbegrenzung

* Hauptschulabschluss Klasse 9
oder gleichwertiger Bildungs-
abschiuss

Beruf mit Zukunfi!

Ab 10/2021 bilden wir aus:
staatlich anerkannte/r

Familienpfleger m/w/d

* 74 Monate theoretische-/
fachpraktische Aushildung

*+ 12 Monate Anerkennungsjahr
nNgsworaussetaung:
undheitlich-/perstnliche Eignung

* Hauptschulabschluss KJ. 10

Kostenfrei fir Ersatzauszubildende fir

ALG-1- oder ALG-2-Empfanger durch

Arbeitsdmter cder Job Center (Argen).

02382 9698-130
www. hausderpflege.de
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" Warendorfer Arzte

Advrgrchts. - Batlen e - Evervwisil - Fracieefons - Fachior] « Hostrur + Kl ¢+ KCpungee - ORmiar - Sagaptery - Togw - Warmoeel - Wieein

Verstirke die ambulante Versorgung und werde

Facettenreiche Ausbildung:

3 Jahre = duales System
{Arztpraxis und Berufsschule)

Medizinische Kenninisse
zur Durchfuhrung baw.
Assistenz bel Behandlungen
und Lintersuchungen

Kommunikationsstarke for den
Kontakt mit Patienten, Versicherungen und Kellegen

Teamplayereigenschaiten fir einen reibungslosen
Praxisbetrieb und kollegialen Umgang

Zahlreiche Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten:
z.B. Entiastende/r Versorgungsassistentin,
Diabetesherater/in, Endoskopieassistent/in,
Cualitétsmanagementbeaufiragte/r,
Praxismanagernin uvm.

Administrative Fahigkeiten zur
Praxisorganisation, Terminkoordination,
Schriftverkehr mit Patienten und
Versicherungen, Abrechnung der
Arztleistung

Du kannst dich in allen Haus- und Facharztpraxen im
Kreis Warendorf bewerben. Eine Vielzahl der Arzte sind
im Praxisnetz Warendorfer Arzte vemetzt

Die Kontaktdaten findest du unter;
www.praxisnetz-warendorf.defarztsuche

Und welche Fachrichtungen findest du Interessant?
Allgemeinmedizin + Augenheilkunde « Chirurgie =
Dermatologie - Frauenheilkunde - Gastroenteralogie « Hals-/
Masen-/Ohrenheilkunde = Haut- und Geschiechtskrankheiten =
Hématologie/Onkologie « Innere Medizin » Kardiologie =
Kinder- und Jugendmedizin = Lungen- und Bronchialheilkunde =
Mund-Kiefer-Gesichischirurgie » Neonatalogie = Nephrolo-
gie und Dialyse - Neurofogie = Orthopddie - Physikalische
und Rehabilitative Medizin = FPsychiatrie » Psychosomati-
sche Medizin - Radiologle/Nuklearmedizin = Rheumatologie =
Uralogie

Starte in der Praxis glelch bel dir um die Ecke:

Alverskirchen = Beelen = Einen = Everswinkel =
Freckenhorst « Fachtorf = Hoetmar = Milte -
Mibssingen = Ostbevern =~ Sassenberg -
Telgte = Warendorf « Westbevern




METALL,MASCHINENBAU -
PRODUKTION, FERTIGUNG -
TECHNIK, TECHNOLOGIEFELDER

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Ob handwerklich oder in-
dustriell - im Bereich Metall,
Maschinenbau stehen Werk-
zeuge, Bauteile, Maschinen

()

technischer Anlagen ist ein wei-
terer Einsatzbereich, genauso
wie die Herstellung von An-
schauungsmodellen beispiels-
weise fur den Fahrzeugbau.
Von Betonfertigteilen uber Be-
kleidung oder Lebensmittel bis
hin zu Musikinstrumenten: In
der Produktion, Fertigung geht
es um die Herstellung von
Produkten aller Art. Man
arbeitet mit Holz, Kunst-
stoff oder Glas, mit Leder,
Textilien, Papier

oder Lacken,
mit Edelsteinen,

oder Produkte aus Metall im
Mittelpunkt. Die Spannbreite
an Tatigkeiten ist grof3: me-
tallische Rohstoffe gewinnen,
Metall mit Werkzeugmaschi-
nen mafRgenau bearbeiten
oder Schmelzvorgange steu-
ern, Schweifdverbindungen her-
stellen, Oberflachen veredeln
oder ganze Anlagen entwi-
ckeln und in Betrieb nehmen.
Die Installation versorgungs-
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Baustoffen oder
Nahrungsmitteln.
Im Bergbau dreht
sich alles um die

Gewinnung von
Erdol, Kohle oder Salzen.

Die Aufgaben in der Produkti-
on und Fertigung reichen

von der Entwicklung

und Arbeitsvorberei-

tung Uber die ei-
gentliche Her-
stellung von
Hand oder
mithilfe gro-
RBer Indust-
rieanlagen

bis hin zur
Qualitats-
sicherung.

Innerhalb der Technologiefel-
der gibt es zahlreiche Spezial-
gebiete. In der Biotechnologie
werden technische Anwendun-
gen aus biologischen Strukturen
abgeleitet, wahrend in der Gen-
technologie die Erbanlagen von
Menschen, Tieren oder Pflanzen
Untersuchungsgegenstand sind.
Rund um die Fahrzeug- und Ver-

kehrstechnik entstehen StrafRen-,
Schienen- und Wasserfahrzeuge,

die ausgerustet und gewartet
werden mussen. Im Mittelpunkt
der Luft- und Raumfahrttechnik
stehen Flugzeuge, Hubschrauber
oder Satelliten.

Weitere Technologiefelder sind
die Mikro- bzw. Nanotechno-
logie. In der Optik bzw. Opto-

elektronik werden Brillenglaser,

Ausli

Mehr lu

Mikroskope oder Laser gebaut,
wahrend sich die Werkstofftech-
nik mit Materialeigenschaften
befasst. Im Bereich Entwicklung,
Konstruktion werden technische
Zeichnungen erstellt oder ganze
Anlagen konstruiert. Das Thema
erneuerbare Energien spielt da-
bei in zahlreichen Technologie-
feldern eine Rolle.
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Jetzt bewerben fir

2022

Perspektive? Na klar!

Eine hervorragende Ausbildung mit besten Perspektiven: Deshalb hat sich Sam Bauer fiir die Ausbildung bei GEA entschieden.
Informiere Dich jetzt iiber Deine Méglichkeiten beim Technologiefithrer fiir mechanische Trenniechnik.

Wir bilden aus: Zeitgemiil, richtungsweisend, persinlichkeitsbildend!

«  Indusirie-, Anlagen- und Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

«  Elektroniker fiir Automatisicrungstechnik und fiir Betriebstechnik {m/w/d)
«  Mechatroniker {m/w/d)

= WerkstofTpriifer (m/w/d)

. Industrickaufimann (m/w/d)

Ausbildungsbegleitendes Studium:
«  Bachelor of Engineering: Maschinenbau und Wirtschafisingenieurwesen Maschinenbau
«  Bachelor of Mechatronik
Bachelor of Science Wirlschalisinformatik
*  Bachelor of Arts Betrichswirl VWA
. Bachelor of Engineering Digitale Technologien

GEA Westfalia Separator Group GmbH
Werner Habig Strafic 1, 59302 Oclde, Deutschland, Tel. 02522 772415, ralph.hackelboergeni@gea.com

Folge uns auf Instagram: Scan dir Infos direkt
@geacareers von unseren Azubis!

r engineering for Ofe5:10]
G'.____;.ﬂ a better world @ . .
| - l

gea.com



Die voestalpine B&hler Welding Germany GmbH gehdrt zur voestalpine Bohler Welding
Group GmbH, einer weltweit operierenden Unternehmensgruppe mit einem globalen
FProduktions- und Vertriebsnetzwerk, im Konzern der voestalpine &G, Mit ihren starken
Marken bietet die voestalpine BShler Welding Germany GmbH ihren Kunden ein breites
Spektrum an Schweilzusatzwerkstoffen und ISsungsorientierten Serviceleistungen Fir
anspruchsvollste Industrissegmente wie Petrochermie, Chemie, Offshore, Energieszeugunag,
LMG und den Pipelinebau und z&hlt im Bereich der SchweiBtechnik zu den weltweit
fihrenden Anbietern.

voestalpine Bohler Welding Germany GmbH

BIST DU AUF DER SUCHE NACH
EINEM STARKEN TEAM?!

Dann starte bei uns am Standort Hamm als:

» Industriekaufmann/-frau
» Elektroniker/in flr Betriebstechnik
» |ndustriemechaniker/in

» Fachlagerist/in

Bewirb Dich fir das Ausbildungsjahr 2027 online (
Uber unser Bewerbungsportal unter: wwwvoestalpine.com/ausbildung

voestalpine Bdhler Welding
wwwaoestalpine.com/welding

NN [

voestalpine

E STEP AHEAD.
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Wir ziehen Draht

S | EIDENSCHAFT

Die WDI

Die Westfalische Drahtindustrie mit 16 Produk-
tionsstandorten und dem Firmensitz in Hamm ist
Europas groRter konzernfreier Qualitatsdraht-
produzent.

Ausbildung
bei der WDI

Branche

Qualitatsdrahte « Blankstahl « Spannstahl,
Schweissdraht « technische Hochleistungsseile

Mitarbeiter
400 in Hamm ¢+ 1.300 Gesamt

Industriekaufmann (m/w/d)

Schulabschluss: allg. Hochschulreife /
Fachhochschulreife

Industriemechaniker (m/w/d)
Elektroniker f. Betriebstechnik (m/w/d)

Schulabschluss: mittlere Reife

JETZT BEWERBEN

Westfalische
Drahtindustrie GmbH

Luisa Wulf
Wilhelmstralie 7

59067 Hamm

Tel 02381276 310
www.wdi.de Mail ausbildung@wdi.de
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NATURWISSENSCHAFTEN-

LANDWIRTSCHAFT, NATUR, UMWELT

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Von Biologie, Chemie, Pharma-
zie und Physik bis zu Mathema-
tik und Geowissenschaften - in
den Naturwissenschaften geht
es hdufig darum, Untersuchun-
gen vorzunehmen oder Daten
auszuwerten und zu analysie-
ren.Proben werden im Labor auf
Inhaltsstoffe und Eigenschaf-
ten untersucht, Versuchsreihen
durchgefiihrt, die Ergebnisse
aufbereitet und dargestellt.

Unter Zuhilfenahme mathema-

tischer Theorien werden For-
meln und Modelle entwickelt,
die beispielsweise in der Pro-
dukt- und Verfahrensentwick-
lung zur Anwendung kommen
oder die Basis fiir die Herstel-
lung von Pharmazeutika, Kunst-
stoffen oder Lacken bilden.

Rund um Landwirtschaft, Natur,
Umwelt arbeitet man vor allem
mit Tieren und Pflanzen oder
tragt Verantwortung fiir deren
Schutz. Es geht beispielsweise
darum, Tiere zu zluchten und zu

pflegen oder Pflanzen zu ziehen
und zu ernten. Auch die Gewin-
nung von Obst, Gemuse, Fleisch
oder Milch sowie deren Ver-
marktung kdénnen hier anfallen.
Ein weiteres naturnahes Auf-
gabengebiet ist die Gestaltung
von Grlinanlagen.

Einen anderen Schwerpunkt
stellt die Planung von Natur-
und UmweltschutzmaRnahmen,
die Uberwachung der Entsor-
gung von Abfall und Abwasser
oder die Einhaltung von Um-
weltschutzbestimmungen dar.

AustilAungsplar
w Berufsteld
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AUSBILDUNG BEI DER
FRIESLANDCAMPINA KIEVIT GMBH
IN LIPPSTADT

Innovation, Qualitat, Faszination und Zusammengehorigkeit — das unserer Leidenschaft und Faszination fur Milch mdchten wir den
zeichnet Royal FrieslandCampina als eines der weltweit grofiten  Anspriichen unserer Kunden jeden Tag aufs Neue gerecht werden.
Molkereiunternehmen aus.

Mit hochentwickelten Verfahren zur Sprihtrocknung und Mikro-Ein-
Mit mehr als 23.500 Mitarbeiter-/innen sind wir in (iber 100 Landern  kapselung auf héchstem Qualitatsniveau sind wir bevorzugter Liefe-
mit starken Marken und einer enormen Produktvielfalt vertreten. Mit  rant der internationalen Lebensmittelindustrie.

Unterstiitze uns ab dem kommenden Ausbildungsjahr -
und werde aktiver Teil von uns am Standort Lippstadt als

Industriemechaniker (m/w/d),
Mechatroniker (m/w/d),
Milchtechnologe (m/w/d) oder
Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d)

,Mir gefallt mein Job bei Fries-
landCampina, weil er stets span-
nende Aufgaben und Heraus-
forderungen fiir mich bereit halt.
Vor allem das positive Arbeits-
klima als auch der tagliche
Umgang mit den verschiedenen
Lebensmitteln machen die Arbeit
fiir mich so besonders:’

Susann, Ausbilderin fiir Milch-

wirtschaftliche Laboranten

,Die Ausbildung zum Indust-
riemechaniker bei Friesland-
Campina gefallt mir, weil die
Aufgaben sehr abwechs-

lungsreich sind, man viel

lernt und weil das Verhaltnis

zu den Kollegen super ist.’
Kenan, 2. Lehrjahr

Was wir bieten: Das erwartet dich:

» Personliche und fachliche Weiterentwicklungsmaoglichkeiten » Ein spannendes und abwechslungs-reiches Arbeits-und Lernumfeld
im Anschluss an die abgeschlossene Berufsausbildung » Interessante Aufgaben, Herausforderungen und Projekte

» Eine freundliche Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien » Personliche Mitgestaltung deiner beruflichen Perspektiven
und guter Kollegialitat (wir duzen uns alle) » Ein modernes Arbeitsumfeld mit internationaler Ausrichtung

» Attraktive Ausbildungsvergutung, ansprechende Sozialleistungen
sowie betriebliche Altersvorsorge Das bringst du mit:

» Zahlreiche Firmenverglinstigungen wie z. B. Gratisgetranke (Kaf- » Einen guten Schulabschluss
fee, Wasser etc.) und Angebote des betrieblichen Gesundheitsma- » Technisches Interesse und Verstandnis

nagements » Interesse an der Herstellung von Lebensmitteln
» Umfangreiche Betreuung » Verstandnis fur Sauberkeit und Hygiene
» Uberbetriebliche Férderung der Ausbildung inklusive der hierfiir » Lernbereitschaft und Eigeninitiative
anfallenden Kosten » Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit
» Kennenlernen anderer Standorte » Englischkenntnisse

Bewirb dich jetzt Uiber unsere Karrierehomepage und werde Teil unseres Teams!
www.karriere-bei-frieslandcampina.de

Wir stehen dir jederzeit fiir Fragen zur Verfiigung . (

und freuen uns auf deine Bewerbung. ) .
FrieslandCampina Kievit GmbH - ( FrizclandCauptud
Stephanie Gerwels, 02941 /662-0 M/MWWM
Wiedenbriicker Strafte 80,59555 Lippstadt FTIESlﬂndCﬂmplnﬂ‘ﬂl




KUNST, KULTUR, GESTALTUNG,

MEDIEN, GESELLSCHAFTS-
GEISTESWISSENSCHAFTEN

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Beim Thema Kunst, Kultur, Ge-
staltung dreht sich alles um
Kreativitat. Materialien wie
Glas, Holz oder Metall werden
zu Kunstgegenstanden und
Schmuck verarbeitet oder Ob-
jekte aufwendig restauriert.
Unter funktionellen
und &sthetischen .-
Gesichtspunk- ¢
ten findet auch /)

das Design von

o

Medien, Mode, “. Y

Produkten oder “.‘ .
Innenrdumen statt. el
Wenn Kunstwerke
entstehen, ist
stets eine an-
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gemessene Prdsentation und
Vermarktung entscheidend. Mu-
seen machen Objekte einem
breiten Publikum zuganglich
und der Denkmalschutz erhalt
diese fiir spatere Generationen.

Auf der Buhne und im Thea-
ter gehoren neben den Vorfiih-
rungen auch die Vorbereitung

44 Azubi | 2021/2022

und die technische Ausstat-
tung dazu. Der musikalische
Bereich erdffnet ebenfalls eine
grofe Spannbreite, die von der
Umsetzung von Musikstlcken
Uber Tanz, Gesang bis zum Ver-

kauf von Musikalien reicht.

Von archivierten historischen
Dokumenten bis hin zu digi-
talen Formaten im Internet
- Medien sind vielseitig. Ge-
druckte Medien wie Zeitungen,
Prospekte oder Bucher missen
gestaltet, hergestellt und ver-
marktet werden. Bei Film, Funk
und Fernsehen entstehen Pro-
duktionen rund um verschiede-
ne Themen und in unterschiedli-
chen Aufbereitungen. Dabei sind
zahlreiche Sparten vom Masken-
bild uber die Regie bis hin zur
Tontechnik beteiligt.
Wenn es darum geht, Beitrage fiir
unterschiedliche Medien zu ver-

fassen oder mit Medienvertre-
tern zu kommunizieren, kommen
unterschiedliche journalistische
und redaktionelle Formate zum
Einsatz. Im Umgang mit Fotos
und Videos sind zudem astheti-
sche und technische Aspekte zu
berticksichtigen. Um Medien zu-
ganglich zu machen bzw. fiir die
Nachwelt zu erhalten, beschafti-
gen sich Berufe rund um Archiv
und Bibliothek mit dem Aufbau
und der Pflege von Bestanden
oder kimmern sich um deren
Dokumentation und Verwaltung.

Von archaologischen Ausgra-
bungen bis hin zur Computerlin-
guistik: Gesellschafts- und Geis-
teswissenschaften befassen sich
aus unterschiedlichen Blickwin-
keln mit dem gesellschaftlichen
Leben und historischen sowie
kulturellen Entwicklungen. Es

Mehr lufos & Zzéée
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geht darum, die Unterschiede
zwischen Regionen und Kultu-
ren zu erforschen und zu be-
schreiben. Sprache und Literatur
werden von einem wissenschaft-
lichen Standpunkt aus betrach-
tet, analysiert und Ubersetzt. Die
Gesellschaftswissenschaften er-
forschen,wie sich beispielsweise
das menschliche Zusammen-
leben im Wandel der Zeit veran-
dert hat, und betrachten sozial-
6konomische oder theologische
Fragestellungen.
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DIENSTLEISTUNG,
VERKEHR, LOGISTIK

BERUFSFELD IM UBERBLICK

So vielfdltig Dienstleistungen
auch sein mdgen, der Kunde
steht immer im Mittelpunkt. Gas-
te in Hotels- und Restaurants
betreuen, Reisen und Freizeit-
programme organisieren, Veran-
staltungen inhaltlich und tech-
nisch planen, Anrufer telefonisch

& ﬁw
7% 5%7122/;210/
Dieustleistungen

Meér [u
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beraten oder eine Trauerfeier
arrangieren - all diese Aufgaben
erfordern ein besonderes Maf}
an Kundenorientierung. Diese ist
auch fur Serviceangebote rund
um Hauswirtschaft, Kosmetik
und Wellness oder Leistungen
im Bereich Dolmetschen bzw.
Ubersetzen erforderlich.

Wenn es um Sauberkeit und Hy-
giene oder Ver- und Entsorgung
geht, gilt es zuverlassige und
O0kologische Losungen anzu-
bieten und umzusetzen. Dane-
ben spielt das Thema Schutz
und Sicherheit eine Rolle. Hier
zeichnen sich einige der Berufs-
angehorigen dadurch aus, dass
sie eine Uniform tragen, z.B. bei
der Polizei oder im Flug- und

"

Wir erdffnen Chancen! =

Begeisterter Lerner, Verpflegungs-Zubereiter,
Briotchen-Schmierer und Teller-Befiiller?

Hauswirtschafts-Azubis
(m/w/d) gesucht

Du bist teamorientiert und zuverldssig? Du hast Spafk
daran, gemeinsam mit unserem Team alle Gaste mit
frischem Essen gesund und satt durch den Tag zu brin-
gen? Du mdchtest alle anfallenden Arbeiten in der Kiche,
Dekorieren und alles rund um einen guten Service erlernen?

Dann bist du bei uns richtig!

Mehr Infos erhaltst du unter
deula-warendorf.de
oder bei Marlene Spanke, Tel. 02581 6358 B2

Schiffsverkehr.

Verkehr und Logistik findet auf
der StraBe, zu Wasser, in der
Luft oder auf Schienen statt.
Dabei sind Transportmittel fur
Personen, Waren und Giter im
globalen Handel unerlasslich
geworden. Es gilt nicht nur Fahr-
zeuge zu bauen, sondern auch
zu steuern und zu warten. Der
Verkehrsbetrieb muss geplant,
koordiniert und Uberwacht wer-
den, um Mensch und Material
sicher, plinktlich und effizient an

L))

Die Aufgaben im Dienstleis-
tungssektor reichen von der
Ausfihrung konkreter Service-
angebote bis hin zur Planung
und Preisgestaltung.

ihr Ziel zu

bringen. MMF/“
Vielseitige A’“f ““7‘('10
Dienstleis- W bery

tungen rund erkehr, MW
um Verkehr

und Logistik sorgen dafir, dass
Waren zeit- und kostensparend
umgeladen werden oder Post
und Pakete rechtzeitig beim
Kunden ankommen. In der La-
gerhaltung mussen vorhandene
Kapazitaten optimal ausgenutzt
werden und Dokumente wie
Frachtpapiere stets

zur Verfligung

stehen. et

/ ;
&
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MIT DEM AZUBIABO
GRENZENLOS DURCHSTARTEN

So kommen Auszubildende wei-
ter: mit dem AzubiAbo West-
falen! Egal, ob zur Ausbildungs-
statte, zur Berufsschule oder in
der Freizeit - dieses Aboticket ist
der ideale Wegbegleiter fur alle
Auszubildenden.

Mit dem AzubiAbo kannst du Bus
und Bahn im gesamten Tarif-
raum Westfalen nutzen - von
der holldndischen Grenze bis
ins Sauerland, von Siegen bis
nach die Bielefeld. Fiir 62 Euro
monatlich fahrst du mit allen
Bussen und Nahverkehrsziigen.
Das AzubiAbo Westfalen konnen
Auszubildende, Teilnehmer:in-
nen an einem Freiwilligendienst,
Beamtenanwarter: innen des
einfachen und mittleren Diens-
tes sowie Teilnehmer:innen ei-
nes Meisterkurses erwerben. Zur
Bestellung wird eine Beschei-
nigung der Ausbildungsstatte
und ggf. der Schule bendtigt.
Das Ticket kommt ganz bequem
mit der Post zu dir nach Hause.
Bezahlt wird per monatlichem
Lastschriftverfahren.

Der Raum des WestfalenTarifs ist
dir zu wenig? Dann hole dir zu-
satzlich das NRWupgradeAzubi.
Fir nur 20 Euro mehr im Mo-
nat bist du in ganz Nordrhein-

Westfalen mit dem offentlichen
Personennahverkehr unterwegs
- taglich und rund um die Uhr!
Das NRWupgradeAzubi ist eben-
falls im Abo erhaltlich und gilt
wie dein AzubiAbo Westfalen fir
12 Monate.

Durchstarten kénnen Auszubil-
dende auch bei der RVM Regio-
nalverkehr Munsterland GmbH.
Mit rund 330 Linien betreibt
die RVM ein leistungsfahiges
Busnetz in den Kreisen Borken,
Coesfeld, Steinfurt und Waren-
dorf. Die RVM bringt jahrlich
etwa 21 Millionen Fahrgaste an
ihr Reiseziel.

Das kommunale Verkehrsunter-
nehmen bietet einen soliden,
krisenfesten Arbeitsplatz mit
viel Raum zur personlichen Ent-
faltung. Die Mitarbeiter:innen
genief®en darlber hinaus die
Vorteile einer tariflichen Entloh-
nung sowie Leistungen wie eine
betriebliche Zusatzversorgung
fir das Alter. Auch die Mitbe-
stimmung und das Einbringen
eigener Interessen sowie ldeen
werden bei der RVM grofige-
schrieben.

,Die Ausbildung bei der RVM hat
viele Vorteile, so Imran Soylu,
Fachkraft im Fahrbetrieb

im dritten Lehrjahr. Neben dem
guten Arbeitsklima, den viel-
seitigen Aufgaben, der direk-
ten Betreuung und den guten
Arbeitszeiten schatzt er auch die
Vorteile einer Ausbildung im
offentlichen Dienst.

Weitere Infos zum AzubiAbo
oder zur Ausbildung bei der RVM
gibt es unter:
www.rvm-online.de

Preiswert mit Bus & Bahn

zur Ausbildung .

MUNSTERLAND

Westfalenweit

fiir 62 EUR
pro Monat

bequem und einfach online bestellen unter:
www.rvm-online.de

Das AzubiAbo

« Als Auszubildender mit dem AzubiAbo Westfalen
zur Ausbildungsstitte, zur Berufsschule und in die
Freizeit
Fiir 62 EUR im Monat mit Bus und Bahn im
Westfalentarif unterwegs
Fiir zusitzlich 20 EUR im Monat mit dem
NRWupgradeAzubi in ganz NRW mobil

ERVM

P
(,/ WESTFALENTARIF

im Miinsterland

=)

Bus & Bahn
Miinsterland
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Im Be-
reich
Bau,
Archi-

- tektur,
Vermes-
sung geht
es umdie Pla-
nung und den
Bau von Gebau-

) den, Verkehrswegen

# und Freiflachen. Dies
f.'{ umfasst sowohl die
korperliche Arbeit auf der
Baustelle im Hoch-, Tief- bzw.
Ausbau als auch die architekto-
nische Konzeption und Organi-
sation von Baumafinahmen. Der
Entwurf und die Installation von
haustechnischen Einrichtungen
sowie die Verwaltung von Ge-
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bauden und AuBenanlagen stel-
len weitere Schwerpunkte dar.

Bei der Landschafts- und Raum-
planung stehen Frei- und Griin-
flachen im Mittelpunkt, die nach
wirtschaftlichen und 6kologi-
schen Gesichtspunkten gestaltet
werden. Daruber hinaus ist hier
die Gewinnung und Aufberei-
tung von Geoinformationsdaten,
welche die Ausgangsbasis z.B.
flir neue Bauvorhaben darstel-
len, inbegriffen.
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AUSBILDUNGSSTELLEN

Azubi-waf.de bietet Dir die Maglichkeitbganz
aktuell und unkompliziert, die interessantesten
Ausbildungsstellen in Ahlen, Beckum, Beelen,
Drensteinfurt, Ennigerloh, Everswinkel, Oelde,
Ostbevern, Sassenberg, Sendenhorst, Telgte, Wa-
dersloh und Warendorf zu finden sowie Unter-
nehmen aus der Region kennenzulernen.
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azubi

Dein Portal zur beruflichen Orientierung im Kreis Warendorf



MEINE NOTIZEN




www.esta-schulen.de
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Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

Das ESTA-Bildungswerk hat tber 30 Jahre Erfahrung in der
Pflegeausbildung und bietet an sechs Pflegeschulen die
Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann an.

In Lippstadt starten wir am 01.04. und 01.10. jeden Jahres mit
der dreijahrigen staatlich anerkannten Ausbildung.

Wir sind gespannt auf Ihre Bewerbung, die wir gerne
digital in Empfang nehmen!

ESTA-Bildungswerk gGmbH | Pflegeschule Lippstadt :
Bahnhofsplatz 1 | 59555 Lippstadt
Christian Horstmann | Schulleitung | Tel.: (02941) 57550 S
Christian.Horstmann@esta-bw.de BILDUNGSWERK
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b b D> » Deine Ausbildung.
I Internatlonal Dein Studium.

College

Entdecke deinen Traumjob im Bereich

[ Informatik ][ Wirtschaft ][MediendesignJ

Ob du mittleren Schulabschluss oder Abitur hast: Mit einer Ausbildung
am bib International College legst du den Grundstein fir deinen
beruflichen Erfolg. Informiere dich jetzt und starte durch!

ich
www.bib.de ZLI kU nft



Zukunft kann kommen - Mit deiner Berufsberatung

Tipps fur Ausbildung oder Studium gesucht?

Komm zur Berufsberatung!

Bei uns dreht sich alles um deine berufliche Zukunft.

Mach einen Termin: 0251 698 111 | www.arbeitsagentur.de

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flir Arbeit
Ahlen - Minster

bringt weiter.



