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DEINEN EIGENEN 
WEG FINDEN: 
DAS BRINGT 
DICH WEITER!
In Deutschland gibt es ungefähr 
350 anerkannte Ausbildungsbe-
rufe - und mehr als 19.000 Stu-
diengänge. Ganz schön schwie-
rig, da das Richtige zu finden. 
Wir helfen Dir dabei: mit unserer 
Berufsberatung und allen The-
men rund um Ausbildung und 
Studium. Das bringt Dich weiter!

Liebe Schülerinnen und Schüler,

endlich nicht mehr die Schulbank drücken, auf eigenen Füßen ste-
hen, eigenes Geld verdienen, sich mit den Dingen beschäftigen, die 
einen wirklich interessieren und den Grundstein für eine Karriere le-
gen: Es gibt viele Gründe, sich auf die Zeit nach dem Schulabschuss 
zu freuen. Viele von euch machen sie angesichts der Corona-Pande-
mie zugleich Sorgen, ob die ersten Schritte in Richtung Berufsleben 
so wie erhofft klappen können.

Die gute Nachricht ist: Auch in diesen Zeiten gibt es viele Chancen 
auf einen gelungenen beruflichen Einstieg. Zahlreiche Unternehmen 
und Verwaltungen im Münsterland suchen händeringend nach klu-
gen Köpfen. Und die sind gar nicht mehr so leicht zu finden! Denn 
die Zahl der Bewerber auf einen Ausbildungsplatz sinkt. Schon jetzt 
steht im Münsterland jedem Ausbildungsbewerber rein rechnerisch 
mehr als eine Ausbildungsstelle gegenüber.  Und es ist abzusehen, 
dass Betriebe in Zukunft noch mehr im Wettbewerb um Nachwuchs-
kräfte stehen werden. Denn sie wissen: Ihr seid die künftigen Fach-
kräfte!

Die Möglichkeiten, die eine betriebliche Ausbildung bietet, sind heute 
so vielfältig wie nie zuvor. Wer sich heute für einen Ausbildungsberuf 
entscheidet, dem stehen später fast endlos viele Weiterbildungs- und 
Karrierewege offen. Daher ist es wichtig, sich gut zu informieren. 

Wir beraten dich dabei ganz individuell. Denn jeder Mensch ist an-
ders. Und jeder hat unterschiedliche Stärken. Unsere Berufsberate-
rinnen und Berufsberater unterstützen dich dabei, deine Talente und 
Fähigkeiten zu entdecken und den Berufseinstieg zu finden, der zu 
dir passt. 

Wenn du dich darüber hinaus online informieren willst, bietet un-
sere kostenlose App „AzubiWelt“ viele Tipps. Wenn Du schon weißt, 
welchen Weg Du einschlagen möchtest, findest du bei uns in der 
Jobbörse das bundesweit größte Angebot an Ausbildungsstellen 
und dualen Studiengängen. Besuch uns einfach auf unserer Website  
www.arbeitsagentur.de oder vereinbare unter der Telefonnummer 
0800 4 5555 00 einen Gesprächstermin bei deiner Berufsberatung.

Für den Start ins Berufsleben wünsche ich dir viel Spaß und alles 
Gute!

Joachim Fahnemann
Vorsitzender der Geschäftsführung
der Agentur für Arbeit Ahlen-Münster
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Für Jugendliche ist es der erste 
Schritt in die Arbeitswelt, für 
ihre Eltern meist eine der letz-
ten großen Aufgaben, bevor das 
Kind erwachsen wird: die Berufs- 
und Studienwahl. Viele Eltern 
fragen sich, wie sie ihre Kinder 
dabei unterstützen können. Wie 
viel Kümmern und Druck ist gut, 
wie viel schädlich? Wie soll man 
sich überhaupt zurechtfinden in 
der Flut an Ausbildungen, Stu-
diengängen und  Jobmöglich-
keiten? Antworten hat Dr. Paul 

Dr. Stallmeister, Berufs- und Stu-
dienberater in der Agentur für 
Arbeit Ahlen-Münster.

„Jugendlichen ist der Rat der 
Eltern bei der Berufswahl meist 
sehr wichtig“, berichtet Paul 
Stallmeister. Recht häufig be-
gleiteten Eltern ihre Kinder zum 
Gespräch in der Berufsberatung. 
Das sei grundsätzlich positiv, sagt 
Stallmeister, vor allem, wenn sie 
eine beratende Rolle einnehmen 
und ihr Kind dabei unterstützen, 

WIE ELTERN IHRE KINDER UNTERSTÜTZEN KÖNNEN

EINSTIEG IN DAS ARBEITSLEBEN

seinen eigenen Weg zu finden 
und dafür die Verantwortung 
zu übernehmen. Dabei sollte 
die Berufs- und Studienwahl am 
besten rund zwei Jahre vor dem 
Ende der Schulzeit Thema wer-
den, rät die Berufsberaterin: „In 
dieser Phase fällt es Jugend-
lichen häufig noch schwer, über 
den Berufseinstieg nachzuden-
ken. Eltern können ihrem Kind 
dann zunächst helfen, mehr über 
sich selbst herauszufinden“, er-
klärt Stallmeister. „Hilfreich sind 
Fragen wie: Womit beschäftigt 
sich die Tochter oder der Sohn 
in der Freizeit gerne? Ist das 
Kind kommunikativ und auf-
geschlossen oder eher zurück-
haltend und überlegend? Fällt 
das Lernen in der Schule leicht 
oder ist das Kind eher praktisch 
orientiert? Machen mathema-
tisch-logische Aufgaben in der 

Schule Spaß oder liegen die 
Stärken eher im sprach-

lich-kreativen Bereich?“ 
Antworten auf diese Fra-
gen zu finden, sei für 
Jugendliche ein guter 
erster Schritt, um sich 
über die eigenen Ta-

lente und Wünsche 
klar zu werden. 

Der nächste Schritt ist in der Re-
gel ein Betriebspraktikum oder 
auch Gespräche mit Personen 
aus Beruf, Studium oder Ausbil-
dung. „Hierbei spielen die Eltern 
ebenso eine große Rolle. Sie 
sollten ihr Kind bestärken, sich 
auszuprobieren, ins Berufs- und 
Studienleben hineinzuschnup-
pern und Erfahrungen zu ma-
chen“, erläutert Paul Stallmeister. 
Diese Erfahrungen können die 
Eltern dann mit den Kindern 
besprechen, sortieren und be-
werten. „Selbst, wenn man am 
Ende feststellt, dass der Beruf, 
in dem man hospitieren konnte, 
nicht der richtige ist, ist das eine 
wichtige Erkenntnis“, so Stall-
meister. Eltern sollten dann Ge-
duld haben. „Der Weg zur beruf-
lichen Entscheidung kann lange 
dauern, Berufs- und Studienwün-
sche können sich ändern. Das ist 
ganz normal. Mütter und Väter 
sollten ihre Töchter und Söhne 
ermuntern und begleiten, bis 
die Entscheidung getroffen ist“, 
so der Experte. Ebenso wichtig 
wie Geduld sei Offenheit, betont 
Stallmeister: „Einige Berufsbil-
der haben sich in den letzten 
Jahrzehnten sehr gewandelt 
und neue sind entstanden, die 
vielleicht auf den ersten Blick 
exotisch anmuten. „Klassische 
Tätigkeitsfelder können andere 
Zugangswege haben als zur Zeit 
der Elterngeneration: Ausbil-
dungen wurden neu geordnet 
und Studiengänge reformiert. 
Bei Zweifeln und unterschied-
lichen Auffassungen helfen oft 
Gespräche mit Fachleuten aus 
Betrieben, Hochschulen und der 
Berufsberatung“, rät Paul Stall-
meister. 

Tipps und Informationen erhal-
ten Eltern bei der Berufsbera-
tung der Agentur für Arbeit oder 
auf www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/ahlen-muenster/tippsfue-
reltern. Einen Gesprächstermin 
vereinbaren kann man unter der 
Rufnummer 0251 698 111. 
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DIE BERUFSBERATUNG DER AGENTUR FÜR ARBEIT AHLEN-MÜNSTER HILFT DIR DABEI!

ÜBERNIMM JETZT DIE 
REGIE FÜR DEIN LEBEN

Welcher Beruf passt zu mir? Welche Stärken 
und Schwächen habe ich? Wer sich diese 
Fragen stellt und sie noch nicht beantwor-
ten kann, sollte unbedingt zur Agentur für 
Arbeit kommen. Die Berufsberatung zeigt 
dir, welche interessanten Berufe es gibt und 
welche davon für dich in Frage kommen 
könnten.

Termine bei der Berufsberatung gibt es hier:

»  Du kannst uns einfach eine Mail mit 
einem Terminwunsch senden: Ahlen-Mu-
enster.Berufsberatung@arbeitsagentur.
de. Gib dabei deine Telefonnummer und 
ein Zeitfenster an, in dem wir dich gut 
erreichen können. Teile uns auch dei-
nen Wohnort und deine zuletzt besuchte 
Schule mit. Wir rufen dich dann zurück.

»  Ahlen-Muenster.Berufsberatung@ar-
beitsagentur.de» Du kannst dich online 
für ein Beratungsgespräch anmelden. 
Gehe dazu auf www.arbeitsagentur.de, 
klicke dort auf „Kontakt“ und dann auf 
„Berufsberatung“.

Wir bilden übrigens auch selber aus und be-
raten dich gerne zu unseren Ausbildungs-
berufen und Dualen Studiengängen:

»   Fachanstellte/r 
f ü r  A r b e i t s -
mark td iens t-
leistungen

»  Studium Arbeits-
marktmanage-
ment (BA)

»  Studium Bera-
tung für Bildung, 
Beruf und Be-
schäftigung (BA)

Welche Informa-
t ions -Angebote 
kann ich  selber 
schon mal nutzen?
App:
Bringt weiter,
App:
 Berufe Entdecker,
www.dasbringtmich
weiter.de,
www.planet-beruf.de,
www.abi.de,
www.arbeitsagentur.de – Check-U, das Er-
kundungstool der Bundesagentur für Arbeit
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IN UNSERER PLATTFORM
PLANET-BERUF.DE FINDEST DU
UNTER ANDEREM:
»  Das Schülerportal „Mein Start in 
 die Ausbildung“
»  Ein Selbsterkundungsprogramm
 BERUFE-Universum
»  Das neue Bewerbungstraining
»  Das Schülerarbeitsheft
 „Schritt für Schritt zur Berufswahl“
»  Das Berufswahlmagazin
»  Das Sonderheft „MINT & SO-

ZIAL for you“
»  Ein Elternportal mit dem El-

ternmagazin
 „Berufswahl begleiten“ und
»  Elternmagazin „Meslek sei; 

iminde destek -
 Berufswahl begleiten“
»  Außerdem planet-beruf.de 

regional

»  Unsere Regionalschrift (Sek. 1)
»  Und die BiZ-Infomappen Ausbildung
 (Berufsfeldinfo) 

Modern und noch übersichtlicher präsentiert 
sich auf planet-beruf.de das neu gestaltete 
BEWERBUNGSTRAINING. 

Hier erhaltet Ihr Unterstützung im Bewer-
bungsprozess - angefangen beim „Bewer-

bungs-ABC“ über Anschrei ben und Lebens-
lauf, bis hin zum Vorstellungsgespräch. Alle 
Schritte der Bewerbung werden erklärt und 
mit in teraktiven Übungen und Arbeitsblät-
tern spielerisch erarbeitet, z. B. wie man 
Stellenanzeigen richtig liest oder ein an-
sprechendes Bewerbungsschreiben erstellt.

MEIN START IN
DIE AUSBILDUNG 

Der schnellsteDer schnellste

Weg zurWeg zur
AusbildungAusbildung

Mit Bewerbungstraining
Mit Bewerbungstraining

mit den Vertiefungsschwerpunkten
stationäre Akutpflege und pädiatrische Versorgung starten am 01.08. und 01.10.2021

Das Ausbildungszentrum für Pfl egeberufe in Lippstadt verfügt über 234 Ausbildungsplätze in dem Berufsfeld
Pfl ege und bietet Fachweiterbildungen in der Praxisanleitung und in der pädiatrischen Intensivpfl ege an.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Ausbildungszentrum für Pfl egeberufe – Schulleitung –
Wiedenbrücker Str. 33, 59555 Lippstadt, Tel.: 0 29 41 / 6 60 44-00, www.ausbildungszentrum-lippstadt.de



AGENTUR FÜR ARBEIT BIETET SCHÜLERINNEN 
UND SCHÜLERN NEUEN BERUFSWAHLTEST

Bald ist es geschafft – der Schulabschluss rückt näher. Theore-
tisch steht dem Glück nichts im Weg, wäre da nicht die Frage: Was 
möchte ich nach der Schulzeit eigentlich machen? Die Agentur für 
Arbeit bietet jetzt allen, die auf der Suche nach dem passenden 
Berufseinstieg sind, einen neuen Berufswahltest. Mit Check-U, dem 
„Selbsterkundungstool“ können sie ihre Interessen einschätzen, 
einen Stärkentest durchführen und so ihrem Traumberuf ein Stück 
näherkommen.

Check-U ist einfach und intuitiv aufgebaut. Mit verschiedenen 
Fragen und Aufgaben können sich die Teilnehmenden testen und 
erhalten Ergebnisse mit individuell passenden Ausbildungsberufen 
und Studienfeldern. Zusätzlich gibt es ein persönliches Kompetenz-
profil mit einer detaillierten Auswertung der Eigenschaften und 
Fähigkeiten. Der neue Test wurde von erfahrenen Test-Psychologen 
entwickelt und beruht auf bereits erprobten Verfahren. „Dadurch hat 
das kostenlose Tool eine besonders hohe Qualität und setzt sich 
somit von anderen, frei verfügbaren Online-Tests ab“, betont Stefanie 
Nahrmann, Teamleiterin in der Berufsberatung der Agentur für Arbeit 
Ahlen-Münster.

Check-U besteht aus vier Modulen, die unabhängig voneinander 
absolviert werden können und zwischen zehn und rund 70 Minuten 
dauern. Abgefragt werden Fähigkeiten, soziale Kompe- tenzen, 
persönliche Interessen und berufliche Vorlieben. 
„Je mehr Module die Testperson beendet, umso 
genauer wird die Aussagekraft des 
Tools“, erklärt Stefanie Nahrmann. „Es 
gibt aber nach jedem abgeschlos-
senen Modul bereits ein erstes Er-
gebnis. Check-U funktioniert mit 
Anmeldung und Passwort. Der Vor-
teil: Die Jugendlichen können ihr 
eigenes Tempo bestimmen, während 

MEHR ÜBER SICH SELBST 
ERFAHREN UND HERAUSFINDEN, 
WELCHER BERUF PASST

der Testverfahren 
jederzeit eine Pause 
einlegen und sie zu 
einem späteren Zeit-
punkt fortsetzen.
 
Zu allen Modulen zeigt das 
Tool am Ende der Testverfahren die individuellen Ergebnisse an. 
„Dabei werden die Ergebnisse mit den Anforderungen in einzelnen 
Berufsfeldern verglichen“, erklärt Nahrmann. Zu diesen Berufs-
feldern können Nutzer anschließend mit wenigen Klicks passende 
Ausbildungsangebote oder Studiengänge finden. „Ein persönliches 
Gespräch bei den Berufsberaterinnen und –beratern ersetzt das 
Selbsterkundungstool nicht“, betont Stefanie Nahrmann. „Die Er-
gebnisse können aber eine sehr gute Grundlage sein, damit Jugend-
liche im Beratungsgespräch gezielt Fragen zu Ausbildungs- und 
Studiengängen stellen können. Es ist auch empfehlenswert, die 
einzelnen Modulergebnisse zu besprechen.“ Dazu können die 
Teilnehmer die Ergebnisse speichern und ausdrucken. Der Test 
ist kostenlos und kann auf jedem Endgerät absolviert werden. 
 
Der Link zum Test lautet:
www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt

Check-U:
Teste

deine Stärken
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Seit Ende 2016 bietet die BA die App „Azu-
biWelt“ in den App-Stores an. Die „Azubi-
Welt“ wurde gemeinsam mit Jugendlichen 
in Workshops und auf der Open Innovation 
Plattform „ideenwerkstatt.arbeitsagentur.de“ 
entwickelt. Mit der App bekommen Jugend-
liche alle wichtigen Informationen und 
Funktionen rund um die Ausbildungssuche 
zur Verfügung gestellt. 

Unter „Entdecken“ finden Jugendliche den 
Beruf heraus, der zu ihnen passt. Unterstützt 
werden sie dabei mit kur zen Videos, Bildern 
und den wichtigsten Informationen zum 
Beruf. 

Deine
AzubiWelt

Entdecke
Berufe

Finde
Stellen

DIE APP DER BA FÜR AUSBILDUNGSSUCHENDE

AZUBIWELT

BERUFENET – DAS NETZWERK FÜR
BERUFE – IST E IN ONLINE-ANGEBOT 
DAS INFORMIERT 
Die passenden Ausbildungsstellen wer-
den angezeigt, so bald die Entscheidung für 
einen Ausbildungsberuf getrof fen wurde. 
Viele Personalisierungsmöglichkeiten kenn-
zeichnen die App. Zum Beispiel informiert 
die AzubiWelt die Jugendlichen via Push-Be-
nachrichtigungen, dass es neue, passende 
Ausbildungsstellen für sie gibt. 

Die Kontaktmöglichkeit zur Berufsberatung 
ist natürlich besonders wichtig. 

In zukünftigen Versionen sollen weitere 
Funktionen inte griert werden. Die von der 
BA selbst entwickelte App ist kostenlos im 
Google Play Store und im Apple App Store 
erhältlich. 

DIE FUNKTIONEN IM EINZELNEN: 
»  Unter „Entdecken“ findest du die Berufe 

heraus, die zu dir passen. Hier gibt es viele 
Videos, Bilder und die wich tigsten Infos 
zum Beruf. 

»  Die passenden Ausbildungsstellen wer-
den angezeigt, sobald du die Entschei-
dung für einen Ausbildungsberuf getrof-
fen hast.

»  Du kannst die App so anpassen, wie du 
es persönlich magst. Dann informiert sie 
dich zum Beispiel mit einer Push-Nach-

richt, dass es neue, passende 
Ausbildungsstel len für 
dich gibt.

AzubiWelt
im Appstore

AzubiWelt
im Google Play Store

Scannen undScannen und
informiereninformieren

»  Du kannst die AzubiWelt personalisieren, 
darin deine Suchen verwalten sowie be-
vorzugte Berufsfelder, Berufe und Ausbil-
dungsplätze vormerken.

»  In der App kannst du uns anrufen oder an 
die Bundesagentur für Arbeit schreiben. 
Du bekommst so schnell wie möglich eine 
Antwort. 

In den App-Stores kannst du die App be-
werten.
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KEIN PLAN?
KEIN PROBLEM!

ENTDECKE UNSERE KAMPAGNE „TYPISCH ICH!“

Kommunikation, Information und Entertain-
ment – für Jugendliche findet all das fast 
ausschließlich über ihr Smartphone statt. 
Das mobile Internet ist mit 90 % das am 
häufigsten genutzte Medium, stark vor TV 
und anderen klassischen Kanälen.

SCHAU IN DE INER SCHULE ODER IN 
DEINEM KLASSENRAUM – POSTER MIT 
SPEZIALEFFEKT: 
Die vier Poster zeigen die vier Berufstypen. 
Das Besondere: Scannst du eines der Pos-
ter mit dem Smartphone, „erwacht“ es zum 
Leben und ein Film wird abgespielt, der zur 
Berufsberatung leitet.

Auf der Typisch Ich!-Website, findest du 
Infos zu „deinem“ Berufstyp und den direkten 
Draht zur Berufsberatung und zu der Azubi-
Welt-App.

Die Typisch Ich!-Kampagne der Bundesagen-
tur für Arbeit findet man auf den am häufigs-
ten genutzten Plattformen der Jugendlichen: 
Instagram und Snapchat. 

Typisch Du!
Mach, was zu 

dir passt!

UNSER ANGEBOT FÜR DICH

www.planet-beruf.de

bietet ein breites Informa-

tionsangebot zur Berufsori-

entierung, Bewerbung und 

Ausbidlung. Im Portal gibt es 

für Jugendliche das Selbst-

erkundungprogramm Beruf-

Universum und ein interakti-

ves Bewerbungstraining.

www.abi.de

gibt Antworten auf Fragen 

zu Studium, Ausbildung und 

Beruf mit spannenden Re-

portagen und Hintergrund-

berichten. Hinzu kommen 

Videos, Chats, Blogs und 

eine Bewerbungsbox mit 

Tipps und Anleitungen zu 

verschiedenen Bewerbungs-

verfahren.

www.berufenet.

arbeitsagentur.de 

stel l t  umfassende Be-

schreibungen, Steckbriefe, 

Bilder und weiterführende 

Links für aktuelle Ausbil-

dungs- und Studienberufe 

komfortabel und systema-

tisch bereit.

www.berufe.tv

enthält über 300 Videos zu 

Ausbildungs- und Studien-

berufen
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„Ich habe wegen Corona bestimmt keine 
Chance auf einen Ausbildungsplatz“. „In die-
sem Jahr ein Studium zu beginnen, ist sicher 
sehr kompliziert“. Solche Sorgen hören die 
Berufsberaterinnen und Berufsberater der 
Arbeitsagenturen momentan häufiger, wenn 
sie mit Jugendlichen sprechen. Dabei ist es 
gerade jetzt wichtig, sich Gedanken zu ma-
chen, wie es nach der Schule weitergehen 
soll. Die Berufsberater Liane Weißel-Apitz 
und Dr. Jörg Pannier wissen, welche Chan-
cen es gibt und worauf es jetzt ankommt.

Lock-Downs, geschlossene Geschäfte und 
Betriebe haben die vergangenen Monate 
geprägt. Haben Jugendliche aktuell über-
haupt eine Chance, eine Ausbildung zu 
finden?

Liane Weißel-Apitz: Es klingt vielleicht 
seltsam, aber die Frage ist eigentlich 

eher, ob Betriebe ihre Ausbildungsplät-
ze besetzen können. Denn nach wie vor 
möchten viele Unternehmen ausbilden und 
freuen sich über Bewerbungen. Im letzten 
Ausbildungsjahr sind im Münsterland mehr 
als 1.100 Ausbildungsplätze unbesetzt 
geblieben. Und für diesen Sommer haben 

Arbeitgeber schon viele freie Ausbildungs-
stellen gemeldet. Es gibt viele Chancen 
in ganz unterschiedlichen Berufen. Junge 
Menschen müssen sich aber kümmern und 
informieren. Dabei unterstützen wir sie 
gerne.

Was sollten Jugendliche beachten, die 
sich auf einen Ausbildungsplatz bewerben 
möchten?

Liane Weißel-Apitz: Zunächst einmal: 
Wer für den Sommer sucht, muss sich 

jetzt bewerben. Die Bewerbungsverfahren 
laufen und für manche Berufe ist in weni-
gen Wochen sogar Bewerbungsschluss für 
den Ausbildungsbeginn im kommenden 
Jahr. Also ist die Devise: Nicht warten, son-
dern starten. Was die Bewerbungsunterla-
gen angeht, ist eine fehlerfreie und optisch 
gut gestaltete Bewerbung nach wie vor die 
Eintrittskarte für ein Vorstellungsgespräch. 
Jugendliche sollten sich dabei mit dem 
Ausbildungsberuf beschäftigt haben und 
auf die Frage eingehen, warum sie gerne 
diesen Beruf bei genau diesem Arbeitge-
ber erlernen möchten. Viele Unternehmen 
wünschen eine Bewerbung per E-Mail. 

JETZT UM BERUFS-
WAHL KÜMMERN

BERUFSBERATUNG GIBT TIPPS, WIE DER BERUFSEINSTIEG KLAPPT
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Dabei gelten für eine Online-Bewerbung 
dem Grunde nach die gleichen Regeln wie 
für eine postalische. Allerdings sind bei der 
Dateigröße und der Gestaltung einige Din-
ge zu beachten. Wir schauen uns die Bewer-
bungsunterlagen gerne an und geben Tipps. 

Die Bewerbung ist abgeschickt. Was nun?
Liane Weißel-Apitz: Jugendli-
che sollten ein wenig Geduld 

mitbringen. In vielen Betrieben ste-
hen nach wie vor die Umstellungen 

aufgrund der Corona-Pandemie im 
Vordergrund. Daher kann es länger als 

üblich dauern, bis Bewerber eine Rück-
meldung erhalten. Es ist aber auch in Ord-

nung, sich nach einer gewissen Zeit 
beim Unternehmen zu melden 

und nachzufragen, wie der 
Bewerbungsprozess wei-
tergeht.

Viele Jugendliche wollen gerne 
Praktika absolvieren, um herauszu-

finden, ob der Berufswunsch passend 
ist. Das war zuletzt teilweise schwierig. 
Was raten Sie?

Liane Weißel-Apitz: Es ist tatsäch-
lich sehr wichtig, dass sich Jugend-

liche den späteren Ausbildungsberuf 
genau anschauen und die Tätigkeiten 
praktisch erleben. Auch wenn mehrwö-
chige Praktika teilweise nicht möglich 
waren oder sind, bieten einige Unterneh-
men aber dennoch an, dass Schülerinnen 
und Schüler stundenweise vorbeikom-
men und in den Betrieb schnuppern. 
Jugendliche können auch fragen, ob es 

möglich ist, das Unternehmen am Nachmit-
tag für ein Kennenlernen zu besuchen. Hier 
sind Kreativität und Ausdauer gefragt. In der 
Berufsberatung überlegen wir gemeinsam, 
welcher Weg passend sein kann.

Es hat geklappt und man ist zum Vorstel-
lungsgespräch eingeladen. Manche Unter-
nehmen führen es virtuell durch. Wie kann 
man im Video-Chat punkten?

Dr. Jörg Pannier: Immer mehr Arbeit-
geber verlagern in der aktuellen Situ-

ation ihre Vorstellungsgespräche und führen 
sie telefonisch oder per Video-Chat. Das 
wichtigste ist natürlich eine gute Vorberei-
tung. Man sollte sich Gedanken gemacht ha-
ben, welche Stärken man mitbringt und was 
einen am Beruf und dem Betrieb interessiert. 
Aber auch Details wie eine störungsfreie Ge-
sprächsatmosphäre oder ein aufgeräumter 
Hintergrund sind wichtig. Was sonst noch zu 
beachten ist, besprechen wir gerne im indi-
viduellen Beratungsgespräch. 

Was können Jugendliche tun, die noch gar 
nicht wissen, was sie nach der Schule ma-
chen möchten?

Liane Weißel-Apitz: Der erste Schritt 
ist, herauszufinden, welche Stärken 

und Vorlieben man hat. Dazu können Ju-
gendliche das Erkundungstool „Check-U“ der 
Bundesagentur für Arbeit nutzen. Check-U 

gibt außerdem Tipps dazu, mit welchen der 
vielen Ausbildungsberufe und Studienfelder 
man sich bei der Berufsorientierung näher 
beschäftigen sollte. Im Beratungsgespräch 
gehen wir dann gemeinsam die Ergebnisse 
durch und überlegen die nächsten Schritte.

Kontakt zur Berufsberatung können 
Jugendliche und Eltern unter folgender 
Nummer aufnehmen:

Agentur für Arbeit Ahlen-Münster:
0251 – 698 111

!

Nach der Schule zu studieren ist für viele 
Schülerinnen und Schüler attraktiv. Wie fin-
de ich den passenden Studiengang?

Dr. Jörg Pannier: Es gibt eine Vielzahl 
an Studienmöglichkeiten und ver-

schiedene Hochschulformen. Hier kann man 
schnell den Überblick verlieren. Einen ersten 
Überblick bietet das Tool zur Studienwahl 
auf der Website www.arbeitsagentur.de/
bildung/studium. Wichtig ist, sich über die 
eigenen Stärken klar zu werden und sich zu 
überlegen, in welchem Arbeitsumfeld man 
sich später wohlfühlen könnte. Ein weiterer 
Aspekt ist, welcher Lerntyp man ist, denn 
ein duales Studium unterscheidet sich von 
einem Fachhochschul- oder Universitäts-
studium. Hinzu kommen weitere Fragen, die 
zu einer Entscheidung beitragen, wie die 
Stadt, in der man studieren möchte, oder zu 
Zulassungsvoraussetzungen, die erfüllt wer-
den müssen. Bei all diesen Fragestellungen 
begleiten wir und helfen dabei, die passende 
Wahl zu treffen
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WELCHE BERUFE
PASSEN ZU DIR?

VIELE WEGE FÜHREN NACH ROM…

Die Suche nach DEM richtigen Einstieg ins Berufsleben ist sicherlich 
nicht für jeden von euch leicht.

Selbst diejenigen unter euch, die sich heute zu 100% sicher sind, zu 
wissen, was der richtige Weg für sie ist, finden womöglich in ein paar 
Jahren heraus, dass sie noch einmal einen ganz anderen Weg einschla-
gen möchten. 

Es gibt ohnehin in den allermeisten Fällen gar nicht „den einen, richti-
gen“ Weg, den ihr am Anfang Eures Berufslebens finden müsstet. Lasst 
Euch deshalb ruhig auch von Euren persönlichen Stärken und Interes-
sen leiten, bei der Wahl, in welcher Branche und auf welchem Weg Ihr 
Euren ersten Schritt in die Arbeitswelt unternehmt.

» Bist du eher gesprächig und kontaktfreudig – oder hältst du dich eher zurück und lässt die anderen quatschen?

» Gehst du Dinge gern direkt an, setzt Ideen schnell um? Oder denkst du lieber erst alle Optionen durch?

» Triffst du Entscheidungen mit dem Kopf, also nach einer Bewertung nach Logik und Vernunft?
 Oder lässt du dich lieber von deinem Bauchgefühl leiten?

»  Planst du gern, was du tust, wie du die Dinge angehst und bringst dann deine Aufgaben zu Ende?
  Oder fängst du die Aufgaben einfach an und lässt dich auf Überraschungen ein um dann flexibel zu reagieren?

» Kannst du gut präsentieren und vortragen? Oder hörst du anderen lieber zu und analysierst ihre Gedankengänge?

» Würdest du für ein Event gerne die Plakate entwerfen? Oder lieber bei dem Event am Infostand stehen?

» Vertiefst du dich gern in eine einzelne Aufgabe? Oder gehst du lieber verschiedene Dinge gleichzeitig an?

» Löst du deine Aufgaben lieber für dich allein? Oder gehst du erst in Teamarbeit so richtig auf?

»  Praxis, Büro, Schulungsraum, Werkstatt – ist das dein Ding? Oder verbringst du deinen Arbeitstag lieber 
an der frischen Luft?

»  Dein Freund / deine Freundin ist krank. Rufst du sie / ihn an, um zu hören wie es ihr / ihm geht?
 Oder fährst du lieber direkt hin und kümmerst dich um sie / ihn?

Um Eure Stärken und 
Interessen genau-
er herauszufinden, 
müsst Ihr Euch Zeit 
nehmen, einmal 
tief in Euch hineinzuhorchen. Setzt euch zum Beispiel mit den folgen-
den Fragen auseinander und findet heraus, welche Lösungsmuster 
eher auf euch zutreffen. Schreibt eure Eigenschaften und Interessen 
einmal auf. Auf der Nebenseite findet ihr Platz, auf dem z.B. ein 
Freund / eine Freundin, jemand aus eurer Familie und jemand aus eu-
rem Sportverein (oder jemand mit dem ihr ein anderes Hobby ausübt, 
bzw. eure Freizeit verbringt) jeweils aus ihrer / seiner Sicht über euch 
schreiben kann, welche Eigenschaften auf euch zutreffen könnten.

Deine Notizen
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Was denken deine Freunde über dich?

Was denkt deine Familie über dich?

Was sagt dein Verein über dich?
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Finde nun heraus, welche Berufe zu dir passen. Nutze mit dem, was 
du über dich herausgefunden hast doch einmal den Berufe-Finder im 
Berufe-Universum der Bundesagentur für Arbeit:
portal.berufe-universum.de

Auf www.azubi-waf.de kannst du nun unter dem jeweiligen 
Berufsfeld nach passenden Ausbildungsbetrieben in der Region 
suchen.

Wenn du schon Interesse an einem ganz bestimmten Ausbil-
dungsgang hast, gib diesen einfach direkt auf der Startseite in 

Trage nun hier zunächst einmal die Berufsfelder oder Berufe
ein, die am besten zu deinen Eigenschaften und 
Interessen passen:

der Suchmaske ein. Das Portal wird ständig aktualisiert, falls dein 
Wunschberuf gerade nicht vorhanden ist, schau einfach in ein 
paar Tagen noch einmal hier nach.

Notiere dir hier die Namen der Unternehmen, die für dich inter-
erssant sein könnten:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

1. Unternehmen:

2. Unternehmen:

3. Unternehmen:

4. Unternehmen:

5. Unternehmen:

6. Unternehmen:

7. Unternehmen:

8. Unternehmen:

9. Unternehmen:

10. Unternehmen:

Deine Notizen

Direkt zum

BERUFE-Universum
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INTERVIEW: SEITENWECHSEL!

Hast Du den Eindruck, Deine Eltern / Erziehungsberechtigten hätten, 
als sie in Deiner heutigen Situation waren, immer genau gewusst, 
was sie beruflich tun möchten? Und dass sie das dann bis heute in 

ihrem Berufsleben „voll durchgezogen“ haben?
Finde es doch einfach einmal heraus. Zum Beispiel mit folgenden 
Fragen an Deine Eltern / Erziehungsberechtigte:

+-

1. Was war dein erster Beruf / dein erster Schritt ins Berufsleben?

2. War das damals dein Wunschberuf?

3. Gab es etwas oder jemanden, der oder das dir deinen Berufs-, bzw. Studienwunsch erschwert    oder erleichtert     hat?

4. Hast du zwischenzeitlich mal eine völlig andere berufliche Richtung einschlagen wollen?

5. Was wünschst du dir für meine berufliche Zukunft?

+

+

-
-

1. Was war dein erster Beruf / dein erster Schritt ins Berufsleben?

2. War das damals dein Wunschberuf?

3. Gab es etwas oder jemanden, der oder das dir deinen Berufs-, bzw. Studienwunsch erschwert    oder erleichtert     hat?

4. Hast du zwischenzeitlich mal eine völlig andere berufliche Richtung einschlagen wollen?

5. Was wünschst du dir für meine berufliche Zukunft?

+

-

Elternteil / Erziehungsberechtigter Nr. 1: 

Elternteil / Erziehungsberechtigter Nr. 2: 
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Vorstellungsgespräche als Vi-
deointerv iews werden bei 
Unternehmen immer belieb-
ter. Gerade in Zeiten von Coro-
na ist das Videointerview eine 
interessante Alternative zum 
Vorstellungsgespräch vor Ort. 
Natürlich gibt es auch ein paar 
Unterschiede. Julia Rösmann, 
Berufsberaterin in der Agentur 
für Arbeit Ahlen-Münster, gibt 
Tipps, wie beim Online-Bewer-
bungsgespräch nichts schief-
gehen kann.

Online-Vorstellungsgespräche 
haben viele Vorteile, für Un-
ternehmen und auch für Be-
werber. Bahnverspätung, Stau 
oder andere unvorhersehbare 
Ereignisse: Bei der Anreise zum 
Bewerbungsgespräch sollte 
man immer ausreichend Zeit-
puffer einplanen. Findet das 

Gespräch vor dem 
eigenen Computer 
statt, fällt dieser As-
pekt weg. Außerdem 
befindet man sich in 
der gewohnten Um-
gebung, was Sicher-
heit geben und die 
Nervosität vor dem 
Gespräch mi ldern 
kann. Auf die leich-
te Schulter nehmen 
sollten Bewerber das 
digitale Vorstellungs-
gespräch aber nicht, 
so der Hinweis von 
Julia Rösmann. „Auch 
beim Video-Vorstel-
lungsgespräch ist die 
richtige Vorbereitung 
sehr wichtig“, betont 
s ie . „Funktionieren-
de Technik, Pünktlichkeit und 
ein ruhiges Umfeld sind ganz 

IM VIDEOINTERVIEW ÜBERZEUGEN

Tipps und Unterstützung bei der Suche nach der 
passenden Ausbildungsstelle, Bewerbung, Ein-
stellungstest und Vorstellungsgesprächen gibt 
es bei der Berufsberatung der Agentur für Arbeit 
unter 0251 698 111.

VORSTELLUNGS- 
GESPRÄCH
DIGITAL
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wichtig. Außerdem sollten sich 
Bewerberinnen und Bewerber 
vorab unbedingt ausführlich 
mit dem Unternehmen und dem 
Beruf beschäftigt haben“.

Die Technik muss stimmen
Egal, ob Bewerber eine externe 
Webcam oder die inter-
gier te Ka-

mera des Laptops nutzen: Sie 
sollten auf eine gute Auflösung 
achten und kontrollieren, ob die 
Kamera ein scharfes Bild liefert. 
Für das Interview nutzt man 
am besten ein Headset für eine 
gute Tonqualität. „Bewerber 

sollten klar und deut-
l i c h 

und nicht zu schnell sprechen“, 
sagt Julia Rösmann. „Außerdem 
ist es besser, auf einen Schal 
und große Ohrringe zu verzich-
ten. Die können nämlich für un-
erwünschte Geräusche sorgen“, 
ergänzt sie. Wichtig sei auch, für 
gute Lichtverhältnisse zu sor-
gen. Das Licht sollte von vorne 
kommen. Zusätzlich empfiehlt 
es sich, auch im Hintergrund 
eine Lampe anzuschalten, um 
Schattenbildung zu vermeiden.

Hintergrund und
Kameraausschnitt
„Beim Videointerview liegt 
die Aufmerksamkeit auf dem 
Bewerber. Dennoch sind ein 
ordentlicher Schreibtisch und 
ein aufgeräumtes Zimmer sehr 
wichtig“, erklärt Julia Rösmann. 

Bewerber sollten den Eindruck, 
den der Video-Hintergrund 
beim Arbeitgeber  erzeugt , 
nicht unterschätzen. „Man muss 
nicht vor einer komplett wei-
ßen Wand sitzen, aber sollte 
sich vorher überlegen, welche 
persönlichen Gegenstände zu 
sehen sein sollen“, so der Tipp 
der Expertin. Während des In-

terviews sollte man 
darauf ach-

ten, störungsfrei miteinander 
sprechen können. 

T-Shirt oder
Business-Kostüm
Auch beim Online-Vorstellungs-
gespräch zählt der erste Ein-
druck. „Deswegen ist es wichtig, 
sich Gedanken zum äußeren 
Erscheinungsbild zu machen“, 
betont Julia Rösmann. Das Out-
fit sollte zur Branche passen, in 
der man sich bewirbt, ergänzt 
sie und sagt: „Man sollte sich 
aber nicht verkleiden, sondern 
wohlfühlen“. Im Videointerview 
achten Personalchefs auch auf 
Gestik und Mimik. „Man sitzt 
also am besten gerade und auf-
recht und schaut dem Gegen-
über in die Augen, also direkt in 
die Kamera. In diesen Punkten 

unterscheidet sich das Online-
Gespräch nicht von einem nor-
malen Vorstellungsgespräch“, 
sagt Julia Rösmann. Bewerber 
legen sich zum Gespräch am 
besten eine Kopie ihrer Bewer-
bung und Lebenslaufs sowie 
Notizblock und Stift bereit . 
Auch mögliche Fragen an den 
künftigen Arbeitgeber sollte 
man vorbereitet haben. 
 

Besser vorher proben
Jugendliche sollten 

Videointerviews 
auf jeden Fall 

üben, bevor es 
das erste Mal 
ernst wird. 
Funktio-

niert die Technik? Ist das Bild 
scharf? Ist man gut zu verste-
hen? „All das sind Dinge, die 
man vorab prüfen sollte. Dazu 
kann man ruhig die Eltern oder 
Freunde bitten, ob sie mit ei-
nem ein Videointerview führen 
möchten, um alles zu testen“, 
rät Julia Rösmann. Bei dieser 
Gelegenheit können Bewerber 
auch üben, kurz ihren Lebens-
lauf wiederzugeben und ihre 
Motivation für ihre Bewerbung 
darzulegen. „Denn egal, ob im 
normalen Vorstellungsgespräch 
oder im Videointerview: Bewer-
ber sollten von sich überzeugen 
und deutlich machen können, 
warum sie sich für den ange-
botenen Beruf und das Unter-
nehmen interessieren“, betont 
die Berufsberaterin.
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»  Wirtschaft
»  Verwaltung
»  Handel

Wirtschaft, Verwaltung

»  Informationstechnik (IT)
» ComputerIT-Computer

WIR LEGEN GROSSEN WERT AUF CHANCENGLEICHHEIT. SÄMTLICHE STELLENANGEBOTE
SIND AUSDRÜCKLICH GESCHLECHTSNEUTRAL (M / W / D) ZU VERSTEHEN.

BERUFSFELDER
IN DER REGION

» Gesundheit
» Pflege
» Soziales
» Pädagogik

Gesundheit
Soziales, Pädagogik
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»  Automobilkaufmann *
»  Bachelor of Arts 

(Stadtinspektoranwärter Verwaltungsinformatik) *
»  Bachelor of Arts / Betriebswirt VWA *
»  Bachelor of Arts Arbeitsmarktmanagement *
»  Bachelor of Arts Beratung und Bildung *
»  Bachelor of Arts Beschäftigung und Beruf *
»  Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre *
»  Bachelor of Arts in Banking and Sales 

(duales Studium) *
»  Bachelor of Arts Wirtschaft *
»  Bachelor of Law 

(Stadtinspektoranwärter Verwaltungsrecht) *
»  Bachelor of Laws (duales Studium) *
»  Bachelor of Science Wirtschaft *
»  Bankkaufmann *
»  Beamter im allgemeinen Vollzugsdienst *
»  Betriebswirt (duales Studium) *
»  Betriebswirt/ Bachelor of Arts *
»  Betriebswirtschaft Bachelor of Arts (VWA) *
»  Diplom-Finanzwirt *
»  Drogist *
»  Fachangestellter für Arbeitsmarktdienstleistungen *
»  Finanzwirt *
»  Geomatiker *
»  Handelsfachwirt *

»  Industriekaufmann *
»  Industriekaufmann mit VWA Studium *
»  Kaufmann für Büromanagemen *
»  Kaufmann im E-Commerce *
»  Kaufmann im Einzelhandel *
»  Kaufmann im Groß- und Außenhandel *
»  Marketing Manager *
»  Personaldienstleistungskaufmann *
»  Polizeikommissar (duales Studium) , Polizei NRW *
»  Polizeivollzugsbeamter im mittleren Dienst und 

gehobenen Polizeivollzugsdienst *
»  Regierungssekretäranwärter (Verwaltungswirt)  *
»  Sozialversicherungsfachangestellter *
»  Staatlich geprüfter kaufmännischer 

Assistent - Fremdsprachen *
»  Staatlich geprüfter kaufmännischer Assistent 

Informationsbearbeitung *
»  Steuerfachangestellter *
»  Straßenwärter *
»  Veranstaltungskaufmann *
»  Verkäufer *
»  Vermessungstechniker *
»  Verwaltungsfachangestellter *
»  Verwaltungsinformatiker (duales Studium B.A.) *
»  Verwaltungswirt *
»  Zollbeamter im mittleren und im gehobenen Dienst *

»  Bachelor of Engineering Angewandte Informatik 
(Automative Softwareentwicklung) *

»  Bachelor of Science Informatik *
»  Bachelor of Science Informatik / 

Wirtschaftsinformatik (duales Studium) *
»  Bachelor of Science Softwaretechnik *
»  Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik *
»  Fachinformatiker *
»  Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung *

»  Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung / 
Systemintegration *

»  Fachinformatiker für Systemadministration *
»  Fachinformatiker für Systemintegration *
»  Informatiker *
»  Informatikkaufmann *
»  IT-Systemkaufmann *
»  Technischer Informatiker *
»  Wirtschaftsinformatiker *

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

»  Altenpflegehelfer *
»  Apotheker *
»  Bachelor of "Business Administration", kombiniert 

mit Ausbildung zum Sozialversicherungsfachange-
stellten und Bachelor of "Healthcaremanagement" 
(Duales Studium) *

»  Bachelor of Arts Soziale Arbeit im Bereich Jugend 
und Familie und Gesundheit sowie Verwaltungsin-
formatik *

»  Betreuungskraft nach § 43b SGBXI *
»  Ergotherapeut *
»  Erzieher *
»  Erzieher, Erzieher + Abitur, Erzieher + 

Studium BA Sozialpädagogik & Management *
»  Gesundheits- und Pflegeassistent *
»  Heilerziehungspflege (praxisintegriert + konsekutiv) *
»  Heilerziehungspfleger *
»  Kinderpfleger *

»  Logopäde *
»  Notfallsanitäter *
»  Pflegeassistenz *
»  Pflegefachmann *
»  Pflegefachmann in der Gesundheits- und 

Krankenpflege und in der Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege sowie in der Altenpflege *

»  Pflegefachmann mit den Vertiefungsschwerpunkten 
pädiatrische Versorgung und stationäre Akutpflege *

»  Pharmazeutisch-kaufmännischer Angestellter *
»  Pharmazeutisch-technischer Assistent *
»  Physiotherapeut *
»  Rettungssanitäter *
»  Sozialassistent *
»  Sozialassistenz Schwerpunkt - Heilerziehung *
»  Staatlich geprüfter Sozialassistent *
»  Zahnmedizinischer Fachangestellter *
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» Angebote der
 weiterführenden Schulen

Schulen, Sonstiges

» Dienstleistungen
» Verkehr
» Logistik

Dienstleistungen
Verkehr, Logistik

WIR LEGEN GROSSEN WERT AUF CHANCENGLEICHHEIT. SÄMTLICHE STELLENANGEBOTE
SIND AUSDRÜCKLICH GESCHLECHTSNEUTRAL (M / W / D) ZU VERSTEHEN.

BERUFSFELDER
IN DER REGION

» Kunst
» Kultur
» Gestaltung
» Medien

Kunst, Kultur, Gestaltung
Medien
Gesellschafts-, Geisteswissenschaften

» Natur
» Umwelt
» Naturwissenschaften

Naturwissenschaften
Landwirtschaft, Natur, Umwelt

» Bau
» Architektur
» Vermessung
» Elektro
» Metall
» Maschinenbau
» Produktion
» Technik
» Handwerk

Metall, Maschinenbau
Produktion, Fertigung
Technik, Technologiefelder
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»  Abitur mit Schwerpunkt Gesundheit, 
Kunst, Pädagogik *

»  FOS Gesundheit und Soziales, Fachabitur *
»  Hauptabschluss Klasse 9 + Klasse 10, Realschulab-

schluss, Fachhochschulreife, Abitur *
»  Höhere Berufsfachschule für Sozial- und Gesund-

heitswesen, Berufliches Gymnasium für Gesundheit *
»  Höhere Berufsfachschule und Fachoberschule Ge-

sundheit/Soziales/Gestaltung *

»  Wirtschaftsgymnasium mit dem Schwerpunkt 
"Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen", 
Höhere Handelsschule, Fachoberschule in den 
Bereichen Sozial- und Gesundheitswesen, Metall- 
und Elektrotechnik, Informationstechnischer Assis-
tent, Vollzeitschule Ausbildung Hauswirtschafter, 
Fachschule in den Bereichen Maschinentechnik und 
Elektrotechnik, Fachschule "Aufbaubildungsgang für 
Techniker" *

»  Berufskraftfahrer *
»  Berufskraftfahrer für Güterkraftverkehr *
»  Eisenbahner im Betriebsdienst *
»  Fachkraft für Lagerlogistik *
»  Fachlagerist *

»  Hauswirtschafter/-in *
»  Kaufmann für Speditions- 

und Logistikdienstleistungen *
»  Restaurantfachmann *

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

»  Bachelor of Arts in Game Design *
»  Bachelor of Arts Mediendesign *
»  Bachelor of Science Game Development *
»  Fachangestellter für Medien- 

und Informationsdienste *
»  Game Artist *
»  Game Designer *
»  Game Developer *

»  Gestaltungstechnischer Assistent *
»  Mediendesigner *
»  Mediengestalter *
»  Mediengestalter Digital und Print *
»  Medieninformatiker *
»  Medienkaufmann Digital und Print *
»  Volontär *

»  Biologisch- technischer Assistent *
»  Chemielaborant *
»  Chemisch- technischer Assistent *
»  Fachkraft für Abwassertechnik *
»  Fachkraft für Agrarservice *

»  Garten- und Landschaftsbauer *
»  Milchwirtschaftlicher Laborant *
»  Pflanzentechnologe *
»  Physikalisch- technischer Assistent *
»  Umweltschutztechnischer Assistent *

»  Anlagenmechaniker Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik *

»  Bachelor of Engineering Elektrotechnik *
»  Bachelor of Engineering Maschinenbau *
»  Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen *
»  Bachelor of Science Elektrotechnik *
»  Baustoffprüfer *
»  Brauer und Mälzer *
»  Dachdecker *
»  Elektroniker *
»  Elektroniker - Energie- und Gebäudetechnik *
»  Elektroniker - Telekommunikations-und 

Informationstechnik *
»  Elektroniker für Automatisierungstechnik *
»  Elektroniker für Betriebstechnik *
»  Elektroniker für Geräte und Systeme *
»  Elektroniker für Maschinen und Antriebstechnik *
»  Fachkraft für Lebensmitteltechnik *
»  Fachkraft für Metall *
»  Fachkraft für Schutz und Sicherheit *
»  Feinwerkmechaniker *
»  Feinwerkmechaniker FR Maschinenbau *
»  Fertigungsmechaniker *
»  Fleischer *
»  Gießereimechaniker *
»  Holzbearbeitungsmechaniker *

»  Industrieelektriker *
»  Industriemechaniker *
»  Koch *
»  Konstruktionsmechaniker *
»  Kraftfahrzeugmechatroniker *
»  Land- und Baumaschinenmechatroniker *
»  Maler und Lackierer *
»  Maschinen- und Anlagenführer *
»  Mechatroniker *
»  Metallbauer Fachrichtung Konstruktion *
»  Milchtechnologe *
»  Oberflächenbeschichter *
»  Produktionstechnologe *
»  Stanz- und Umformmechaniker *
»  Technischer Produktdesigner *
»  Tiefbaufacharbeiter Kanal- und Straßenbau *
»  Verfahrensmechaniker *
»  Verfahrensmechaniker Beschichtungstechnik *
»  Verfahrensmechaniker für Kunststoff und Kautschuk *
»  Verfahrenstechnologe *
»  Werkstoffprüfer *
»  Werkzeugmechaniker *
»  Zerspannungsmechaniker Fachrichtung: 

Drehtechnik / Frästechnik *
»  Zerspanungsmechaniker *
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DEIN PORTAL ZUR BERUFLICHEN ORIENTIERUNG IM KREIS WARENDORF

AZUBI-WAF.DE

Unser Magazin azubi bietet dir einen ersten Ein-
blick in Berufe und Berufsfelder, die du in deiner 
Region findest. Weitere Ausbildungsberufe und 
aktuelle Angebote zur Berufsausbildung und 
zu dualen Studiengängen zeigen wir dir stets 
aktuell in unserem Portal azubi-waf.de.

Hier findest du auch nähere Informationen 
über Unternehmen in deiner Region, die gerne 
mit dir in Kontakt treten möchten, sowie Infor-
mationen rund um die berufliche Orientierung 
und die berufliche Ausbildung allgemein. 
Nutze die QR-Codes, um direkt auf die entspre-
chenden Menü-Seiten zu gelangen und stöbe-
re einmal durch unser Portal. Es lohnt sich, re-
gelmäßig auf azubi-waf.de nachzusehen: neue 
Unternehmen und neue Ausbildungsangebote 
kommen ständig hinzu.

AusbildungsortAusbildungsort
suchensuchen

Ausbildungsberuf
Ausbildungsberuf

oder Betrieb suchen
oder Betrieb suchen

Wähle dein
Wähle dein

Wunsch-Berufsfeld

Wunsch-Berufsfeld

Du hast schon eine grobe Vorstellung, in welcher Rich-tung du eine Ausbildung oder ein duales Studium be-ginnen möchtest? Dann kannst du dir über unsere Seite „Berufsfelder“ direkt einen Überblick verschaffen, welche Möglichkeiten dir z.B. im Bereich Gesundheit, Maschinen-bau, Pädagogik oder Logistik angeboten werden.Auf der Seite des jeweiligen Berufsfeldes findest du auch immer Links mit weiterführenden Infos der Agentur für Arbeit: Beschreibungen der einzelnen Berufe und Videos, die dir Hinweise zu Inhalten und Möglichkeiten der Aus-bildungsgänge geben.

Du möchtest direkt in den Ausbildungsangeboten stö-

bern – oder weißt sogar schon ganz genau, welcher 

Ausbildungsgang dich interessiert? Über unsere Start-

seite kannst du direkt nach verschiedenen Ausbildungs-

berufen, dualen Studiengängen oder Unternehmen 

suchen. Gib einfach einen Ausbildungsgang oder einen 

Firmennamen in die Stichwortsuche ein, und klicke auf 

den Button „Ausbildung finden“ – dann werden dir alle 

passenden Ergebnisse aufgelistet und du kannst dir die 

verschiedenen Einträge näher ansehen.

Du kannst auch im Feld „Arbeitsort“ deinen Wunschort 

eingeben, dann bekommst du eine Übersicht aller Aus-

bildungsmöglichkeiten, die bei uns zu deiner Stadt ge-

listet sind.
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Dein Weg,
direkt zum

Portal!

Schau dir dieSchau dir dieUnternehmensprofile an
Unternehmensprofile an

Immer mehr Unternehmen bieten dir heute Informatio-

nen über das reine Ausbildungsangebot hinaus an. Auf 

dieser Menüseite stellen sich Unternehmen als dein 

möglicher Arbeitgeber vor: mit kurzen Portraits und 

Einblicken, Unternehmens- oder Ausbildungsvideos und 

teilweise auch mit zusätzlichen Infos wie Flyern oder 

Unternehmensbroschüren. 

Auch hier lohnt es sich regelmäßig reinzuschauen: stän-

dig kommen neue Unternehmen hinzu!

In den Stelleneinträgen findest du alle wichtigen Infos, Kontaktdaten und mehr der Unternehmen, die dir eine Ausbildung anbieten. 

Auf unserer Infoseite findest du aktuelle 

Tipps und Hilfen, die dich bei deiner beruf-

lichen Orientierung unterstützen können. 

Schau hier regelmäßig rein, um vielleicht 

noch zusätzliche Anregungen zu bekommen, 

wie du einen zu dir passenden Berufsein-

stieg finden kannst.

Bewirb dich direkt
Bewirb dich direkt

bei den Unternehmen
bei den Unternehmen

Tipps für deine Bewerbung
Tipps für deine Bewerbungund Hilfen zur und Hilfen zur beruflichen Orientierung
beruflichen Orientierung
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1
MEIN PERSÖNLICHER FAHRPLAN FÜR DAS BERUFSFELD
Bitte ein Berufsfeld auswählen und einen passenden Ausbildungsberuf  /  dualen Studiengang eintragen.

Wirtschaft / Verwaltung / Handel

Informationstechnik (IT) / Computer

Gesundheit / Pflege / Soziales / Pädagogik

Bau / Architektu / Vermessung / Elektro / Metall /
Maschinenbau / Produktion / Technik / Handwerk

Natur / Umwelt / Naturwissenschaften

Dienstleitungen / Verkehr / Logostik

 Kunst / Kultur / Gestaltung / Medien

Folgende Unternehmen/Institutionen möchte ich als erstes ansprechen: 

MEIN FAHRPLAN ZUR
BERUFLICHEN ORIENTIERUNG

2
WAS ICH FÜR MICH KLÄRE

ZU
 K

LÄ
R

EN

Wie sieht mein Arbeitsplatz aus?

Welche Tätigkeit führe ich in diesem Beruf / dualen Studium aus?

Welche Anforderungen werden an den Beruf / das duale Studium gestellt?

Welche Fristen muss ich bei der Bewerbung einhalten?

M
EI

N
 F

A
H

R
P

LA
N
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3
WIE GEHT ES JETZT FÜR MICH WEITER?

U
N

D
 W

EI
T

ER
?

2
WAS ICH FÜR MICH KLÄRE

ZU
 K

LÄ
R

EN

Wer ist Ansprechpartner im Unternehmen?

Gibt es alternative oder ähnliche Ausbildungen / duale Studiengänge?

Wie verläuft die Ausbildung / das duale Studium (Zeitmodelle)?

Bestehen Praktikumsmöglichkeiten um den Beruf kennenzulernen?

Welche Perspektiven (Gehalt, Aufstiegsmöglichkeiten, etc.) habe ich?

Bei folgenden Betrieben bewerbe ich mich für ein Praktikum / eine Ausbildung / ein duales Studium:
Unternehmen: Ansprechpartner:

Ich sende meine Bewerbung ab am:

Ich brauche noch mehr Unterstützung und Beratung (z. B. bei Bewerbungsunterlagen etc.) bei der 
Agentur für Arbeit und habe einen Beratungstermin angefragt. (Ansprechpartner einfügen):

!
NOCH FRAGEN?
Wenn du noch offene Fragen hast, oder Unterstützung bei der Berufsauswahl benötigst, wende dich 
an deine BerufsberaterInnen (Tel.: 0800 45 55 500 / gebürhrenfrei, www.arbeitsagentur.de), deine 
LehrerInnen, Studien- und BerufskoordinatorInnen oder TalentScouts.
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BEAM DICH IN AUSBILDUNG MIT DER 
DIGITALEN AUSBILDUNGSMESSE

BEAM DIGITAL+ BIETET UNTERNEHMENSPORTRÄTS UND MEHR

Unter beam-beckum.de finden 
ab sofort Unternehmen und 
Nachwuchskräfte aus Beckum 
und Umgebung passgenau zu-
einander. Das Portal ist noch bis 
zum 14. Mai online. 86 Unter-
nehmen sind dem Aufruf gefolgt, 
sich und ihr Ausbildungsangebot 
dort zu präsentieren. Jugendliche 
können sich über mehr als 100 
Ausbildungsberufe informieren, 
mithilfe von Steckbriefen, Bro-
schüren, Videos, Fotos und Links. 

Über 500 Ausbildungsstellen für 
den Ausbildungsstart in 2021 
und 2022 in Beckumer Unter-
nehmen sind zu besetzen. Für 
jedes Interesse und jede Bega-
bung ist etwas dabei: Es gibt dort 
Angebote in Handwerk, Industrie, 
Handel, Dienstleistung oder Ver-
waltung, im sozialen, kreativen, 
technischen oder kaufmänni-
schen Bereich. Außerdem gibt es 
Tipps rund um die Bewerbung.

Die Jugendlichen können auf 
der Seite, die auch gut auf dem 
Handy oder Tablet funktioniert, 
in aller Ruhe stöbern, kostenlos 
und ohne Registrierung. Ist ein 
interessantes Angebot dabei, so 
können die Schülerinnen und 
Schüler direkt mit dem Unter-
nehmen in Kontakt treten. Vie-
le der gelisteten Unternehmen 
bieten Termine für telefonische, 

digitale oder auch persönliche 
Treffen an.

Nach den Osterferien erhalten 
1 600 Beckumer Schülerinnen 
und Schüler der Jahrgänge 8 bis 
12 und ihre Eltern Infopost zur 
Beam digital+. Natürlich sind 
auch Schülerinnen und Schüler 
von außerhalb herzlich auf der 
Plattform willkommen.

„Wir wünschen uns, dass die di-
gitale Ausgabe unserer Ausbil-
dungsmesse ebenso erfolgreich 
ist wie die bisherigen Präsenz-
messen“, meinte Bürgermeister 
Michael Gerdhenrich zum Start 
der Website. „Am Ende der 7-wö-
chigen Laufzeit sollte jede Schü-
lerin und jeder Schüler wissen, 
welcher Ausbildungsberuf und 
idealerweise welches Unterneh-
men zu ihr oder ihm passt. Und 
jedes Unternehmen sollte die 
Stellen mit den passenden Kan-
didatinnen und Kandidaten be-
setzen können.“

Kooperationspartner der Stadt 
Beckum ist erneut die Agentur 
für Arbeit Ahlen-Münster. Joa-
chim Fahnemann, Vorsitzender 
der Geschäftsführung, kennt 
die aktuelle Lage auf dem Aus-
bildungsmarkt im Kreis Waren-
dorf: „Viele Unternehmen suchen 
Nachwuchskräfte und freuen sich 
darauf, mit jungen Menschen in 
Kontakt zu kommen. Die Jugend-
lichen sollten das Angebot der 
BEAM digital+ nutzen und sich 
über die vielfältigen Möglichkei-
ten informieren“. Die Osterferien 
seien ein guter Zeitraum, um zu 

starten: „Zahlreiche Betriebe ha-
ben noch offene Ausbildungsstel-
len für dieses Jahr im Angebot. 
Und wer im nächsten Jahr die 
Schule verlässt, sollte sich bereits 
jetzt informieren“. Flankiert wer-
den die Unternehmensauftritte 
auf der BEAM digital+ durch ein 
umfangreiches Informations- und 
Beratungsangebot der Arbeits-
agentur. Darunter sind Tipps, wie 
der erste Kontakt zu Arbeitgebern 
gelingt, wie eine überzeugende 
Bewerbung aussehen sollte oder 
was bei digitalen Vorstellungs-
gesprächen zu beachten ist. „Wir 
begleiten die Jugendlichen und 
bieten allen Teilnehmern an der 
digitalen Messe eine individuelle 
persönliche Beratung“, führt der 
Agenturchef weiter aus. 

Die BEAM findet in diesem Jahr 
zum 3. Mal statt. Mit dem On-
line-Format gehen die Koopera-
tionspartner Arbeitsagentur Ah-
len-Münster und Stadt Beckum 
in Pandemiezeiten neue Wege. 
Die Agentur kommunikativ hat 
das neue Erscheinungsbild mit 
Logo und Plakaten entworfen. 
Die Website hat SW-Comnizept 
erstellt.

Joachim Fahnemann (Vorsitzender der Geschäftsführung der 
Agentur für Arbeit Ahlen-Münster)

Projektkoordinatorin bei der Stadt Beckum Helena Wala und 
Bürgermeister Michael Gerdhenrich freuen sich auf viele Nut-
zerinnen und Nutzer.
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Seit vielen Jahren ist sie ein Muss 
für Unternehmen aus Ahlen und 
Umgebung: Mehr als 70 Betriebe 
hatten sich im letzten Frühjahr 
als Aussteller zur Ahlener Aus-
bildungsmesse angemeldet. Doch 
dann kam der erste Corona-Lock-
down. Schweren Herzens muss-
ten die Organisatoren, die Wirt-
schaftsförderung Ahlen und die 
Agentur für Arbeit Ahlen-Münster, 
die Veranstaltung absagen. In die-
sem Jahr gehen die Partner mit 
der Ahlener Ausbildungsmesse 
neue Wege. Unter dem Namen 
TAHLENT und mit einem digitalen 
Messeauftritt können sich Ausbil-
dungsbetriebe und Jugendliche 
jetzt kennenlernen. 

Frisch, modern und für Jugend-
liche ansprechend gestaltet wird 
das neue Format aussehen, be-
richteten Jörg Hakenesch, Ge-
schäftsführer der Wirtschafts-
förderung Ahlen und Joachim 
Fahnemann, Leiter der Agentur für 
Arbeit Ahlen-Münster. Sie stellten 
die digitale Ahlener Ausbildungs-
messe TAHLENT gemeinsam mit 
dem Ahlener Bürgermeister, Dr. 
Alexander Berger, in einer Presse-
konferenz im Ahlener Rathaus 
vor. „Die Ahlener Ausbildungs-
messe hat sich über die Jahre 
zu einer Veranstaltung mit einer 

hohen Attraktivität und Strahl-
kraft entwickelt“, sagte Dr. Berger 
und betonte: „Hier finden Ahlener 
Unternehmen und Jugendliche 
zusammen. Wir möchten deshalb 
auch unter den aktuell durch Co-
rona erschwerten Bedingungen 
eine Plattform bieten, die Jugend-
lichen berufliche Wege zeigt und 
ihnen gemeinsam mit den heimi-
schen Unternehmen einen guten 
Einstieg in die Arbeitswelt er-
möglicht“. 

Der Name sei dabei Programm, 
sagte Jörg Hakenesch: „In Ahlen 
gibt es viele junge Talente, die ih-
ren Berufseinstieg suchen. Gleich-
zeitig haben wir eine vielfältige 
und starke Wirtschaft, die aus-
bilden möchte, um Jugendlichen 
eine Perspektive zu geben und 
Fachkräfte zu sichern“. „Ahlen“ sei 
daher bewusst Bestandteil des 
neuen Veranstaltungsnamens. 
Tatsächlich sei das Engagement 
der Betriebe in Ahlen und im 
Kreis Warendorf in Punkto Aus-
bildung ausgesprochen hoch, er-
gänzte Joachim Fahnemann. Ein 
Viertel der Arbeitgeber in der Re-
gion bildet aus. Im NRW-Schnitt 
tut das nur ein Viertel der Be-
triebe. „Doch aktuell ist es für die 
Unternehmen besonders schwer, 
passende Bewerber für ihre Aus-

bildungsstellen zu finden. Durch 
die Pandemie sind viele Gelegen-
heiten, in denen sich Arbeitgeber 
und Jugendliche üblicherweise 
kennenlernen, weggefallen. Mit 
der TAHLENT bieten wir eine at-
traktive und einfache Alternative, 
um miteinander in Kontakt zu 
kommen“, erklärte er. 

Mit wenigen Klicks können sich 
Arbeitgeber auf der eigens kreier-
ten Online-Plattform registrieren 
und dort Angaben über ihr Unter-
nehmen, ihr Ausbildungsangebot, 
ihr Logo, Links zu Infomaterial 
oder Imagefilmen hinterlegen. 
„Daraus erstellen wir einen at-
traktiven digitalen Unterneh-
mensauftritt“, erläuterte Matthias 
Panick, Wirtschaftsförderer der 
Stadt Ahlen. „Ergänzt werden die-
se Unternehmenspräsentationen 
durch ein Tool, mit dem Jugendli-
che und Personalverantwortliche 
unkompliziert in Kontakt kom-
men können“, führte er aus. 

Jugendliche können sich nach den 
Osterferien auf der digitalen TAH-
LENT informieren und Termine 
für den Kontakt zu Arbeitgebern 
buchen. „Ob telefonisch, persön-
lich oder per Videochat: Hier ha-
ben die Unternehmen freie Wahl, 
welche Kontaktmöglichkeiten sie 
den Jugendlichen anbieten“, so 
Panick. Damit hätten ausdrück-
lich auch kleinere Unternehmen, 
die sonst einen Messeauftritt nur 
schwer umsetzen könnten, die 
Möglichkeit, sich Jugendlichen 
zu präsentieren, illustrierten die 
Organisatoren. 

Für die Jugendlichen wird die Website ab dem 12.4.2021 bis zum 
22.5.2021 freigeschaltet. Sie können sich dort die Unternehmens-
profile von Arbeitgebern aus Ahlen und Umgebung mit ihren 
jeweiligen Ausbildungsangeboten ansehen. Über ein Terminie-
rungstool können Gesprächstermine mit Arbeitgebern vereinbart 
werden. Die Kontakte können telefonisch, per Mail, per Video-Chat 
oder persönlich stattfinden, das machen Betrieb und Bewerber mit-
einander aus. Jugendliche können auf der Website auch ein kleines 
Bewerberprofil anlegen und von dort aus direkt an Arbeitgeber 
senden.

Die Berufsberatung der Arbeitsagentur Ahlen-Münster bietet darü-
ber hinaus während des Aktionszeitraums Online-Workshops rund 
um die Themen Berufsorientierung, Bewerbung und Vorstellungs-
gespräch an. Außerdem gibt es auf der Website Tipps zum ersten 
Kontakt mit den Unternehmen, Checklisten zur Vorbereitung auf 
die Gespräche und auf Video-Chat-Vorstellungsgespräche. 

BIS ZUM 22. MAI DIGITAL VERFÜGBAR

AHLENER AUSBILDUNGSMESSE
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

Die  Aufgabengebiete  und 
Schwerpunkte in Wirtschaft, Ver-
waltung sind zahlreich: Sie rei-
chen von Büromanagement über 
Marketing und Recht bis hin zur 
Unternehmensführung. Im Büro 
dreht sich alles um die Orga-
nisation von Abläufen, die 
Terminplanung und die 
Sach- bzw. Auftragsbe-
arbeitung. Typische Be-
reiche sind beispiels-
weise Verwaltung, 
Marketing und Wer-
bung, Versicherungen, 
Personalwesen oder 
Immobilienwirtschaft. 
Im Ver tr ieb und 
Verkauf stehen 
Waren und 
D i e n s t -
leistun-

gen aller Art im Mittelpunkt.
Um Geschäftsaktivitäten planen 
und koordinieren zu können, 
spielen - wie auch im Rechnungs-
wesen oder in steuerlichen Ange-
legenheiten - betriebswirtschaft-
liche und rechtliche Grundlagen 

eine entscheiden-
de Rolle.
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Mehr Infos
& freie 

Ausbildungsplätze

LUTZ
Azubi zum Sozifa

JETZT IST DIE
GUTE ALTE ZEIT,

AN DIE DU DICH SPÄTER ERINNERST.

WIR BILDEN AUS!
• Sozialversicherungs-

fachangestellte

• Bachelor of Laws (LL.B.)
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

IT-COMPUTER

Von der Hardware bis zur Soft-
ware, von der Programmierung 
bis zur Anwenderschulung: Der 
Bereich IT, Computer ist viel-
seitig und für viele Bereiche des 
täglichen Lebens unentbehr-
lich. Hier werden Komponenten, 
Computersysteme und Netzwer-
ke entworfen, IT-Anwendungen 
programmiert und implemen-
tiert, IT-Systeme betreut oder 
Nutzer geschult. Ein weiterer 
Schwerpunkt liegt darauf, Syste-
me zur Steuerung und Optimie-
rung betrieblicher Prozesse zu 
planen und umzusetzen. Andere 
Anwendungsgebiete eröffnen 
sich beispielsweise darin, kun-
denspezifische IT-Lösungen zu 
entwerfen oder Websites, Portale 
und Internetanwendungen zu 
konzipieren sowie deren laufen-
de Pflege zu übernehmen.

Mehr Infos
& freie Ausbildungsplätze
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Gemeinsam stark. 
Beruflich und persönlich. 
Werde Teil der CSM-Familie.

Kaufmann für IT-System-
Management (m/w/d) 

Ausbildungsberufe 2021

Fachinformatiker 
Systemintegration (m/w/d)

IT-System-Elektroniker (m/w/d)

Hast du noch Fragen? Dann ruf doch einfach an.

Weitere Infos unter: www.MeinSystemhaus.de/karriere/part of netgo group

Stephan Wassmann
t.   +49 2581 94142 100
m. Stephan.Wassmann@MeinSystemhaus.de



Das Thema Gesundheit eröffnet 
zahlreiche Anwendungsfelder: 
Tagtäglich verlassen sich Patien-

ten auf die Diagnostik, Beratung 
und Behandlung von Medizi-
nern oder die Erstversorgung im 
Rettungswesen. Die ambulante 
bzw. stationäre Pflege ist be-
sonders dann erforderlich, wenn 
Menschen pflege- oder hilfs-
bedürftig sind. Therapeutische 
Ansätze wie Atemtherapie, Na-
turheilkunde oder manuelle Ver-
fahren fokussieren sich darauf, 
die Gesundheit zu verbessern 

und zum besseren Wohlbefinden 
beizutragen. Auch Faktoren wie 
Sport und Bewegung sowie die 
richtige Ernährung spielen bei 
einer gesunden Lebensführung 
eine wichtige Rolle.
Die Medizin- und Rehatechnik 
stellt individuelle Hilfsmittel 
wie Hörgeräte, Mobilitätshilfen 
oder Zahnersatz zur Verfügung, 
um Beeinträchtigungen im All-
tag auszugleichen. Die Psycho-

logie rückt vor allem seelische 
Probleme in den Vordergrund 
und kümmert sich um deren Er-
forschung und Behandlung. 

Der Mensch steht im Zentrum, 
wenn es um Soziales, Pädagogik 
geht: Hier werden Personen in 
Krisen- und Konfliktsituationen 
beraten und unterstützt oder 
im Alltag betreut. Es gilt Bil-
dungsangebote zu gestalten 
und durchzuführen oder zur 
medizinischen Rehabilitation 
beizutragen. Je nach Bereich 
arbeitet man z.B. mit Kindern, 
Senioren oder mit Menschen 
mit Behinderungen. Man orga-
nisiert das Sozialmanagement, 
entwickelt Gesundheitsförder-
programme, erteilt Unterricht, 
führt Beratungsgespräche oder 
übernimmt Sachbearbeitungs-
aufgaben im Sozialwesen.
Auch die religiöse Betreuung 
und seelsorgerischer Beistand 
sind wichtige Stützen, die 
Menschen in ih-
rem täglichen Le-
ben begleiten.

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

GESUNDHEIT, 
SOZIALES UND PÄDAGOGIK

Mehr Infos & freie 

Ausbildungsplätze
im Berufsfeld

Gesundheit

Leitung: Michael Steinhoff
Senator-Schwartz-Ring 8, 59494 Soest
www.klinikumstadtsoest.de  | Tel.: 02921 90-2083

Ausbildungsangebot:Ausbildungsangebot:

Pfl egefachfrau / Pfl egefachmannPfl egefachfrau / Pfl egefachmann
Start: 01.08.2021 und 01.10.2021Start: 01.08.2021 und 01.10.2021

Pfl egefachassistenzPfl egefachassistenz
Start: 01.04.2022Start: 01.04.2022

Zukunft mit uns...



Mehr Infos & freie 

Ausbildungsplätze
im Berufsfeld

Soziales, Pädagogik



BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

Ob handwerklich oder in-
dustriell - im Bereich Metall, 
Maschinenbau stehen Werk-
zeuge, Bauteile, Maschinen 

oder Produkte aus Metall im 
Mittelpunkt. Die Spannbreite 
an Tätigkeiten ist groß: me-
tallische Rohstoffe gewinnen, 
Metall mit Werkzeugmaschi-
nen maßgenau bearbeiten 
oder Schmelzvorgänge steu-
ern, Schweißverbindungen her-
stellen, Oberflächen veredeln 
oder ganze Anlagen entwi-
ckeln und in Betrieb nehmen. 
Die Installation versorgungs-

METALL, MASCHINENBAU – 
PRODUKTION, FERTIGUNG – 
TECHNIK, TECHNOLOGIEFELDER

technischer Anlagen ist ein wei-
terer Einsatzbereich, genauso 
wie die Herstellung von An-
schauungsmodellen beispiels-
weise für den Fahrzeugbau. 
Von Betonfertigteilen über Be-
kleidung oder Lebensmittel bis 
hin zu Musikinstrumenten: In 
der Produktion, Fertigung geht 

es um die Herstellung von 
Produkten aller Art. Man 
arbeitet mit Holz, Kunst-
stoff oder Glas, mit Leder, 

Textilien, Papier 
o d e r  L a c k e n , 
mit Edelsteinen, 
Baustoffen oder 

Nahrungsmitteln. 
Im Bergbau dreht 
sich alles um die 

Gewinnung  von 
Erdöl, Kohle oder Salzen.
Die Aufgaben in der Produkti-
on und Fertigung reichen 
von der Entwicklung 
und Arbeitsvorberei-
tung über die ei-
gentliche Her-
stellung von 
Hand  ode r 
mithilfe gro-
ßer Indust-
rieanlagen 
bis hin zur 
Qualitäts-
s icherung. 

Innerhalb der Technologiefel-
der gibt es zahlreiche Spezial-
gebiete. In der Biotechnologie 
werden technische Anwendun-
gen aus biologischen Strukturen 
abgeleitet, während in der Gen-
technologie die Erbanlagen von 
Menschen, Tieren oder Pflanzen 
Untersuchungsgegenstand sind. 
Rund um die Fahrzeug- und Ver-
kehrstechnik entstehen Straßen-, 
Schienen- und Wasserfahrzeuge, 
die ausgerüstet und gewartet 
werden müssen. Im Mittelpunkt 
der Luft- und Raumfahrttechnik 
stehen Flugzeuge, Hubschrauber 
oder Satelliten.
Weitere Technologiefelder sind 
die Mikro- bzw. Nanotechno-
logie. In der Optik bzw. Opto-
elektronik werden Brillengläser, 

Mikroskope oder Laser gebaut, 
während sich die Werkstofftech-
nik mit Materialeigenschaften 
befasst. Im Bereich Entwicklung, 
Konstruktion werden technische 
Zeichnungen erstellt oder ganze 
Anlagen konstruiert. Das Thema 
erneuerbare Energien spielt da-
bei in zahlreichen Technologie-
feldern eine Rolle.

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

im Berufsfeld
Technik, 

Technologiefelder

Mehr Infos & freie 

Ausbildungsplätze
im Berufsfeld

Metall, Maschinenbau

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

im Berufsfeld
Produktion, Fertigung
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Die WDI
Die Westfälische Drahtindustrie mit 16 Produk-
tionsstandorten und dem Firmensitz in Hamm ist 
Europas größter konzernfreier Qualitätsdraht- 
produzent.

Ausbildung
bei der WDI

www.wdi.de

Branche
Qualitätsdrähte • Blankstahl • Spannstahl, 
Schweissdraht • technische Hochleistungsseile
Mitarbeiter
400 in Hamm • 1.300 Gesamt

Westfälische 
Drahtindustrie GmbH
Luisa Wulf
Wilhelmstraße 7
59067 Hamm
Tel 0 2381 276  310
Mail ausbildung@wdi.de

Wir z i e h e n  D r a h t
aus LEIDENSCHAFT

Industriekaufmann (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)
Elektroniker f. Betriebstechnik  (m/w/d)

Schulabschluss: allg. Hochschulreife / 
Fachhochschulreife

Schulabschluss: mittlere Reife

JETZT BEWERBEN
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Von Biologie, Chemie, Pharma-
zie und Physik bis zu Mathema-
tik und Geowissenschaften - in 
den Naturwissenschaften geht 
es häufig darum, Untersuchun-
gen vorzunehmen oder Daten 
auszuwerten und zu analysie-
ren. Proben werden im Labor auf 
Inhaltsstoffe und Eigenschaf-
ten untersucht, Versuchsreihen 
durchgeführt, die Ergebnisse 
aufbereitet und dargestellt.
Unter Zuhilfenahme mathema-

tischer Theorien werden For-
meln und Modelle entwickelt, 
die beispielsweise in der Pro-
dukt- und Verfahrensentwick-
lung zur Anwendung kommen 
oder die Basis für die Herstel-
lung von Pharmazeutika, Kunst-
stoffen oder Lacken bilden. 
 
Rund um Landwirtschaft, Natur, 
Umwelt arbeitet man vor allem 
mit Tieren und Pflanzen oder 
trägt Verantwortung für deren 
Schutz. Es geht beispielsweise 
darum, Tiere zu züchten und zu 

pflegen oder Pflanzen zu ziehen 
und zu ernten. Auch die Gewin-
nung von Obst, Gemüse, Fleisch 
oder Milch sowie deren Ver-
marktung können hier anfallen. 
Ein weiteres naturnahes Auf-
gabengebiet ist die Gestaltung 
von Grünanlagen.
Einen anderen Schwerpunkt 
stellt die Planung von Natur- 
und Umweltschutzmaßnahmen, 
die Überwachung der Entsor-
gung von Abfall und Abwasser 
oder die Einhaltung von Um-
weltschutzbestimmungen dar.

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

NATURWISSENSCHAFTEN–
LANDWIRTSCHAFT, NATUR, UMWELT

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

im Berufsfeld
Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

im Berufsfeld
Naturwissenschaften
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AUSBILDUNG BEI DER 
FRIESLANDCAMPINA KIEVIT GMBH 
IN LIPPSTADT

Innovation, Qualität, Faszination und Zusammengehörigkeit – das 
zeichnet Royal FrieslandCampina als eines der weltweit größten 
Molkereiunternehmen aus.

Mit mehr als 23.500 Mitarbeiter-/innen sind wir in über 100 Ländern 
mit starken Marken und einer enormen Produktvielfalt vertreten. Mit 

Unterstütze uns ab dem kommenden Ausbildungsjahr
und werde aktiver Teil von uns am Standort Lippstadt als
Industriemechaniker (m/w/d),
Mechatroniker (m/w/d),
Milchtechnologe (m/w/d) oder
Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d)

unserer Leidenschaft und Faszination für Milch möchten wir den 
Ansprüchen unserer Kunden jeden Tag aufs Neue gerecht werden.
 
Mit hochentwickelten Verfahren zur Sprühtrocknung und Mikro-Ein-
kapselung auf höchstem Qualitätsniveau sind wir bevorzugter Liefe-
rant der internationalen Lebensmittelindustrie.

Was wir bieten:
»  Persönliche und fachliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

im Anschluss an die abgeschlossene Berufsausbildung
»  Eine freundliche Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien 

und guter Kollegialität (wir duzen uns alle)
»  Attraktive Ausbildungsvergütung, ansprechende Sozialleistungen 

sowie betriebliche Altersvorsorge
»  Zahlreiche Firmenvergünstigungen wie z. B. Gratisgetränke (Kaf-

fee, Wasser etc.) und Angebote des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements

» Umfangreiche Betreuung
»  Überbetriebliche Förderung der Ausbildung inklusive der hierfür 

anfallenden Kosten
» Kennenlernen anderer Standorte

Wir stehen dir jederzeit für Fragen zur Verfügung 
und freuen uns auf deine Bewerbung.
FrieslandCampina Kievit GmbH
Stephanie Gerwels, 02941 / 662-0 
Wiedenbrücker Straße 80, 59555 Lippstadt

Bewirb dich jetzt über unsere Karrierehomepage und werde Teil unseres Teams!
www.karriere-bei-frieslandcampina.de

FrieslandCampina
bei Instagram

[Anzeige]

„Die Ausbildung zum Indust-
riemechaniker bei Friesland-
Campina gefällt mir, weil die 
Aufgaben sehr abwechs-
lungsreich sind, man viel 
lernt und weil das Verhältnis 
zu den Kollegen super ist.“

Kenan, 2. Lehrjahr

„Mir gefällt mein Job bei Fries-
landCampina, weil er stets span-
nende Aufgaben und Heraus-
forderungen für mich bereit hält. 
Vor allem das positive Arbeits-
klima als auch der tägliche 
Umgang mit den verschiedenen 
Lebensmitteln machen die Arbeit 
für mich so besonders.“ 

Susann, Ausbilderin für Milch-
wirtschaftliche Laboranten

Das erwartet dich:
» Ein spannendes und abwechslungs-reiches Arbeits- und Lernumfeld
» Interessante Aufgaben, Herausforderungen und Projekte
» Persönliche Mitgestaltung deiner beruflichen Perspektiven
» Ein modernes Arbeitsumfeld mit internationaler Ausrichtung

Das bringst du mit:
» Einen guten Schulabschluss
» Technisches Interesse und Verständnis
» Interesse an der Herstellung von Lebensmitteln
» Verständnis für Sauberkeit und Hygiene
» Lernbereitschaft und Eigeninitiative
» Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit
» Englischkenntnisse



gemessene Präsentation und 
Vermarktung entscheidend. Mu-
seen machen Objekte einem 
breiten Publikum zugänglich 
und der Denkmalschutz erhält 
diese für spätere Generationen.
Auf der Bühne und im Thea-
ter gehören neben den Vorfüh-
rungen auch die Vorbereitung 

Beim Thema Kunst, Kultur, Ge-
staltung dreht sich alles um 
Kreativität . Materialien wie 
Glas, Holz oder Metall werden 
zu Kunstgegenständen und 
Schmuck verarbeitet oder Ob-
jekte aufwendig restauriert. 
Unter funktionellen 
und ästhetischen 
Ges ichtspunk-
ten findet auch 
das Design von 
Medien, Mode, 
Produkten oder 
Innenräumen statt. 
Wenn Kunstwerke 
entstehen, ist 
stets eine an-

und die technische Ausstat-
tung dazu. Der musikalische 
Bereich eröffnet ebenfalls eine 
große Spannbreite, die von der 
Umsetzung von Musikstücken 
über Tanz, Gesang bis zum Ver-
kauf von Musikalien reicht. 
 
Von archivierten historischen 
Dokumenten bis hin zu digi-
talen Formaten im Internet 
- Medien sind vielseitig. Ge-

druckte Medien wie Zeitungen, 
Prospekte oder Bücher müssen 
gestaltet, hergestellt und ver-
marktet werden. Bei Film, Funk 
und Fernsehen entstehen Pro-
duktionen rund um verschiede-
ne Themen und in unterschiedli-
chen Aufbereitungen. Dabei sind 
zahlreiche Sparten vom Masken-
bild über die Regie bis hin zur 
Tontechnik beteiligt.
Wenn es darum geht, Beiträge für 
unterschiedliche Medien zu ver-

fassen oder mit Medienvertre-
tern zu kommunizieren, kommen 
unterschiedliche journalistische 
und redaktionelle Formate zum 
Einsatz. Im Umgang mit Fotos 
und Videos sind zudem ästheti-
sche und technische Aspekte zu 
berücksichtigen. Um Medien zu-
gänglich zu machen bzw. für die 
Nachwelt zu erhalten, beschäfti-
gen sich Berufe rund um Archiv 
und Bibliothek mit dem Aufbau 
und der Pflege von Beständen 
oder kümmern sich um deren 
Dokumentation und Verwaltung.

Von archäologischen Ausgra-
bungen bis hin zur Computerlin-
guistik: Gesellschafts- und Geis-
teswissenschaften befassen sich 
aus unterschiedlichen Blickwin-
keln mit dem gesellschaftlichen 
Leben und historischen sowie 
kulturellen Entwicklungen. Es 

geht darum, die Unterschiede 
zwischen Regionen und Kultu-
ren zu erforschen und zu be-
schreiben. Sprache und Literatur 
werden von einem wissenschaft-
lichen Standpunkt aus betrach-
tet, analysiert und übersetzt. Die 
Gesellschaftswissenschaften er-
forschen, wie sich beispielsweise 
das menschliche Zusammen-
leben im Wandel der Zeit verän-
dert hat, und betrachten sozial-
ökonomische oder theologische 
Fragestellungen.

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

KUNST, KULTUR, GESTALTUNG, 
MEDIEN, GESELLSCHAFTS-,
GEISTESWISSENSCHAFTEN

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

im Berufsfeld
Medien

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze 

im Berufsfeld
Gesellschafts-,

Geisteswissenschaften

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

im Berufsfeld
Kunst, Kultur,
Gestaltung
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Dein Ausbildungsangebot

immer und überall, ganz einfach 

auch auf Deinem Smartphone!

WWW.AZUBI-WAF.DE



So vielfältig Dienstleistungen 
auch sein mögen, der Kunde 
steht immer im Mittelpunkt. Gäs-
te in Hotels- und Restaurants 
betreuen, Reisen und Freizeit-
programme organisieren, Veran-
staltungen inhaltlich und tech-
nisch planen, Anrufer telefonisch 

beraten oder eine Trauerfeier 
arrangieren - all diese Aufgaben 
erfordern ein besonderes Maß 
an Kundenorientierung. Diese ist 
auch für Serviceangebote rund 
um Hauswirtschaft, Kosmetik 
und Wellness oder Leistungen 
im Bereich Dolmetschen bzw. 
Übersetzen erforderlich. 
Wenn es um Sauberkeit und Hy-
giene oder Ver- und Entsorgung 
geht, gilt es zuverlässige und 
ökologische Lösungen anzu-
bieten und umzusetzen. Dane-
ben spielt das Thema Schutz 
und Sicherheit eine Rolle. Hier 
zeichnen sich einige der Berufs-
angehörigen dadurch aus, dass 
sie eine Uniform tragen, z.B. bei 
der Polizei oder im Flug- und 

Schiffsverkehr.
Die Aufgaben im Dienstleis-
tungssektor reichen von der 
Ausführung konkreter Service-
angebote bis hin zur Planung 
und Preisgestaltung.

Verkehr und Logistik findet auf 
der Straße, zu Wasser, in der 
Luft oder auf Schienen statt. 
Dabei sind Transportmittel für 
Personen, Waren und Güter im 
globalen Handel unerlässlich 
geworden. Es gilt nicht nur Fahr-
zeuge zu bauen, sondern auch 
zu steuern und zu warten. Der 
Verkehrsbetrieb muss geplant, 
koordiniert und überwacht wer-
den, um Mensch und Material 
sicher, pünktlich und effizient an 

ihr Ziel zu 
bringen.
Vielseitige 
Dienstleis-
tungen rund 
um Verkehr 
und Logistik sorgen dafür, dass 
Waren zeit- und kostensparend 
umgeladen werden oder Post 
und Pakete rechtzeitig beim 
Kunden ankommen. In der La-
gerhaltung müssen vorhandene 
Kapazitäten optimal ausgenutzt 
werden und Dokumente wie 
Frachtpapiere stets 
zur Verfügung 
stehen.

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

DIENSTLEISTUNG, 
VERKEHR, LOGISTIK

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

im Berufsfeld
Dienstleistungen

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

im Berufsfeld
Verkehr, Logistik
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Das AzubiAbo

  
  
  
 

Preiswert mit Bus & Bahn
zur Ausbildung

• Als Auszubildender mit dem AzubiAbo Westfalen  
 zur Ausbildungsstätte, zur Berufsschule und in die  
 Freizeit
• Für 62 EUR im Monat mit Bus und Bahn im 
 Westfalentarif unterwegs
• Für zusätzlich 20 EUR im Monat mit dem 
 NRWupgradeAzubi in ganz NRW mobil

Westfalenweit
für 62 EUR 
pro Monat

bequem und einfach online bestellen unter:
www.rvm-online.de

azubi_WAF_Magazin_2021_1.pdf   1   25.02.2021   12:52:12

So kommen Auszubildende wei-
ter: mit dem AzubiAbo West-
falen! Egal, ob zur Ausbildungs-
stätte, zur Berufsschule oder in 
der Freizeit – dieses Aboticket ist 
der ideale Wegbegleiter für alle 
Auszubildenden.

Mit dem AzubiAbo kannst du Bus 
und Bahn im gesamten Tarif-
raum Westfalen nutzen – von 
der holländischen Grenze bis 
ins Sauerland, von Siegen bis 
nach die Bielefeld. Für 62 Euro 
monatlich fährst du mit allen 
Bussen und Nahverkehrszügen. 
Das AzubiAbo Westfalen können 
Auszubildende, Teilnehmer:in-
nen an einem Freiwilligendienst, 
Beamtenanwärter: innen des 
einfachen und mittleren Diens-
tes sowie Teilnehmer:innen ei-
nes Meisterkurses erwerben. Zur 
Bestellung wird eine Beschei-
nigung der Ausbildungsstätte 
und ggf. der Schule benötigt. 
Das Ticket kommt ganz bequem 
mit der Post zu dir nach Hause. 
Bezahlt wird per monatlichem 
Lastschriftverfahren.

Der Raum des WestfalenTarifs ist 
dir zu wenig? Dann hole dir zu-
sätzlich das NRWupgradeAzubi. 
Für nur 20 Euro mehr im Mo-
nat bist du in ganz Nordrhein-

Westfalen mit dem öffentlichen 
Personennahverkehr unterwegs 
– täglich und rund um die Uhr! 
Das NRWupgradeAzubi ist eben-
falls im Abo erhältlich und gilt 
wie dein AzubiAbo Westfalen für 
12 Monate.

Durchstarten können Auszubil-
dende auch bei der RVM Regio-
nalverkehr Münsterland GmbH. 
Mit rund 330 Linien betreibt 
die RVM ein leistungsfähiges 
Busnetz in den Kreisen Borken, 
Coesfeld, Steinfurt und Waren-
dorf. Die RVM bringt jährlich 
etwa 21 Millionen Fahrgäste an 
ihr Reiseziel.
Das kommunale Verkehrsunter-
nehmen bietet einen soliden, 
krisenfesten Arbeitsplatz mit 
viel Raum zur persönlichen Ent-
faltung. Die Mitarbeiter:innen 
genießen darüber hinaus die 
Vorteile einer tariflichen Entloh-
nung sowie Leistungen wie eine 
betriebliche Zusatzversorgung 
für das Alter. Auch die Mitbe-
stimmung und das Einbringen 
eigener Interessen sowie Ideen 
werden bei der RVM großge-
schrieben.

„Die Ausbildung bei der RVM hat 
viele Vorteile“, so Imran Soylu, 
Fachkraft im Fahrbetrieb

im dritten Lehrjahr. Neben dem 
guten Arbeitsklima, den viel-
seitigen Aufgaben, der direk-
ten Betreuung und den guten 
Arbeitszeiten schätzt er auch die 
Vorteile einer Ausbildung im
öffentlichen Dienst.

Weitere Infos zum AzubiAbo 
oder zur Ausbildung bei der RVM 
gibt es unter:
www.rvm-online.de

MIT DEM AZUBIABO 
GRENZENLOS DURCHSTARTEN

[Anzeige]



Mehr Infos
& freie 

Ausbildungsplätze

[Anzeige]

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

BAU,
ARCHITEKTUR,
VERMESSUNG

Im Be-
r e i c h 
B a u , 
Archi-
tektur, 

Vermes-
sung geht 

es um die Pla-
nung und den 

Bau von Gebäu-
den, Verkehrswegen 

und Freiflächen. Dies 
umfasst  sowohl  d ie 

körperliche Arbeit auf der 
Baustelle im Hoch-, Tief- bzw. 

Ausbau als auch die architekto-
nische Konzeption und Organi-
sation von Baumaßnahmen. Der 
Entwurf und die Installation von 
haustechnischen Einrichtungen 
sowie die Verwaltung von Ge-

bäuden und Außenanlagen stel-
len weitere Schwerpunkte dar.

Bei der Landschafts- und Raum-
planung stehen Frei- und Grün-
flächen im Mittelpunkt, die nach 
wirtschaftlichen und ökologi-
schen Gesichtspunkten gestaltet 
werden. Darüber hinaus ist hier 
die Gewinnung und Aufberei-
tung von Geoinformationsdaten, 
welche die Ausgangsbasis z.B. 
für neue Bauvorhaben darstel-
len, inbegriffen.

AUSBILDUNGSSTELLEN
ONLINE FINDEN!

Azubi-waf.de bietet Dir die Möglichkeitbganz 
aktuell und unkompliziert, die interessantesten 
Ausbildungsstellen in Ahlen, Beckum, Beelen, 
Drensteinfurt, Ennigerloh, Everswinkel, Oelde, 
Ostbevern, Sassenberg, Sendenhorst, Telgte, Wa-
dersloh und Warendorf zu finden sowie Unter-
nehmen aus der Region kennenzulernen.

Dein Portal zur beruflichen Orientierung im Kreis Warendorf
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MEINE NOTIZEN
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IM ÜBERBLICK

15. SCHULEN, SONSTIGES

Mehr Infos
& verfügbare

Angebote

Weiterführende Schulen sind mit ihren Angeboten ver-
treten, weitere Infos dazu findet Ihr auf den Interseiten 
der Schulen.
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