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Ausbildungsplätze und duale Studiengänge in der Region
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Liebe Schülerinnen und Schüler,

die beiden vergangenen Jahre werden in Erinnerung bleiben. Sie 
haben uns allen viel abverlangt: Corona hat uns gezwungen, sozia-
le Kontakte zu reduzieren, wir mussten auf viele Freizeitangebote 
verzichten, Maske tragen, Reisen absagen. Junge Menschen erleb-
ten einen völlig neuen Schulalltag. Sie mussten zu Hause lernen, 
eigenverantwortlich das Unterrichtspensum erledigen, Prüfungen 
unter neuen Bedingungen und Herausforderungen absolvieren.

Das war und ist ungewohnt und anstrengend, auch aufregend, 
manchmal beängstigend. Neue Situationen machen aber auch 
Eigenschaften deutlich, die unbekannt oder zumindest verborgen 
waren. Junge Menschen haben neue Sichtweisen kennengelernt, 
haben Stärken entdeckt, viele davon hatten sie bislang gar nicht 
wahrgenommen.

Zu wissen, dass es Dinge gibt, die Freude bereiten, ist wichtig für 
die persönliche Entwicklung. Dies kann ein erster Schritt sein, um 
in der eigenen Lebensplanung ein wenig nach vorn zu schauen. Ins-
besondere dann, wenn es darum geht, den Übergang von Schule in 
eine berufliche Zukunft zu meistern.

Bei allen Problemen, die die Pandemie mit sich bringt, gibt es auch 
gute Nachrichten: Die Bereitschaft der Unternehmen, junge Men-
schen auszubilden, ist unverändert hoch, nimmt sogar zu. Es gibt 
in der Region nach wie vor deutlich mehr Ausbildungsangebote als 
Bewerber. Und die Unternehmen wissen, dass sie im Wettbewerb 
stehen, Mitarbeiter und Fachkräfte für die Zukunft zu finden. Der 
Kampf um die besten Köpfe ist entbrannt.

Natürlich ist die Kommunikation, die Kontaktaufnahme zwischen 
Betrieben und Bewerbern schwieriger geworden. Konnten sich die 
Unternehmen in der Vergangenheit mit Veranstaltungen in Schulen 
oder auf Job-Messen präsentieren und so den Schülerinnen und 
Schülern ein erstes Angebot machen, miteinander ins Gespräch zu 
kommen, sind diese Möglichkeiten immer noch nicht wieder rich-
tig angelaufen. Umso größer ist der Wunsch der Unternehmen, mit 
euch auf anderem Weg in Kontakt zu kommen. Ohne Informationen 
über alle Möglichkeiten, über die Besonderheiten der einzelnen Be-
rufe, geht es nicht.

Mit unserem azubi-Magazin möchten wir euch Hilfen und Aufgabe-
stellungen an die Hand geben, mit denen ihr eure persönlichen 
Neigungen, Fähigkeiten und Interessen herausfinden könnt. Wir 
möchten Orientierung geben, wollen bei der Suche nach einem pas-
senden Start ins Berufsleben unterstützen. Und besonders möchten 
wir euch die Kontaktaufnahme mit den Betrieben erleichtern.

Einige Unternehmen aus der Region werben bereits in diesem Ma-
gazin, um Auszubildende mit Start in den Jahren 2022 und 2023 zu 
rekrutieren. Viele weitere Angebote findet ihr in unserem Portal zur 
beruflichen Orientierung.
www.azubi-waf.de

Neben Links zu den Beratungsangeboten gibt es dort individuelle 
Beratungsangebote, Berufseinblicke, Informationen zu einem Be-
triebspraktikum, zu den Lieblingsberufen, zu dualen Ausbildungs- 
und Studienmöglichkeiten. Auch zu den Gehaltsmöglichkeiten. 
Kurzum: Spannende Informationen für einen neuen und wichtigen 
Lebensabschnitt.

Viel Vergnügen und Erfolg beim Start ins Berufsleben
wünscht das azubi-Team 
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„Ich weiß noch nicht, was ich 
nach der Schule machen möch-
te“. „Ich bin nicht sicher, ob ein 
Studium und welches Fach das 
richtige für mich ist“. Das hören 
die Berufsberaterinnen und Be-
rufsberater der Arbeitsagentu-
ren momentan häufiger, wenn 
sie mit Jugendlichen sprechen. 
Weil eine die Entscheidung für 
den Berufswahl eine gute Vor-
bereitung braucht, geben die 
Berufsberater Liane Weißel-
Apitz und Dr. Jörg Pannier Tipps, 
worauf es jetzt ankommt.

Die Corona-Pandemie beein-
trächtigt unser Leben immer 
noch an vielen Stellen. Viele 
Jugendliche fragen sich, ob sie 
aktuell überhaupt die Chance 
haben, einen Ausbildungsplatz 
zu finden.

Liane Weißel-Apitz:  Es 
klingt vielleicht seltsam, 

aber die Frage ist eigentlich 
eher, ob Betriebe ihre Ausbil-
dungsplätze besetzen können. 
Denn nach wie vor möchten 
viele Unternehmen ausbilden 
und freuen sich über Bewerbun-
gen. Im letzten Ausbildungsjahr 
sind im Münsterland fast 1.400 
Ausbildungsplätze unbesetzt 
geblieben. Und für diesen Som-
mer sowie bereits auch für den 

kommenden Sommer haben 
Arbeitgeber schon viele freie 
Ausbildungsstellen gemeldet. 
Es gibt viele Chancen in ganz 
unterschiedlichen Berufen. Jun-
ge Menschen müssen sich aber 
kümmern und informieren. Da-
bei unterstützen wir sie gerne.

Was sollten Jugendliche beach-
ten, die sich auf einen Ausbil-
dungsplatz bewerben möchten?

Liane Weißel-Apitz: Zu-
nächst einmal: Wer für 

den Sommer sucht, muss sich 
jetzt bewerben. Die Bewer-
bungsverfahren laufen und für 
manche Berufe ist in wenigen 
Wochen sogar Bewerbungs-
schluss für den Ausbildungsbe-
ginn im kommenden Jahr. Also 
ist die Devise: Nicht warten, 
sondern starten. Was die Be-
werbungsunterlagen angeht, 
ist eine fehlerfreie und optisch 
gut gestaltete Bewerbung nach 
wie vor die Eintrittskarte für ein 
Vorstellungsgespräch. Jugend-
liche sollten sich dabei mit dem 
Ausbildungsberuf beschäftigt 
haben und auf die Frage ein-
gehen, warum sie gerne die-
sen Beruf bei genau diesem 
Arbeitgeber erlernen möchten. 
Viele Unternehmen wünschen 
eine Bewerbung per E-Mail. Da-

bei gelten für eine Online-Be-
werbung dem Grunde nach die 
gleichen Regeln wie für 
eine postalische. Al-
lerdings sind bei der 
Dateigröße und der 
Gestaltung einige Dinge 
zu beachten. Wir schauen uns 
die Bewerbungsunterla-
gen gerne an und ge-
ben Tipps. 

Die Bewerbung ist abge-
schickt. Was nun?

Liane Weißel-Apitz: Ju-
gendliche sollten ein we-

nig Geduld mitbringen. In vielen 
Betrieben führt die Corona-Pan-
demie weiterhin zu Verzögerun-
gen bei den Auswahlprozessen. 
Daher kann es länger als üblich 
dauern, bis Bewerber eine Rück-
meldung erhalten. Es ist aber 
auch in Ordnung, sich nach einer 
gewissen Zeit beim Unterneh-
men zu melden und nach-
zufragen, wie der Bewer-
bungsprozess weitergeht.

Viele Jugendliche wollen gerne 
Praktika absolvieren, um heraus-
zufinden, ob der Berufswunsch 
passend ist. Das war zuletzt teil-
weise schwierig. Was raten Sie?

Liane Weißel-Apitz: Es ist 
tatsächlich sehr wichtig, 

dass sich Jugendliche den spä-
teren Ausbildungsberuf genau 
anschauen und die Tätigkeiten 
praktisch erleben. Auch wenn 
mehrwöchige Praktika teilweise 
nicht möglich waren oder sind, 
bieten einige Unternehmen aber 
dennoch an, dass Schülerinnen 

JETZT UM BERUFS-
WAHL KÜMMERN

BERUFSBERATUNG GIBT TIPPS, WIE DER BERUFSEINSTIEG KLAPPT
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und Schüler stundenweise vor-
beikommen und in den Betrieb 
schnuppern. Jugendliche kön-
nen auch fragen, ob es möglich 
ist, das Unternehmen am Nach-
mittag für ein Kennenlernen zu 
besuchen. Auch die Ferienzeit 

kann genutzt werden. Hier 
sind Kreativität und Aus-

dauer gefragt. In der 
Berufsberatung über-
legen wir gemeinsam, 

welcher Weg passend 
sein kann.

Es hat geklappt und man ist 
zum Vorstellungsgespräch 

eingeladen. Man-
che Unterneh-
men führen es 
virtuell durch. 

Wie kann man im 
Video-Chat punkten?

Dr. Jörg Pannier: Im-
mer mehr Arbeit-

geber verlagern in der 
aktuellen Situation ihre 
Vorstellungsgespräche und 
führen sie telefonisch oder 
per Video-Chat. Das wich-
tigste ist natürlich eine gute 
Vorbereitung. Man sollte 
sich Gedanken gemacht ha-
ben, welche Stärken man 
mitbringt und was einen 
am Beruf und dem Betrieb 
interessiert. Aber auch De-
tails wie eine störungsfreie 

Gesprächsatmosphäre oder ein 
aufgeräumter Hintergrund sind 
wichtig. Was sonst noch zu be-
achten ist, besprechen wir gerne 
im individuellen Beratungsge-
spräch.

Was können Jugendliche tun, die 
noch gar nicht wissen, was sie 
nach der Schule machen möch-
ten?

Liane Weißel-Apitz: Der 
erste Schritt ist, heraus-

zufinden, welche Stärken und 
Vorlieben man hat. Dazu können 
Jugendliche das Erkundungstool 
„Check-U“ der Bundesagentur 
für Arbeit nutzen. Check-U gibt 
außerdem Tipps dazu, mit wel-
chen der vielen Ausbildungs-
berufe und Studienfelder man 
sich bei der Berufsorientierung 
näher beschäftigen sollte. Im 
Beratungsgespräch gehen wir 
dann gemeinsam die Ergebnisse 
durch und überlegen die nächs-
ten Schritte.

Nach der Schule zu studieren ist 
für viele Schülerinnen und Schü-
ler attraktiv. Wie finde ich den 
passenden Studiengang?

Dr. Jörg Pannier: Es gibt 
eine Vielzahl an Studien-

möglichkeiten und verschie-
dene Hochschulformen. Hier 
kann man schnell den Über-
blick verlieren. Einen ersten 
Überblick bietet das Tool zur 
Studienwahl auf der Website 
www.arbeitsagentur.de/bildung/
studium. Wichtig ist, sich über 
die eigenen Stärken klar zu wer-
den und sich zu überlegen, in 
welchem Arbeitsumfeld man 
sich später wohlfühlen könnte. 
Ein weiterer Aspekt ist, welcher 
Lerntyp man ist, denn ein dua-
les Studium unterscheidet sich 
von einem Fachhochschul- oder 
Universitätsstudium. Hinzu kom-
men weitere Fragen, die zu einer 
Entscheidung beitragen, wie 
die Stadt, in der man studieren 

Kontakt zur Berufsberatung können Jugendliche und Eltern 
unter folgender Nummer aufnehmen:

Agentur für Arbeit Coesfeld:
02541 - 919 888

Agentur für Arbeit Ahlen-Münster:
0251 – 698 111

Agentur für Arbeit Rheine:
05971 – 930 135

möchte, oder zu Zulassungsvor-
aussetzungen, die erfüllt werden 
müssen. Bei all diesen Frage-

stellungen begleiten wir und 
helfen dabei, die passende Wahl 
zu treffen
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FINDE DEINE BERUFUNG! 
#AUSBILDUNGKLARMACHEN

ALLES WAS DU ÜBER DEINE AUSBILDUNG WISSEN MUSST

Schule – Fertig – Ausbildung?
Viele Wege führen ins Berufsleben. Den 
richtigen zu finden? Gar nicht so leicht. Zum 
Glück musst du da nicht alleine durch. Egal, 
ob du Unterstützung bei deiner Bewerbung 
brauchst oder Hilfe, den passenden Aus-
bildungsplatz oder Betrieb zu finden. Wir 
bringen dich weiter.

Finde deine Berufung!

#AusbildungKlarmachen

CHECK-U
DAS ERKUNDUNGSTOOL 
DER BUNDESAGENTUR FÜR ARBEIT

Keinen Plan, was du machen willst?
Check-U – Das Erkundungstool der Bundes-
agentur für Arbeit unterstützt dich bei der 
Suche nach passenden Ausbildungsberufen. 
Mach den Selbsttest und finde heraus, wel-
che Berufe zu deinen Stärken passen:
www.check-u.de

Finde deine Berufung!

#AusbildungKlarmachen

www.planet-beruf.de

Starte in deine Berufswahl, 

in dem du deine Interessen 

und Stärken herausfindest.

www.abi.de

gibt Antworten auf Fragen 

zu Studium, Ausbildung und 

Beruf mit spannenden Re-

portagen und Hintergrund-

berichten. Hinzu kommen 

Videos, Chats, Blogs und 

eine Bewerbungsbox mit 

Tipps und Anleitungen zu 

verschiedenen Bewerbungs-

verfahren.

www.berufenet.

arbeitsagentur.de 

stel l t  umfassende Be-

schreibungen, Steckbriefe, 

Bilder und weiterführende 

Links für aktuelle Ausbil-

dungs- und Studienberufe 

komfortabel und systema-

tisch bereit.

www.berufe.tv

enthält über 300 Videos zu 

Ausbildungs- und Studien-

berufen
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BOM INFORMIERT
IN WARENDORF

BIM WIEDER AM START

DURCHSTARTEN NACH CORONA-DELLEN: 
MESSE IN WARENDORF GIBT ES SEIT 29 JAHREN

BERUFS- UND STUDIENINFORMATIONSMESSE
WADERSLOH-LANGENBERG

Seit 29 Jahren organisieren die 
Veranstalter die BOM die Be-
rufsorientierungs-Messe Wa-
rendorf, damit sich Unterneh-
men aus Industrie, Handwerk, 
Dienstleistungsbetriebe und 
anderen Institutionen mit den 
Schülerinnen und Schulen aus 
den Schulen des Kreises Waren-
dorf und umliegenden Kreisen 
auf dieser Messe kennenlernen 
können. Die Vorbereitungen für 
die diesjährige Veranstaltung 
laufen, die Berufsorientierungs-
messe BOM findet am Mittwoch, 
den 18. Mai, und am Donners-
tag, den 19. Mai, auf dem Loh-
wallgelände in Warendorf statt.

Am ersten Veranstaltungstag la-
den Unternehmen und Institu-
tionen von 16 bis 20 Uhr zu den 

Seit 2011 veranstaltet die Kol-
pingsfamilie Wadersloh in Ko-
operation mit der Gemeinde 
Wadersloh und der Gemeinde 
Langenberg alle zwei Jahre eine 
BIM. Die Fäden laufen bei der 
Kolpingsfamilie Wadersloh zu-
sammen, die in Kooperation mit 
dem Gymnasium Johanneum Wa-
dersloh, der Sekundarschule Wa-
dersloh und der Gemeinschafts-
schule Langenberg steht. Aber 
auch Schülerinnen und Schüler 
von anderen Schulen sind herz-
lich willkommen. In diesem Jahr 
wird die Berufs-Ausbildungs-
messe am 27. August organi-
siert. Die nächste BIM Waders-
loh-Langenberg ist geplant für 
Samstag, 27. August, dann wird 
in die Sekundarschule Waders-
loh eingeladen. Ansprechpartner 
für alle Fragen rund um die BIM 
ist Stefan Wapelhorst von der 
Kolpingsfamilie Wadersloh unter 
0171-5493895 oder bim.waders-
loh.langenberg@gmail.com.

und Institutionen ihre Band-
breite und stellten mehr als 
230 Ausbildungsberufe und ver-
schiedene Studiengänge vor 
und boten Hilfestellung zu allen 
Fragen rund um die Berufswahl 
und Berufsfindung. Auch in die-
sem Jahr sollen Schülerinnen 
und Schüler in Gesprächen mit 
Ausbildungsleitern Details zu 
Einstellungsvoraussetzungen, 
konkreten Berufsanforderungen 
und Entwicklungsmöglichkei-
ten erfahren.

100 Aussteller erwartet
Die Berufsorientierungsmesse 
BOM gibt es schon seit 1993. 
Corona beeinflusste in den bei-
den vergangenen Jahren das 
Veranstaltungsgeschehen, nun 
soll wieder Schwung in die 

ten weiterführenden Schulen 
in Wadersloh und Langenberg 
abgestimmt. Alle Beteiligten wa-
ren sich einig, dass unter den 
gegebenen Umständen eine BIM 
im bekannten Rahmen mit bis zu 
1000 beteiligten Personen als 
Aussteller oder Besucher nicht 
möglich sein wird. 

Erster Kontakt
Die Gemeinde Wadersloh und 
die Kolpingsfamilie Wadersloh 
freuen sich, dass sie mit der Ge-

Informationsständen ein, der 
zweite Tag führt die Schülerin-
nen und Schüler von 8 bis 13.30 
Uhr mit potenziellen Ausbil-
dungsmöglichkeiten zusammen. 
Dabei stellen die Aussteller ihre 
Betriebe und die angebotenen 
Ausbildungsberufe vor. Vor Ort 
werden die ersten Kontakte für 
ein Praktikum geknüpft oder es 
wird schon eine Bewerbung für 
das kommende Ausbildungsjahr 
abgegeben. 

Orientierung und Kontakte
„Die Messe bietet Orientierung 
und hilft, erste Kontakte zu Aus-
bildungsbetrieben zu knüpfen“, 
verdeutlichen die Veranstalter. 
In der Vergangenheit präsen-
tierten zur Messe mehr als 100 
Unternehmen, Organisationen 

Kleine Anfänge
Nach kleineren Anfängen kamen 
zuletzt 90 Aussteller zusammen, 
angefangen vom kleinen Hand-
werksbetrieb, über Handel, In-
dustrie, Behörden, schulischen 
Weiterbildungsträgern bis hin 
zu Universitäten. Die Aussteller 
haben auf der BIM umfassend 
die Möglichkeit, die ca. 700-800 
SchülerInnen über die verschie-
denen Wege nach dem Schulab-
schluss zu informieren und für 
sich zu werben. Selbstverständ-
lich ist die Teilnahme auf der 
BIM für die Aussteller und die 
SchülerInnen kostenlos. Zudem 
erhalten die SchülerInnen einen 
umfassenden Ausstellerkatalog 
mit allen wichtigen Infos und 
Kontaktdaten.

Corona-Pause
Im vorigen Jahr durchkreuzte 
die Corona-Situation die Plä-
ne. Deshalb haben sich die drei 
Veranstalter mit den beteilig-

Traditionsveranstaltung kom-
men. Erwartet werden wieder 
100 Aussteller und mehr als 
2.500 Schüler und Besucher. 
Das BOM-Spektrum reicht dabei 
von der Bundeswehr über die 
Verwaltung und Altenpflege bis 
hin zu handwerklichen Berufen 
wie Tischler oder Lackierer. 
Garniert ist die Präsentation der 
Unternehmen durch Vortrags-
veranstaltungen, bei denen es 
um Karrierechancen, aber auch 
spezielle Bildungsgänge geht. 
An beiden Tagen besteht zudem 
für Schüler die Chance, sich bei 
Berufstests in verschiedenen 
Branchen auszuprobieren, um 
so eine Idee zu bekommen, in 
welche Richtung es nach dem 
Abschluss gehen soll.

meinde Langenberg einen weite-
ren Kooperationspartner bei der 
Austragung der Berufs- und Stu-
dieninformationsmesse mit im 
Boot haben. Inzwischen haben 
86 Aussteller ihr Kommen zuge-
sagt. Die Bandbreite wird wieder 
vom kleinen Handwerksbetrieb 
über große Industriebetriebe, 
Bildungseinrichtungen, dem Öf-
fentlichen Dienst, Fachverbän-
den bis hin zu Fachhochschulen 
und Universitäten reichen.

BOM
Ausbildungsmesse

18. und 19. Mai
in Warendorf

BIM
Berufsinformationsmesse
Wadersloh/Langenberg

27. August
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Gesamtschule, die auf ein selbst- 
und sozial verantwortliches 
Leben vorbereitet, ist im Sinne 
Maria Montessoris eine „Erfah-
rungsschule des sozialen Lebens“. 
Als Gesamtschule im Aufbau ist 
sie klein und überschaubar mit 
derzeit ca. 205 Lernenden. Im ge-
bundenen Ganztag gestalten wir 
nicht nur den Unterricht, sondern 
auch vielfältige andere Bereiche 
von Lernen und Miteinander. Die 
Schüler:innen werden von einem 
multiprofessionellen Team aus 
Lehrer:innen, Sonderschulpäda-
goginnen, Sozialpädagogin und 
anderen Mitarbeiter:innen betreut 
und inklusiv beschult, wir sind 
eine Schule für Alle.

Die Montessori-Pädagogik fi ndet 
in der Oberstufe insbesondere 
Ausdruck in angeleiteten Selbst-
lernangeboten oder Projektkur-
sen, in denen Schüler:innen in-
dividuelle Schwerpunkte setzen 

[Anzeige]

MONTESSORI GESAMTSCHULE 
SENDENHORST

Die nahende ZP10 und damit auch 
der Abschluss der mittleren Reife 
geht mit Überlegungen einher, 
wie denn wohl der nächste Schritt 
aussehen möge. Hat man zusätz-
lich zur mittleren Reife auch die 
Qualifi kation für den Besuch der 
gymnasialen Oberstufe erlangt, 
wird die Entscheidung möglicher-
weise noch komplizierter.

An der Montessori Gesamtschule 
in Sendenhorst kann die Hoch-
schulreife in einem familiären 
Rahmen mit individueller Be-
treuung erreicht werden. Dieses 
Jahr absolviert der erste Jahrgang 
das Abitur und wir haben somit 
in jeder Jahrgangsstufe von 11 
bis 13 Erfahrungen gesammelt, 
insbesondere die Digitalisierung 
in großen Schritten weiterent-
wickelt. Die Schule arbeitet seit 
zwei Jahren mit IPads, hat die ge-
samte Lernumgebung digital aus-
gestattet und Erfahrungen mit 

der Einbindung der Lerninhalte 
in eine digitale Didaktik gesam-
melt.  Auch in der Oberstufe bie-
tet die einzügige Gesamtschule 
kleine Lerngruppen, in denen die 
Schüler:innen intensiv beraten 
und betreut werden. Dabei gibt es 
trotz der geringen Schülerzahl ein 
breites Fächerangebot, sodass wir 
verschiedenen Neigungen in der 
Kombination der Kurse Rechnung 
tragen können. Aus dem sprach-
lich-literarisch-künstlerischen 
Aufgabenfeld bieten wir Deutsch, 
Englisch, Spanisch, Kunst/Musik, 
Literatur an. Aus dem gesell-
schaftswissenschaftlichen Auf-
gabenfeld kann man Geschichte, 
Sozialwissenschaften, Erdkunde 
und Philosophie wählen. Das ma-
thematisch-naturwissenschaft-
lich-technische Aufgabenfeld hat 
Mathematik, Biologie, Chemie, und 
Technik im Angebot.

Die 2016 gegründete Montessori 

können, wenn sie eine wissen-
schaftspropädeutische Projekt-
arbeit alternativ zur Facharbeit 
anfertigen. Zudem beraten wir 
auch im regelmäßigen Coaching 
hinsichtlich der späteren Berufs- 
und Studienwahl.

Interessierten Eltern und Schü-
ler:innen bietet die Oberstufen-
leitung Termine für Einzelberatun-
gen an, die über das Sekretariat 
vereinbart werden. So ist es mög-
lich, sich über das vielfältige Fä-
cherangebot zu informieren, die 
digitalisierten Klassenräume zu 
besichtigen und sich einen Ein-
druck von der intensiven, indivi-
duellen Betreuung und der fami-
liären Atmosphäre zu verschaffen.

„MACH MIT“ IM 
VIER-JAHRESZEITEN-PARK

AUSBILDUNGSMESSE DER OELDER UND 
ENNIGERLOHER WIRTSCHAFT STARTET IM JUNI
Nach der Corona-Unterbre-
chung soll es vom 10. bis 12. 
Juni wieder mit der Ausbil-
dungsmesse „Mach mit“ und 
dem Forscherfest losgehen. Mit 
der Ausbildungsmesse wenden 
sich Oelder und Ennigerloher 
Firmen an die Schülerinnen und 
Schüler in der Region, um für 
eine gute Ausbildung zu wer-
ben. Die Messe findet alle zwei 
Jahre im Vier-Jahreszeiten-Park 
in Oelde an insgesamt drei Ta-
gen statt.

Hilfe auf Weg in den Beruf
Während der Freitag in der Re-
gel den Schülern vorbehalten 
ist, dürfen sich am Folgetag 
die Eltern informieren. Den Ab-

Freitag im Forumszelt von ihren 
Erfahrungen und ersten Schrit-
ten im Berufsleben berichten.

Fragen mit Antworten
Ausbilder heimischer Unter-
nehmen sprechen über ihre 
Erwartungen und Anforderun-
gen an mögliche Auszubilden-
de. Sie erläutern, worauf es bei 

schluss bildet in der Regel das 
Forscherfest für die Kleinsten 
am Sonntag.  Auch in diesem 
Jahr werden die Vertreter der 
Unternehmen Hilfe auf dem 
Weg in den Beruf sein. Sie stel-
len Berufsbilder aus verschie-
denen Bereichen vor. So gibt es 
Einblicke in Ausbildungsberufe 
aus der Industrie, dem Hand-
werk, dem Dienstleistungssek-
tor, der Verwaltung, der Wei-
terbildung, dem Medien- und 
dem kaufmännischen Bereich. 
Geboten wird ein realistischer 
Einblick in die Berufe, dabei ste-
hen auch Einladungen zu prak-
tischen Aufgaben und Arbeiten 
an. Rede und Antwort stehen 
auch Auszubildende, die am 

der schriftlichen Bewerbung, 
beim Praktikum sowie beim Be-
werbungsgespräch ankommt 
und unter welchen Kriterien 
Auszubildende gesucht werden.  
Selbstverständlich beantworten 
die Ausbilder auch Fragen der 
Besucher und erläutern Beson-
derheiten der jeweiligen Be-
rufsbilder.

„Mach mit“
Oelde und Ennigerloh

10. bis 12. Juni
Vier-Jahreszeiten-Park
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PERSPEKTIVEN IM JHW

Ausbildungsstart 01.08.2022 | Wir suchen DICH  als

Auszubildende
zur Medizinischen Fachangestellten* 
Für unsere Bereiche Zentrale Notaufnahme, Zentrale Patientenaufnahme und die Funktionsdiagnotik
suchen wir clevere, engagierte und gut gelaunte Azubis*!

Du suchst einen Beruf mit Zukunft in einem Unternehmen mit Zukunft? 
Du bist gerne im Kontakt mit Deinen Mitmenschen? 
Du magst Abwechslung und kannst Dich gut auf neue Situationen einstellen? 
Du hast Interesse an den Themen Medizin und Gesundheit? 

Als Bindeglied zwischen unseren Ärzten und Patienten sorgst Du gemeinsam mit Deinen Kollegen für
einen reibungslosen Ablauf und eine optimale Patientenversorgung. Wir bieten Dir eine Tätigkeit in
einem engagierten Team und eine  attraktive Vergütung nach AVR. Darüber hinaus kannst Du ver-
schiedene Incentives wie Jobrad, Fitnesskurse oder unser beliebtes Rabattprogramm Corporate 
Benefits nutzen. Mit einem strukturierten Einarbeitungsprogramm und einer Praxisanleitung sorgen
wir für Deine sorgfältige und engagierte Betreuung während der gesamten Ausbildungszeit. 

Für alle Rückfragen und weitere Informationen steht Dir unser mindestens genauso gut gelaunter
Chefarzt Dr. Tim Kleffner unter der Rufnummer 02581/20-3060  oder auch per E-Mail
(t.kleffner@jhwaf.de) gerne zur Verfügung.

Bist Du interessiert? 
Dann sende uns bitte Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen - gerne per  E-Mail - an die 
ntenstehende Adresse. 

*Wir suchen Menschen, die die Werte unserer Stiftung mittragen und uns bei der Verwirklichung unserer Ziele und Aufgaben unterstützen.
Dabei spielen Hautfarbe, Herkunft, Geschlecht oder ein Handicap für uns keine Rolle.

Das Josephs-Hospital, im Mittelpunkt des Städtedreiecks Münster, Osnabrück und Bielefeld, ist akademisches Lehrkrankenhaus der Westfälischen
Wilhelms-Universität Münster und ein leistungsstarkes und modernes Akutkrankenhaus. Unser interdisziplinäres Team leistet jährlich 
 in rund 12.000 stationären und ca. 18.000 ambulanten Fällen medizinische und pflegerische Arbeit auf hohem Niveau. Dank kontinuierlich
umgesetzter Modernisierungsma nahmen und Investitionen in moderne Medizintechnik bieten wir unseren Patienten hervorragende
Therapie- und unseren Mitarbeitern sehr gute Rahmenbedingungen. Die Kreisstadt Warendorf bietet ein familienfreundliches, lebenswertes
Umfeld mit einem ansprechenden kulturellen und sportlichen Angebot. Alle Schulformen sind vorhanden.

Josephs-Hospital Warendorf | Pflegedirektion | Am Krankenhaus 2 | 48231 Warendorf | www.jhwaf.de | pflegedirektion@jhwaf.de 



WELCHE BERUFE
PASSEN ZU DIR?

VIELE WEGE FÜHREN NACH ROM…

Die Suche nach DEM richtigen Einstieg ins Berufsleben ist sicherlich 
nicht für jeden von euch leicht.

Selbst diejenigen unter euch, die sich heute zu 100% sicher sind, zu 
wissen, was der richtige Weg für sie ist, finden womöglich in ein paar 
Jahren heraus, dass sie noch einmal einen ganz anderen Weg einschla-
gen möchten. 

Es gibt ohnehin in den allermeisten Fällen gar nicht „den einen, richti-
gen“ Weg, den ihr am Anfang Eures Berufslebens finden müsstet. Lasst 
Euch deshalb ruhig auch von Euren persönlichen Stärken und Interes-
sen leiten, bei der Wahl, in welcher Branche und auf welchem Weg Ihr 
Euren ersten Schritt in die Arbeitswelt unternehmt.

» Bist du eher gesprächig und kontaktfreudig – oder hältst du dich eher zurück und lässt die anderen quatschen?

» Gehst du Dinge gern direkt an, setzt Ideen schnell um? Oder denkst du lieber erst alle Optionen durch?

» Triffst du Entscheidungen mit dem Kopf, also nach einer Bewertung nach Logik und Vernunft?
 Oder lässt du dich lieber von deinem Bauchgefühl leiten?

»  Planst du gern, was du tust, wie du die Dinge angehst und bringst dann deine Aufgaben zu Ende?
  Oder fängst du die Aufgaben einfach an und lässt dich auf Überraschungen ein um dann flexibel zu reagieren?

» Kannst du gut präsentieren und vortragen? Oder hörst du anderen lieber zu und analysierst ihre Gedankengänge?

» Würdest du für ein Event gerne die Plakate entwerfen? Oder lieber bei dem Event am Infostand stehen?

» Vertiefst du dich gern in eine einzelne Aufgabe? Oder gehst du lieber verschiedene Dinge gleichzeitig an?

» Löst du deine Aufgaben lieber für dich allein? Oder gehst du erst in Teamarbeit so richtig auf?

»  Praxis, Büro, Schulungsraum, Werkstatt – ist das dein Ding? Oder verbringst du deinen Arbeitstag lieber 
an der frischen Luft?

»  Dein Freund / deine Freundin ist krank. Rufst du sie / ihn an, um zu hören wie es ihr / ihm geht?
 Oder fährst du lieber direkt hin und kümmerst dich um sie / ihn?

Um Eure Stärken und 
Interessen genau-
er herauszufinden, 
müsst Ihr Euch Zeit 
nehmen, einmal 
tief in Euch hineinzuhorchen. Setzt euch zum Beispiel mit den folgen-
den Fragen auseinander und findet heraus, welche Lösungsmuster 
eher auf euch zutreffen. Schreibt eure Eigenschaften und Interessen 
einmal auf. Auf der Nebenseite findet ihr Platz, auf dem z.B. ein 
Freund / eine Freundin, jemand aus eurer Familie und jemand aus eu-
rem Sportverein (oder jemand mit dem ihr ein anderes Hobby ausübt, 
bzw. eure Freizeit verbringt) jeweils aus ihrer / seiner Sicht über euch 
schreiben kann, welche Eigenschaften auf euch zutreffen könnten.

Deine Notizen
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Was denken deine Freunde über dich?

Was denkt deine Familie über dich?

Was sagt dein Verein über dich?
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Finde nun heraus, welche Berufe zu dir passen. Nutze mit dem, was 
du über dich herausgefunden hast doch einmal das Erkundungstool 
der Bundesagentur für Arbeit Check-U:
www.check-u.de

Auf www.azubi-waf.de kannst du nun unter dem jeweiligen 
Berufsfeld nach passenden Ausbildungsbetrieben in der Region 
suchen.

Wenn du schon Interesse an einem ganz bestimmten Ausbil-
dungsgang hast, gib diesen einfach direkt auf der Startseite in 

Trage nun hier zunächst einmal die Berufsfelder oder Berufe
ein, die am besten zu deinen Eigenschaften und 
Interessen passen:

der Suchmaske ein. Das Portal wird ständig aktualisiert, falls dein 
Wunschberuf gerade nicht vorhanden ist, schau einfach in ein 
paar Tagen noch einmal hier nach.

Notiere dir hier die Namen der Unternehmen, die für dich inter-
erssant sein könnten:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

1. Unternehmen:

2. Unternehmen:

3. Unternehmen:

4. Unternehmen:

5. Unternehmen:

6. Unternehmen:

7. Unternehmen:

8. Unternehmen:

9. Unternehmen:

10. Unternehmen:

Deine Notizen

Direkt zum
Check-U
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INTERVIEW: SEITENWECHSEL!

Hast Du den Eindruck, Deine Eltern / Erziehungsberechtigten hätten, 
als sie in Deiner heutigen Situation waren, immer genau gewusst, 
was sie beruflich tun möchten? Und dass sie das dann bis heute in 

ihrem Berufsleben „voll durchgezogen“ haben?
Finde es doch einfach einmal heraus. Zum Beispiel mit folgenden 
Fragen an Deine Eltern / Erziehungsberechtigte:

+-

1. Was war dein erster Beruf / dein erster Schritt ins Berufsleben?

2. War das damals dein Wunschberuf?

3. Gab es etwas oder jemanden, der oder das dir deinen Berufs-, bzw. Studienwunsch erschwert    oder erleichtert     hat?

4. Hast du zwischenzeitlich mal eine völlig andere berufliche Richtung einschlagen wollen?

5. Was wünschst du dir für meine berufliche Zukunft?

+

+

-
-

1. Was war dein erster Beruf / dein erster Schritt ins Berufsleben?

2. War das damals dein Wunschberuf?

3. Gab es etwas oder jemanden, der oder das dir deinen Berufs-, bzw. Studienwunsch erschwert    oder erleichtert     hat?

4. Hast du zwischenzeitlich mal eine völlig andere berufliche Richtung einschlagen wollen?

5. Was wünschst du dir für meine berufliche Zukunft?

+

-

Elternteil / Erziehungsberechtigter Nr. 1: 

Elternteil / Erziehungsberechtigter Nr. 2: 
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»  Wirtschaft
»  Verwaltung
»  Handel

Wirtschaft, Verwaltung

WIR LEGEN GROSSEN WERT AUF CHANCENGLEICHHEIT. SÄMTLICHE STELLENANGEBOTE
SIND AUSDRÜCKLICH GESCHLECHTSNEUTRAL (M / W / D) ZU VERSTEHEN.

BERUFSFELDER
IN DER REGION

S.22

»  Informationstechnik (IT)
» ComputerIT-Computer S.28

» Gesundheit
» Pflege
» Soziales
» Pädagogik

Gesundheit
Soziales, Pädagogik

S.30

» Elektro
» Metall
» Maschinenbau
» Produktion
» Technik
» Handwerk

Metall, Maschinenbau
Produktion, Fertigung
Technik, Technologiefelder

S.34
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» Angebote der
 weiterführenden Schulen

Schulen, Sonstiges

» Natur
» Umwelt
» Naturwissenschaften

Naturwissenschaften
Landwirtschaft, Natur, Umwelt

S.50

S.45

Bau,
Architektur,
Vermessung

S.49
» Bau
» Architektur
» Vermessung

» Kunst
» Kultur
» Gestaltung
» Medien

Kunst, Kultur, Gestaltung
Medien
Gesellschafts-, Geisteswissenschaften

S.46

» Dienstleistungen
» Verkehr
» Logistik

Dienstleistungen
Verkehr, Logistik

S.47
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DEIN PORTAL ZUR BERUFLICHEN ORIENTIERUNG IM KREIS WARENDORF

AZUBI-WAF.DE

Unser Magazin azubi bietet dir einen ersten Ein-
blick in Berufe und Berufsfelder, die du in deiner 
Region findest. Weitere Ausbildungsberufe und 
aktuelle Angebote zur Berufsausbildung und 
zu dualen Studiengängen zeigen wir dir stets 
aktuell in unserem Portal azubi-waf.de.

Hier findest du auch nähere Informationen 
über Unternehmen in deiner Region, die gerne 
mit dir in Kontakt treten möchten, sowie Infor-
mationen rund um die berufliche Orientierung 
und die berufliche Ausbildung allgemein. 
Nutze die QR-Codes, um direkt auf die entspre-
chenden Menü-Seiten zu gelangen und stöbe-
re einmal durch unser Portal. Es lohnt sich, re-
gelmäßig auf azubi-waf.de nachzusehen: neue 
Unternehmen und neue Ausbildungsangebote 
kommen ständig hinzu.

AusbildungsortAusbildungsort
suchensuchen

Ausbildungsberuf
Ausbildungsberuf

oder Betrieb suchen
oder Betrieb suchen

Wähle dein
Wähle dein

Wunsch-Berufsfeld

Wunsch-Berufsfeld

Du hast schon eine grobe Vorstellung, in welcher Rich-tung du eine Ausbildung oder ein duales Studium be-ginnen möchtest? Dann kannst du dir über unsere Seite „Berufsfelder“ direkt einen Überblick verschaffen, welche Möglichkeiten dir z.B. im Bereich Gesundheit, Maschinen-bau, Pädagogik oder Logistik angeboten werden.Auf der Seite des jeweiligen Berufsfeldes findest du auch immer Links mit weiterführenden Infos der Agentur für Arbeit: Beschreibungen der einzelnen Berufe und Videos, die dir Hinweise zu Inhalten und Möglichkeiten der Aus-bildungsgänge geben.

Du möchtest direkt in den Ausbildungsangeboten stö-

bern – oder weißt sogar schon ganz genau, welcher 

Ausbildungsgang dich interessiert? Über unsere Start-

seite kannst du direkt nach verschiedenen Ausbildungs-

berufen, dualen Studiengängen oder Unternehmen 

suchen. Gib einfach einen Ausbildungsgang oder einen 

Firmennamen in die Stichwortsuche ein, und klicke auf 

den Button „Ausbildung finden“ – dann werden dir alle 

passenden Ergebnisse aufgelistet und du kannst dir die 

verschiedenen Einträge näher ansehen.

Du kannst auch im Feld „Arbeitsort“ deinen Wunschort 

eingeben, dann bekommst du eine Übersicht aller Aus-

bildungsmöglichkeiten, die bei uns zu deiner Stadt ge-

listet sind.
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Dein Weg,
direkt zum

Portal!

Schau dir dieSchau dir dieUnternehmensprofile an
Unternehmensprofile an

Immer mehr Unternehmen bieten dir heute Informatio-

nen über das reine Ausbildungsangebot hinaus an. Auf 

dieser Menüseite stellen sich Unternehmen als dein 

möglicher Arbeitgeber vor: mit kurzen Portraits und 

Einblicken, Unternehmens- oder Ausbildungsvideos und 

teilweise auch mit zusätzlichen Infos wie Flyern oder 

Unternehmensbroschüren. 

Auch hier lohnt es sich regelmäßig reinzuschauen: stän-

dig kommen neue Unternehmen hinzu!

In den Stelleneinträgen findest du alle wichtigen Infos, Kontaktdaten und mehr der Unternehmen, die dir eine Ausbildung anbieten. 

Auf unserer Infoseite findest du aktuelle 

Tipps und Hilfen, die dich bei deiner beruf-

lichen Orientierung unterstützen können. 

Schau hier regelmäßig rein, um vielleicht 

noch zusätzliche Anregungen zu bekommen, 

wie du einen zu dir passenden Berufsein-

stieg finden kannst.

Bewirb dich direkt
Bewirb dich direkt

bei den Unternehmen
bei den Unternehmen

Tipps für deine Bewerbung
Tipps für deine Bewerbungund Hilfen zur und Hilfen zur beruflichen Orientierung
beruflichen Orientierung
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1
MEIN PERSÖNLICHER FAHRPLAN FÜR DAS BERUFSFELD
Bitte ein Berufsfeld auswählen und einen passenden Ausbildungsberuf  /  dualen Studiengang eintragen.

MEIN FAHRPLAN ZUR
BERUFLICHEN ORIENTIERUNG

2
WAS ICH FÜR MICH KLÄRE

ZU
 K

LÄ
R

EN

Wie sieht mein Arbeitsplatz aus?

Welche Tätigkeit führe ich in diesem Beruf / dualen Studium aus?

Welche Anforderungen werden an den Beruf / das duale Studium gestellt?

Welche Fristen muss ich bei der Bewerbung einhalten?

M
EI

N
 F

A
H

R
P

LA
N

Wirtschaft / Verwaltung / Handel

Informationstechnik (IT) / Computer

Gesundheit / Pflege / Soziales / Pädagogik

Bau / Architektu / Vermessung / Elektro / Metall /
Maschinenbau / Produktion / Technik / Handwerk

Natur / Umwelt / Naturwissenschaften

Kunst / Kultur / Gestaltung / Medien

 Dienstleitungen / Verkehr / Logostik

Bau, Architektur, Vermessung

Folgende Unternehmen/Institutionen möchte ich als erstes ansprechen: 
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3
WIE GEHT ES JETZT FÜR MICH WEITER?

U
N

D
 W

EI
T

ER
?

2
WAS ICH FÜR MICH KLÄRE

ZU
 K

LÄ
R

EN

Wer ist Ansprechpartner im Unternehmen?

Gibt es alternative oder ähnliche Ausbildungen / duale Studiengänge?

Wie verläuft die Ausbildung / das duale Studium (Zeitmodelle)?

Bestehen Praktikumsmöglichkeiten um den Beruf kennenzulernen?

Welche Perspektiven (Gehalt, Aufstiegsmöglichkeiten, etc.) habe ich?

Bei folgenden Betrieben bewerbe ich mich für ein Praktikum / eine Ausbildung / ein duales Studium:
Unternehmen: Ansprechpartner:

Ich sende meine Bewerbung ab am:

Ich brauche noch mehr Unterstützung und Beratung (z. B. bei Bewerbungsunterlagen etc.) bei der 
Agentur für Arbeit und habe einen Beratungstermin angefragt. (Ansprechpartner einfügen):

!
NOCH FRAGEN?
Wenn du noch offene Fragen hast, oder Unterstützung bei der Berufsauswahl benötigst, wende dich 
an deine BerufsberaterInnen (Tel.: 0800 45 55 500 / gebürhrenfrei, www.arbeitsagentur.de), deine 
LehrerInnen, Studien- und BerufskoordinatorInnen oder TalentScouts.
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

WIRTSCHAFT 
UND VERWALTUNG

Die  Aufgabengebiete  und 
Schwerpunkte in Wirtschaft, 
Verwaltung sind zahlreich: Sie 
reichen von Büromanagement 
über Marketing und Recht bis 
hin zur Unternehmensführung. 
Im Büro dreht sich alles um die 
Organisation von Abläufen, die 
Terminplanung und die Sach- 
bzw. Auftragsbearbeitung. Typi-
sche Bereiche sind beispiels-
weise Verwaltung, Marketing 
und Werbung, Versicherungen, 
Personalwesen oder Immo-
bilienwirtschaft. Im Vertrieb 
und Verkauf stehen Waren und 
Dienstleistungen aller Art im 
Mittelpunkt.

Um Geschäftsaktivitäten planen 
und koordinieren zu können, 
spielen - wie auch im Rechnungs-
wesen oder in steuerlichen Ange-
legenheiten - betriebswirtschaft-
liche und rechtliche Grundlagen 
eine entscheidende Rolle.

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»  Automobilkaufmann/-frau *
» Bankkaufmann/-frau *
» Diplomfinanzwirt/in *
»  Dualer Studiengang: Kommunaler Verwaltungsdienst 

(Bachelor of Laws) *
»  Dualer Studiengang: Verwaltungsinformatik 

(Bachelor of Arts / Bachelor of Science) *
»  duales BWL-Studium *
»  Duales Studium Arbeitsmarktmanagement *
»  Duales Studium Bachelor of Arts BWL und Steuern *
»  Duales Studium Banking & Sales (B.A.) *
»  Duales Studium Beratung für Bildung, 

Beruf und Beschäftigung *
»  Duales Studium Betriebswirt (FOM) *
»  Duales Studium zum/r Polizeikommissar/in *
»  Fachangestellte/r für Arbeitsmarktdienstleistungen *
»  Finanzwirt/in *
»  Handelsfachwirt/in (Ausbildung) *
»  Immobilienkaufmann/-frau *
»  Industriekaufmann/-frau *
»  IT-Kaufmann/-frau *
»  Kaufmann/-frau - Büromanagement *
»  Kaufmann/-frau - Digitalisierungsmanagement *
»  Kaufmann/-frau - E-Commerce *

»  Kaufmann/-frau - Einzelhandel *
»  Kaufmann/-frau - 

Groß- und Außenhandelsmanagement *
»  Kaufmann/-frau - 

Spedition und Logistikdienstleistung *
»  Kaufmann/-frau - 

für Versicherungen und Finanzen *
»  Kaufmann/-frau - 

im Gesundheitswesen *
»  Kaufmann/-frau 

für IT-System-Management *
»  Personaldienstleistungskaufmann/-frau *
»  Sozialversicherungsfachangestellte/r - 

Allg. Krankenversich. *
»  Steuerfachangestellte/r *
»  Studiengang BWL-Handel Schwerpunkt Filiale (B.A.) *
»  Verkäufer/in *
»  Vermessungstechniker/in - Vermessung *
»  Verwaltungsfachangestellte/r - 

Kommunalverwaltung *
»  Verwaltungsfachwirt (LL I) *
»  Verwaltungsinformatiker/-in (duales Studium) *
»  Verwaltungswirt/in *

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

Mehr Infos & freie Mehr Infos & freie 
AusbildungsplätzeAusbildungsplätzeMehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

IT-COMPUTER

Von der Hardware bis zur Soft-
ware, von der Programmierung 
bis zur Anwenderschulung: Der 
Bereich IT, Computer ist viel-
seitig und für viele Bereiche des 
täglichen Lebens unentbehr-
lich. Hier werden Komponenten, 
Computersysteme und Netzwer-
ke entworfen, IT-Anwendungen 
programmiert und implemen-
tiert, IT-Systeme betreut oder 
Nutzer geschult. Ein weiterer 
Schwerpunkt liegt darauf, Syste-
me zur Steuerung und Optimie-
rung betrieblicher Prozesse zu 
planen und umzusetzen. Andere 
Anwendungsgebiete eröffnen 

sich beispielsweise darin, kun-
denspezifische IT-Lösungen zu 
entwerfen oder Websites, Portale 
und Internetanwendungen zu 
konzipieren sowie deren laufen-
de Pflege zu übernehmen.

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»  duales Studium im Bereich IT *
»  Fachinformatiker/in *
»  Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung *

»  Fachinformatiker/in - Digitale Vernetzung *
»  Fachinformatiker/in - Systemintegration *

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

Mehr InfosMehr Infos
& freie & freie 

AusbildungsplätzeAusbildungsplätze
Mehr Infos

& freie 
Ausbildungsplätze

[Anzeige]

ETWAS MACHEN,
DAS ZUKUNFT HAT

Eine Ausbildung im Gesundheitswesen 
bietet dir zahlreiche Möglichkeiten – in 
einem Beruf, der so interessant und kri-
senfest wie nie zuvor ist. An der Franzis-
kus Gesundheitsakademie Münster und 
den kooperierenden Standorten bieten 
wir kontinuierlich folgende Ausbildungen 
an:

»  Pfl egefachmann/Pfl egefachfrau
(3- jährig)

»  Diätassistenz (3-jährig)
»  Operationstechnische Assistenz

(3-jährig)
»  Pfl egefachassistenz (1-jährig)
»  Medizinisch-Technische-

Radiologie-Assistenz (3-jährig)
»  Medizinische*r Fachangestellte*r 

(3-jährig)
»  Kaufmann*frau im Gesundheitswesen 

(3-jährig)
»  Hauswirtschafter*in (3-jährig)

In jedem dieser Berufe lernst du das Ge-
sundheitswesen mit all seinen Möglichkei-
ten in Theorie und Praxis fundiert kennen. 

Die Gesundheitsfachberufe sind völlig anders 
als andere Berufe. Wenn du dich dafür ent-
scheidest, entscheidest du dich für die Nähe 
zu Menschen. Das kann sehr befriedigend sein, 
denn du wirst belohnt mit dem guten Gefühl, 
etwas sehr Sinnvolles und Wichtiges zu tun. 
Gleichzeitig handelt es sich bei diesen Berufen 
um besonders professionelle Bereiche, in de-
nen du über viele verschiedene Kompetenzen 
verfügen musst. Neben fachlichen Qualifi ka-
tionen sind soziale Kompetenzen wie ein res-
pektvoller Umgang, Empathie und Teamfähig-
keit von besonderer Bedeutung. Diese erlernst 
du Schritt für Schritt in deiner Ausbildung. Du 
lernst verschiedene Einsatzbereiche kennen, 
wie zum Beispiel in der Pflegeausbildung 
zahlreiche Stationen und Funktionsbereiche 
in einem Krankenhaus oder Wohnbereiche in 
einem Altenheim.

Mitarbeitende in den Gesundheitsfachberufen 
übernehmen überall, wo sie tätig sind, eine 
Menge Verantwortung.  Manchmal, wenn es 
hektisch wird, musst du den Überblick be-
wahren. In der Ausbildung bist du aber niemals 
allein und hast immer kompetente Ansprech-

partner*innen und Praxisanleiter*innen an 
deiner Seite. Wenn diese Verantwortung genau 
dein Ding ist, dann bist du bei uns richtig!  
Eine Ausbildung bei uns lohnt sich: Wir bie-
ten unseren Absolvent*innen ausgezeichnete 
berufl iche Chancen in einem der wichtigsten 
Berufsfelder. Die Franziskus Gesundheitsaka-
demie Münster stellt ein Kompetenzzentrum 
dar, hinter dem vor allem fünf Einrichtungen 
der St. Franziskus Stiftung stehen.

»  St. Franziskus-Hospital Münster
»  Herz-Jesu-Krankenhaus Münster-Hiltrup
»  St. Marien- Hospital Lüdinghausen
»  St. Rochus-Hospital Telgte
»  Maria-Josef-Hospital Greven

Weitere Infos: www.fga-muenster.de



[Anzeige]
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BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

GESUNDHEIT

Das Thema Gesund-
heit eröffnet zahlreiche 
Anwendungsfelder: Tag-
täglich verlassen sich Pa-
tienten auf die Diagnostik, 
Beratung und Behandlung 
von Medizinern oder die Erst-
versorgung im Rettungswesen. 
Die ambulante bzw. stationä-
re Pflege ist besonders dann 
erforderlich, wenn Menschen 
pflege- oder hilfsbedürftig sind. 
Therapeutische Ansätze wie 
Atemtherapie, Naturheilkun-
de oder manuelle Verfahren 
fokussieren sich darauf, die 
Gesundheit zu verbessern und 
zum besseren Wohlbefinden 
beizutragen. Auch Faktoren wie 
Sport und Bewegung sowie die 
richtige Ernährung spielen bei 
einer gesunden Lebensführung 
eine wichtige Rolle.

Die Medizin- und Rehatechnik 
stellt individuelle Hilfsmit-
tel wie Hörgeräte, Mobili-
tätshilfen oder Zahnersatz 
zur Verfügung, um Be-
einträchtigungen im 
Alltag auszugleichen. 
D ie  Psycho log ie 
rückt vor al lem 
seelische Proble-
me in den Vor-
dergrund und 
kümmert sich um 
deren Erforschung
und Behandlung.

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»  Ambulante/r Pflegeassistent/in *
»  Betreuungskraft *
»  Duales Studium zum Bachelor Business 

Administration und Healthcare-Management (B.A.) *
»  Heilerziehungspfleger/in *
»  Kinderpfleger/in *
»  Medizinische/r Fachangestellte/r *

»  Notfallsanitäter/in *
»  Operationstechnische Assistenz (m/w/d) *
»  Pflegefachassistenten *
»  Pflegefachmann/-frau *
»  Physiotherapeut/in *
»  Rettungssanitäter/in *
»  Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r *

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

Mehr InfosMehr Infos
& freie & freie 

Ausbildungsplätze
Ausbildungsplätze

Mehr Infos
& freie 

Ausbildungsplätze
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Verstärke die ambulante Versorgung und werde

Medizinische/r Fachangestellte/r (MFA m/w/d)

Facettenreiche Ausbildung:

✓  3 Jahre – duales System
(Arztpraxis und Berufsschule)

✓  Medizinische Kenntnisse
zur Durchführung bzw.
Assistenz bei Behandlungen
und Untersuchungen

✓   Kommunikationsstärke für den
Kontakt mit Patienten, Versicherungen und Kollegen

✓  Teamplayereigenschaften für einen reibungslosen 
Praxisbetrieb und kollegialen Umgang

✓   zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten:
z.B. Entlastende/r Versorgungsassistent/in,
Diabetesberater/in, Endoskopieassistent/in,
Qualitätsmanagementbeauftragte/r,
Praxismanager/in uvm.

✓  Administrative Fähigkeiten zur
Praxisorganisation, Terminkoordination,
Schriftverkehr mit Patienten und
Versicherungen, Abrechnung der
Arztleistung

Du kannst dich in allen Haus- und Facharztpraxen im
Kreis Warendorf bewerben. Eine Vielzahl der Ärzte sind
im Praxisnetz Warendorfer Ärzte vernetzt.
Die Kontaktdaten fi ndest du unter:
www.praxisnetz-warendorf.de/arztsuche

Und welche Fachrichtungen fi ndest du interessant?
Al lgeme inmed iz in  ▪  Augenhe i l kunde  ▪  Ch i ru rg ie  ▪
Dermatologie ▪ Frauenheilkunde ▪ Gastroenterologie ▪ Hals-/
Nasen-/Ohrenheilkunde ▪ Haut- und Geschlechtskrankheiten ▪
Hämatologie/Onkologie ▪ Innere Medizin ▪ Kardiologie ▪
Kinder- und Jugendmedizin ▪ Lungen- und Bronchialheilkunde ▪
Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie ▪ Neonatologie ▪ Nephrolo-
gie und Dialyse ▪ Neurologie ▪ Orthopädie ▪ Physikalische 
und Rehabilitative Medizin ▪ Psychiatrie ▪ Psychosomati-
sche Medizin ▪ Radiologie/Nuklearmedizin ▪ Rheumatologie ▪
Urologie

Starte in der Praxis gleich bei dir um die Ecke:
Alverskirchen ▪ Beelen ▪ Einen ▪ Everswinkel ▪ 
Freckenhorst ▪ Füchtorf ▪ Hoetmar ▪ Milte ▪ 
Müssingen ▪  Ostbevern  ▪  Sassenberg  ▪
Telgte ▪ Warendorf ▪ Westbevern



BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

SOZIALES, PÄDAGOGIK

Der Mensch steht im Zentrum, 
wenn es um Soziales, Pädagogik 
geht: Hier werden Personen in 
Krisen- und Konfliktsituationen 
beraten und unterstützt oder im 
Alltag betreut. Es gilt Bildungs-
angebote zu gestalten und 
durchzuführen oder zur medizi-
nischen Rehabilitation beizutra-
gen. 

Je nach Bereich arbeitet man z.B. 
mit Kindern, Senioren oder mit 
Menschen mit Behinderungen. 
Man organisiert das Sozialma-
nagement, entwickelt Gesund-
heitsförderprogramme, erteilt 
Unterricht, führt Beratungsge-
spräche oder übernimmt Sach-
bearbeitungsaufgaben im So-
zialwesen. Auch die religiöse 
Betreuung und seelsorgerischer 

Beistand sind wichtige Stützen, 
die Menschen in ihrem täg-

lichen Leben begleiten. 

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»  Betreuungskraft *
»  Dualer Studiengang: 

Soziale Arbeit (Bachelor of Arts) *
»  Erzieher/in *

»  Erzieher/in + allgemeine Hochschulreife *
»  Sozialassistent/in *
»  Soziales und Gesundheit *

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

Mehr InfosMehr Infos
& freie & freie 

AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

Mehr Infos
& freie 

Ausbildungsplätze
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Haus
der Pflege

Fachseminare für
Pflegeberufe

und Gesundheitsberufe

Freie Ausbildungsplätze

Ab 05 + 09/2022

Pflegefachkraft m/w/d

Dringend suchen wir für
unsere Kooperationspartner 
Auszubildende!

Zugangsvoraussetzung:
• Persönliche und
 gesundheitliche Eignung
• keine Höchstaltersbegrenzung
• Hauptschulabschluss Klasse 10
 oder gleichwertiger Bildungs-  
 abschluss

Hauptschulabschluss Kl. 9

Ab 09/2022 bilden wir aus:

Pflegeassistent m/w/d

Erstauszubildende // kostenfrei für 
ALG-1- oder ALG-2-Empfänger, 
Ausbildungsdauer 1 Jahr

Zugangsvoraussetzung:
• Persönliche und
 gesundheitliche Eignung
• keine Höchstaltersbegrenzung
• Hauptschulabschluss Klasse 9
 oder gleichwertiger Bildungs-
 abschluss

Beruf mit Zukunft!
Ab 09/2022 bilden wir aus:

staatlich anerkannte/r

Physiotherapeut m/w/d

Zugangsvoraussetzung:
• Persönliche und
 gesundheitliche Eignung
• Fachoberschulreife oder
 gleichwertiger Bildungs-
 abschluss

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an das:
Haus der Pflege GmbH  02382 96 98 -1 30
Zeche Westfalen 1, 59229 Ahlen www.hausderp�ege.de



BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

METALL, 
MASCHINENBAU

Ob handwerklich oder indust-
riell - im Bereich Metall, Maschi-
nenbau stehen Werkzeuge, Bau-
teile, Maschinen oder Produkte 
aus Metall im Mittelpunkt. Die 
Spannbreite an Tätigkeiten ist 
groß: metallische Rohstoffe 
gewinnen, Metall mit Werk-
zeugmaschinen maßgenau be-
arbeiten oder Schmelzvorgänge 
steuern, Schweißverbindungen 
herstellen, Oberflächen ver-
edeln oder ganze Anlagen ent-
wickeln und in Betrieb nehmen. 

Die Installation 
versorgungstech-
nischer Anlagen 
ist ein weiterer 
E i n s a t z b e -
reich, genauso 
wie die Her-
stellung von 
Anschauungs-
modellen bei-
spielsweise für 
den Fahrzeug-
bau.

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

Mehr InfosMehr Infos
& freie & freie 

AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

Mehr Infos
& freie 

Ausbildungsplätze

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»  Anlagenmechaniker/-in
»  Anlagenmechaniker/in - Sanitär-,  

Heizungs- und Klimatechnik
»  Automatenfachmann/-frau der 

Fachrichtung Automatenmechatronik
»  Duales Studium: B. Eng. Maschinenbau
»  Duales Studium – Bachelor of Engineering 

Mechatronik ausbildungsintegriert
»  Duales Studium - Bachelor of Engineering 

Mechatronik/Automatisierung praxisintegriert
»  Fachkraft - Metalltechnik
»  Fachkraft für Metalltechnik - Montagetechnik
»  Feinwerkmechaniker/in
»  Gießereimechaniker/in
»  Industriemechaniker/-in 

Fachrichtung Betriebstechnik
»  Industriemechaniker/-in 

Fachrichtung Betriebstechnik
»  Industriemechaniker/-in 

Fachrichtung Betriebstechnik
»  Industriemechaniker/in

»  Konstruktionsmechaniker/in
»  Maschinen- und Anlagenführer/in
»  Maschinen- und Anlagenführer/in - 

Lebensmitteltechnik
»  Maschinen- und Anlagenführer/in - 

Metall-, Kunststofftechnik
»  Mechatroniker/in
»  Mechatroniker/-in für Kältetechnik
»  Stanz- und Umformmechaniker/in
»  Verfahrensmech.-Kunststoff-/Kautschukt.-Bauteile
»  Verfahrensmech.-Kunststoff-/Kautschukt.-Kunststoff-

fenster
»  Verfahrensmechaniker/in - Beschichtungstechnik
»  Verfahrensmechaniker/in Kunststoff/Kautschuk
»  Verfahrenstechnolog(e/in) - 

Mühlen-/Getreidew. - Agrarlager
»  Verfahrenstechnolog(e/in) - 

Metall - Eisen-/Stahlmetallurgie
»  Werkzeugmechaniker/in
»  Zerspanungsmechaniker/in
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Mit uns die Zukunft steuern.

Elektroniker/in für Betriebstechnik (m/w/d)
Wir steuern …

Der Schaltschrank ist das Herz einer Anlage, Kern unseres Unternehmens und 
Fokus unseres Teams. Die Plenge GmbH ist mit ihren über 70 Fachkräften ein
erfahrener und spezialisierter Partner im Schaltschrankbau und in der Elektro-
technik sowie im Hard- und Software Engineering. Wir liefern mit unseren
Produkten wichtige Bestandteile für die Maschinen und Anlagen unserer Kunden 
und deren Endkunden auf der ganzen Welt.

… Deine Zukunft

Als Familienunternehmen nehmen wir das Thema Ausbildung sehr ernst und tun
alles, um Dir eine interessante und abwechslungsreiche Ausbildung zu bieten. 
Dazu zählen eine individuelle Ausbildungsbetreuung und viel Ausbildung im Job.

Du wirst in unserem Betrieb spannende Einblicke und Erfahrungen in die
Planung, Produktion und Programmierung von Schaltschränken sammeln. Nach 
einer guten und intensiven Lern- und Einarbeitungsphase übernimmst Du selbst-
ständig Verantwortung für den Bau von Schalt- und Steuerschränken. Du sorgst mit 
Deiner Arbeit für die Steuerung verschiedenster Branchen.

Wir freuen uns auf Dich!

Plenge GmbH Elektrotechnik – Steuerungsbau
Werner-Habig-Str. 9,  59302 Oelde,
Tel.: 02522 93180
E-Mail: wschnieder@plenge de

www.plenge.de

Scan für mehr Infos!







[Anzeige]





BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

PRODUKTION, FERTIGUNG

mit Holz, Kunststoff oder Glas, 
mit Leder, Textilien, Papier oder 
Lacken, mit Edelsteinen, Bau-
stoffen oder Nahrungsmitteln. 
Im Bergbau dreht sich alles um 
die Gewinnung von Erdöl, Kohle 
oder Salzen.
Die Aufgaben in der Produktion 
und Fertigung reichen von der 
Entwicklung und Arbeitsvorbe-
reitung über die eigentliche Her-
stellung von Hand oder mithilfe 
großer Industrieanlagen bis hin 
zur Qualitätssicherung. 

Von Betonfertigteilen über Be-
kleidung oder Lebensmittel bis 
hin zu Musikinstrumenten: In 
der Produktion, Fertigung geht 
es um die Herstellung von Pro-
dukten aller Art. Man arbeitet 

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIEN-
GÄNGE IN DEINER REGION:

»  Duales Studium Ingenieur Holztechnik 
(BA of Engineering) *

»  Fachkraft - Lebensmitteltechnik *
»  Fahrzeuglackierer/in *
»  Fertigungsmechaniker/in *
»  Holzbearbeitungsmechaniker/in *
»  Holzmechaniker/in-Herstellen 

v. Möbeln u. Innenausbauteilen *
»  Maler und Lackierer *
»  Milchtechnologe/-technologin *
»  Milchwirtschaftliche/r Laborant/in *
»  Oberflächenbeschichter/in *
»  Orthopädieschuhmacher/-in *
»  Orthopädietechnikmechaniker/-in *
»  Produktionsfachkraft Chemie *
»  Produktionstechnologe/-technologin *
»  Tischler/in *
»  Zimmerer/-in *

Mehr InfosMehr Infos
& freie & freie 

AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

Mehr Infos
& freie 

Ausbildungsplätze

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.40 Azubi | 2022 / 2023





BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

TECHNIK, TECHNOLOGIEFELDER

Innerhalb der Technologiefelder 
gibt es zahlreiche Spezialgebie-
te. In der Biotechnologie wer-
den technische Anwendungen 
aus biologischen Strukturen ab-
geleitet, während in der Gen-
technologie die Erbanlagen von 
Menschen, Tieren oder Pflanzen 
Untersuchungsgegenstand sind. 
Rund um die Fahrzeug- und Ver-
kehrstechnik entstehen Stra-
ßen-, Schienen- und Wasser-
fahrzeuge, die ausgerüstet und 
gewartet werden müssen. Im 
Mittelpunkt der Luft- und Raum-
fahrttechnik stehen Flugzeuge, 
Hubschrauber oder Satelliten. 
Weitere Technologiefelder sind 
die Mikro- bzw. Nanotechno-
logie. In der Optik bzw. Opto-
elektronik werden Brillengläser, 
Mikroskope oder Laser gebaut, 
während sich die Werkstofftech-
nik mit Materialeigenschaften 
befasst. Im Bereich Entwicklung, 
Konstruktion werden techni-
sche Zeichnungen erstellt oder 
ganze Anlagen konstruiert. Das 
Thema erneuerbare Energien 

spielt dabei in zahlreichen 
Technologiefeldern eine Rolle.

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»  duales Studium im Bereich der Elektrotechnik *
»  Duales Studium: B. Eng. Elektrotechnik *
»  Elektroniker/in *
»  Elektroniker/in - Automatisierungs- 

und Systemtechnik *
»  Elektroniker/in - Automatisierungstechnik *
»  Elektroniker/in - Betriebstechnik *
»  Elektroniker/in - Energie- und Gebäudetechnik *
»  Elektroniker/in - Gebäudesystemintegration *
»  Elektroniker/in - Geräte und Systeme *
»  Elektroniker/in - Maschinen und Antriebstechnik *
»  Industrieelektriker/in *
»  Informationselektroniker/in *

»  Baustoffprüfer/in *
»  Baustoffprüfer/-in Mörtel- und Betontechnik *
»  Duales Studium: B. Eng. Digitale Technologien *
»  Duales Studium - Bachelor of Engineering * 

Wirtschaftsingenieurwesen ausbildungsintegriert *
»  Duales Studium: B. Eng. Wirtschaftsingenieurwesen *
»  Werkstoffprüfer/in *
»  Werkstoffprüfer/in - Metalltechnik *

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

Mehr Infos & freie Mehr Infos & freie 
AusbildungsplätzeAusbildungsplätze
Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze
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Von Biologie, Chemie, Pharma-
zie und Physik bis zu Mathema-
tik und Geowissenschaften - in 
den Naturwissenschaften geht 
es häufig darum, Untersuchun-
gen vorzunehmen oder Daten 
auszuwerten und zu analysie-
ren. Proben werden im Labor auf 
Inhaltsstoffe und Eigenschaf-
ten untersucht, Versuchsreihen 
durchgeführt, die Ergebnisse 
aufbereitet und dargestellt.
Unter Zuhilfenahme mathema-

tischer Theorien werden For-
meln und Modelle entwickelt, 
die beispielsweise in der Pro-
dukt- und Verfahrensentwick-
lung zur Anwendung kommen 
oder die Basis für die Herstel-
lung von Pharmazeutika, Kunst-
stoffen oder Lacken bilden. 
 
Rund um Landwirtschaft, Natur, 
Umwelt arbeitet man vor allem 
mit Tieren und Pflanzen oder 
trägt Verantwortung für deren 
Schutz. Es geht beispielsweise 
darum, Tiere zu züchten und zu 

pflegen oder Pflanzen zu ziehen 
und zu ernten. Auch die Gewin-
nung von Obst, Gemüse, Fleisch 
oder Milch sowie deren Ver-
marktung können hier anfallen. 
Ein weiteres naturnahes Auf-
gabengebiet ist die Gestaltung 
von Grünanlagen.
Einen anderen Schwerpunkt 
stellt die Planung von Natur- 
und Umweltschutzmaßnahmen, 
die Überwachung der Entsor-
gung von Abfall und Abwasser 
oder die Einhaltung von Um-
weltschutzbestimmungen dar.

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

NATURWISSENSCHAFTEN–
LANDWIRTSCHAFT, NATUR, UMWELT

Mehr Infos & freie Mehr Infos & freie 
AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

im Berufsfeldim Berufsfeld
Landwirtschaft, Natur, UmweltLandwirtschaft, Natur, Umwelt

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

im Berufsfeld
Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Mehr Infos & freie Mehr Infos & freie 
AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

im Berufsfeldim Berufsfeld
NaturwissenschaftenNaturwissenschaften

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

im Berufsfeld
Naturwissenschaften

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»  Chemielaborant/in *
»  Fachkraft - Agrarservice *
»  Gärtner/in - Garten- und Landschaftsbau *

»  Pharmakant/-in *
»  Umweltschutztechnische/r Assistent/in *
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zugänglich und der Denkmal-
schutz erhält diese für spätere 
Generationen.
Auf der Bühne und im Theater 
gehören neben den Vorfüh-
rungen auch die Vorbereitung 
und die technische Ausstattung 
dazu. Der musikalische Bereich 
eröffnet ebenfalls eine große 

Beim Thema Kunst, Kultur, Ge-
staltung dreht sich alles um 
Kreativität. Materialien wie 
Glas, Holz oder Metall wer-
den zu Kunstgegenständen 
und Schmuck verarbeitet oder 
Objekte aufwendig restauriert. 
Unter funktionellen und ästheti-
schen Gesichtspunkten findet 
auch das Design von Me-
dien, Mode, Produkten oder 
Innenräumen statt. Wenn 
Kunstwerke entstehen, ist 
stets eine angemessene 
Präsentation und Ver-
marktung entscheidend. 
Museen machen Objekte 
einem breiten Publikum 

Spannbreite, die von der Um-
setzung von Musikstücken 
über Tanz, Gesang bis zum Ver-
kauf von Musikalien reicht. 
 

Von archivierten historischen 
Dokumenten bis hin zu digi-
talen Formaten im Internet 
- Medien sind vielseitig. Ge-
druckte Medien wie Zeitungen, 
Prospekte oder Bücher müssen 

gestaltet, hergestellt und ver-
marktet werden. Bei Film, Funk 
und Fernsehen entstehen Pro-
duktionen rund um verschiedene 
Themen und in unterschiedli-
chen Aufbereitungen. Dabei sind 
zahlreiche Sparten vom Masken-
bild über die Regie bis hin zur 
Tontechnik beteiligt.
Wenn es darum geht, Beiträge 
für unterschiedliche Medien zu 
verfassen oder mit Medienvertre-
tern zu kommunizieren, kommen 

unterschiedliche journalistische 
und redaktionelle Formate zum 
Einsatz. Im Umgang mit Fotos 
und Videos sind zudem ästheti-
sche und technische Aspekte zu 
berücksichtigen. Um Medien zu-
gänglich zu machen bzw. für die 
Nachwelt zu erhalten, beschäfti-
gen sich Berufe rund um Archiv 
und Bibliothek mit dem Aufbau 
und der Pflege von Beständen 
oder kümmern sich um deren 
Dokumentation und Verwaltung.

Von archäologischen Ausgrabun-
gen bis hin zur Computerlingu-
istik: Gesellschafts- und Geistes-
wissenschaften befassen sich aus 
unterschiedlichen Blickwinkeln 
mit dem gesellschaftlichen Le-
ben und historischen sowie kul-
turellen Entwicklungen. Es geht 
darum, die Unterschiede zwi-
schen Regionen und Kulturen zu 

erforschen und zu beschreiben. 
Sprache und Literatur werden von 
einem wissenschaftlichen Stand-
punkt aus betrachtet, analysiert 
und übersetzt. Die Gesellschafts-
wissenschaften erforschen, wie 
sich beispielsweise das mensch-
liche Zusammenleben im Wandel 
der Zeit verändert hat, und be-
trachten sozialökonomische oder 
theologische Fragestellungen.

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

KUNST, KULTUR, GESTALTUNG, 
MEDIEN, GESELLSCHAFTS-,
GEISTESWISSENSCHAFTEN

Mehr Infos & freie Mehr Infos & freie 
AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

im Berufsfeldim Berufsfeld
Kunst, Kultur,Kunst, Kultur,
GestaltungGestaltung

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

im Berufsfeld
Kunst, Kultur,
Gestaltung

Mehr Infos & freie Mehr Infos & freie 
AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

im Berufsfeldim Berufsfeld
MedienMedien

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze

im Berufsfeld
Medien

Mehr Infos & freie Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze Ausbildungsplätze 

im Berufsfeldim Berufsfeld
Gesellschafts-,Gesellschafts-,

GeisteswissenschaftenGeisteswissenschaften

Mehr Infos & freie 
Ausbildungsplätze 

im Berufsfeld
Gesellschafts-,

Geisteswissenschaften

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»  Mediengestalter/in 
Digital und Print - Gestaltung u. Technik *

»  Techn. Produktdesigner/in -  
Maschinen- u. Anlagenkonstrukt. *

»  Techn. Produktdesigner/in - 
Produktgestaltung u. -konstrukt. *

»  Techn. Produktdesigner/in *
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So vielfältig Dienstleistungen 
auch sein mögen, der Kunde 
steht immer im Mittelpunkt. Gäs-
te in Hotels- und Restaurants 
betreuen, Reisen und Freizeit-
programme organisieren, Veran-
staltungen inhaltlich und tech-
nisch planen, Anrufer telefonisch 
beraten oder eine Trauerfeier 
arrangieren - all diese Aufgaben 
erfordern ein besonderes Maß 
an Kundenorientierung. Diese ist 
auch für Serviceangebote rund 
um Hauswirtschaft, Kosmetik 
und Wellness oder Leistungen 

im Bereich Dolmetschen bzw. 
Übersetzen erforderlich. 
Wenn es um Sauberkeit und Hy-
giene oder Ver- und Entsorgung 
geht, gilt es zuverlässige und 
ökologische Lösungen anzu-
bieten und umzusetzen. Dane-
ben spielt das Thema Schutz 
und Sicherheit eine Rolle. Hier 
zeichnen sich einige der Berufs-
angehörigen dadurch aus, dass 
sie eine Uniform tragen, z.B. bei 
der Polizei oder im Flug- und 
Schiffsverkehr.
Die Aufgaben im Dienstleis-

tungssektor reichen von der 
Ausführung konkreter Service-
angebote bis hin zur Planung 
und Preisgestaltung.

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

DIENSTLEISTUNG

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE IN DEINER REGION:

»  Drogist/in *
»  Fachkraft - Abwassertechnik *
»  Fachkraft - Schutz und Sicherheit *
»  Fachkraft - Veranstaltungstechnik *
»  Gebäudereiniger/in *

»  Hauswirtschafter/in *
»  Koch/Köchin *
»  Restaurantfachmann/-frau *
»  Veranstaltungskaufmann/-frau *

Mehr Infos Mehr Infos 
& freie & freie 

AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

Mehr Infos 
& freie 

Ausbildungsplätze



Verkehr und Logistik findet auf 
der Straße, zu Wasser, in der 
Luft oder auf Schienen statt. 
Dabei sind Transportmittel für 
Personen, Waren und Güter im 
globalen Handel unerlässlich 
geworden. Es gilt nicht nur Fahr-
zeuge zu bauen, sondern auch 
zu steuern und zu warten. Der 
Verkehrsbetrieb muss geplant, 
koordiniert und überwacht wer-
den, um Mensch und Material 
sicher, pünktlich und effizient an 
ihr Ziel zu bringen.
Vielseitige Dienstleistungen 
rund um Verkehr und Logistik 
sorgen dafür, dass Waren zeit- 
und kostensparend umgeladen 
werden oder Post und Pakete 
rechtzeitig beim Kunden an-
kommen. In der Lagerhaltung 
müssen vorhandene Kapazitäten 
optimal ausgenutzt werden und 
Dokumente wie Frachtpapiere 
stets zur Verfügung stehen.

BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

VERKEHR, LOGISTIK

AUSBILDUNGS-
BERUFE UND 
STUDIENGÄNGE
IN DEINER 
REGION:

»  Berufskraftfahrer/in *
»  Fachkraft - 

Lagerlogistik *
»  Fachlagerist/in *
»  Kraftfahrzeug- 

mechatroniker/in - 
Nutzfahrzeugtechnik *

»  Kraftfahrzeug- 
mechatroniker/in - 
Personenkraftwagen- 
technik *

»  Land- und Bau- 
maschinen- 
mechatroniker/in *

»  Straßenwärter/in *

Mehr Infos Mehr Infos 
& freie & freie 

AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

Mehr Infos 
& freie 

Ausbildungsplätze

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.48 Azubi | 2022 / 2023



BERUFSFELD IM ÜBERBLICK

BAU, ARCHITEKTUR, 
VERMESSUNG

Im Bereich Bau, Architektur, Ver-
messung geht es um die Planung 
und den Bau von Gebäuden, Ver-
kehrswegen und Freiflächen. 
Dies umfasst sowohl die körper-
liche Arbeit auf der Baustelle im 
Hoch-, Tief- bzw. Ausbau als auch 
die architektonische Konzep-
tion und Organisation von Bau-
maßnahmen. Der Entwurf und 
die Installation von haustechni-
schen Einrichtungen sowie die 
Verwaltung von Gebäuden und 
Außenanlagen stellen weitere 
Schwerpunkte dar.

Bei der Landschafts- und Raum-
planung stehen Frei- und Grün-
flächen im Mittelpunkt, die nach 
wirtschaftlichen und ökologi-
schen Gesichtspunkten gestal-
tet werden. Darüber hinaus ist 
hier die Gewinnung und Auf-

bereitung von Geoinforma-
tionsdaten, welche die Aus-
gangsbasis z.B. für neue 
Bauvorhaben darstellen, in-
begriffen.

Mehr Infos Mehr Infos 
& freie & freie 

AusbildungsplätzeAusbildungsplätze

Mehr Infos 
& freie 

Ausbildungsplätze

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.

AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE 
IN DEINER REGION:

»  Brunnenbauer *
»  Dachdecker/in *
»  Kanalbauer/-in *

»  Straßenbauer/-in *
»  Tiefbaufacharbeiter/-in mit dem 

Schwerpunkt Straßenbauarbeiten *



AUSBILDUNGSBERUFE UND STUDIENGÄNGE 
IN DEINER REGION:

»  Berufliches Gymnasium  *
»  Berufsfachschule B1 und B2 *
»  Berufsfachschule C 

(Informationst. Assisten/in, Höhere Handelsschule) *
»  Berufsfachschulen des Typs 1, 2, 3 *
»  Fachhochschulreife (Gesundheit und Soziales) *
»  Fachoberschule *
»  Fachoberschule ( FOS 12b, FOS 13) *
»  Fachoberschule für Gesundheit und Soziales *
»  Fachschule *
»  Fachschulen für Sozialwesen: 

Heilerziehungspflege, Sozialpädagogik (PiA) *
»  Handelsschule Typ 1 und 2
»  Höhere Berufsfachschule  * *
»  Gesundheit und Soziales, Gestaltung *
»  Höhere Handelsschule *
»  Schulabschlüsse auf dem 2. Bildungsweg 

(Hauptschulabschluss, Mittlere Reife, Fachabitur 
und Abitur sowie Vorkurse für Migranten) *

IM ÜBERBLICK

SCHULEN, SONSTIGES

Weiterführende Schulen sind mit ihren Angeboten ver-
treten, weitere Infos dazu findet Ihr auf den Interseiten 
der Schulen.

Mehr Infos Mehr Infos 
& verfügbare& verfügbare

AngeboteAngebote

Mehr Infos 
& verfügbare

Angebote

* Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit. Sämtliche Stellenangebote sind ausdrücklich geschlechtsneutral (m / w / d) zu verstehen.50 Azubi | 2022 / 2023
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So kommen Auszubildende wei-
ter: mit dem AzubiAbo Westfa-
len! Egal, ob zur Ausbildungs-
stätte, zur Berufsschule oder in 
der Freizeit – dieses Aboticket ist 
der ideale Wegbegleiter für alle 
Auszubildenden.

Mit dem AzubiAbo kannst du Bus 
und Bahn im gesamten Tarif-
raum Westfalen nutzen – von 
der holländischen Grenze bis ins 
Sauerland, von Siegen bis nach 
Bielefeld. Für 63 Euro monat-
lich fährst du mit allen Bussen 
und Nahverkehrszügen. Das Azu-
biAbo Westfalen können Auszu-
bildende, Teilnehmer:innen an 
einem Freiwilligendienst, Beam-
tenanwärter:innen des einfachen 
und mittleren Dienstes sowie 
Teilnehmer:innen eines Meis-
terkurses erwerben. Zur Bestel-
lung wird eine Bescheinigung 
der Ausbildungsstätte und ggf. 
der Schule benötigt. Das Ticket 
kommt ganz bequem mit der 
Post zu dir nach Hause. Bezahlt 
wird per monatlichem Last-
schriftverfahren.

Der Raum des WestfalenTarifs ist 
dir zu wenig? Dann hole dir zu-
sätzlich das NRWupgradeAzubi. 
Für nur 20 Euro mehr im Mo-
nat bist du in ganz Nordrhein-

Westfalen mit dem öffentlichen 
Personennahverkehr unterwegs 
– täglich und rund um die Uhr! 
Das NRWupgradeAzubi ist eben-
falls im Abo erhältlich und gilt 
wie dein AzubiAbo Westfalen für 
12 Monate.

Durchstarten können Auszubil-
dende auch bei der RVM Regio-
nalverkehr Münsterland GmbH. 
Mit rund 330 Linien betreibt die 
RVM ein leistungsfähiges Bus-
netz in den Kreisen Borken, Coes-
feld, Steinfurt und Warendorf. Die 
RVM bringt jährlich etwa 21 Mil-
lionen Fahrgäste an ihr Reiseziel.
Das kommunale Verkehrsunter-
nehmen bietet einen soliden, 
krisenfesten Arbeitsplatz mit 
viel Raum zur persönlichen Ent-
faltung. Die Mitarbeiter:innen 
genießen darüber hinaus die 
Vorteile einer tarifl ichen Entloh-
nung sowie Leistungen wie eine 
betriebliche Zusatzversorgung 
für das Alter. Auch die Mitbe-
stimmung und das Einbringen 
eigener Interessen sowie Ideen 
werden bei der RVM großge-
schrieben.

Weitere Infos zum AzubiAbo oder 
zur Ausbildung bei der RVM gibt 
es unter:
www.rvm-online.de

MIT DEM AZUBIABO
GRENZENLOS DURCHSTARTEN

[Anzeige]
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